Aspetti ritenuti particolarmente importanti da chi cerca lavoro

Mansioni lavorative interessanti
Colleghe e colleghi di lavoro simpatici
Salario elevato

Cultura aziendale accattivante

Buona immagine del datore di lavoro
Tragitto casa-lavoro breve

Prestazioni della cassa pensione

Parita, diversita
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Componenti salariali interessanti
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Locali di lavoro belli e accoglienti
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. Soluzioni speciali per la cassa pensione,
ad es. per chi lavora a tempo parziale

12. Possibilita di smart working

Base: persone non pensionate, n=949, scala da 1 a 10, dati in valori medi



Quando cambia posto di lavoro si informa attivamente sulle prestazioni
della cassa pensione del potenziale futuro datore di lavoro?

Quota di si:
Totale (n=949)

‘ 18-39 anni (n=422)

40-64 anni (n=492)
65+ anni (n=35)

Uomini (n=476)
Donne (n=471)

Si
No Potere d’acquisto basso (n=117)
i Non so / nessuna risposta Ceto medio inferiore (n=411)

Ceto medio superiore (n=339)

Potere d’acquisto alto (n=49)

Base: persone non pensionate, n=949




