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Umwandlungssätze 
Tarifjahr 2025
Umwandlungssätze für Top Invest für Jahrgänge ab 1954.

Top Invest

*Partnerrente = 60 % der Altersrente; Pensionierten-Kinderrente = 0 %

Überobligatorium, Männer und Frauen

Pensionsalter 2025 2026 ab 2027

58 4,076 % 3,947 % 3,814 %

59 4,171 % 4,041 % 3,908 %

60 4,272 % 4,142 % 4,007 %

61 4,379 % 4,248 % 4,113 %

62 4,493 % 4,362 % 4,226 %

63 4,615 % 4,483 % 4,347 %

64 4,746 % 4,613 % 4,476 %

65 4,886 % 4,752 % 4,614 %

66 5,036 % 4,901 % 4,762 %

67 5,197 % 5,061 % 4,921 %

68 5,371 % 5,234 % 5,092 %

69 5,559 % 5,420 % 5,277 %

70 5,762 % 5,621 % 5,477 %

Leistungskombination für Wahloption «Maximale Altersrente»: 
Partnerrente 0 %, Kinderrente 0 %*

*Partnerrente = 0 %; Pensionierten-Kinderrente = 0 %

Überobligatorium, Männer und Frauen

Pensionsalter 2025 2026 ab 2027

58 4,342 % 4,210 % 4,059 %

59 4,455 % 4,322 % 4,170 %

60 4,575 % 4,441 % 4,288 %

61 4,703 % 4,568 % 4,413 %

62 4,839 % 4,704 % 4,548 %

63 4,986 % 4,849 % 4,691 %

64 5,143 % 5,005 % 4,845 %

65 5,312 % 5,173 % 5,011 %

66 5,495 % 5,353 % 5,190 %

67 5,691 % 5,548 % 5,382 %

68 5,904 % 5,759 % 5,590 %

69 6,134 % 5,987 % 5,815 %

70 6,384 % 6,235 % 6,060 %

Leistungskombination:
Partnerrente 60 %, Kinderrente 0 %*
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*Partnerrente = 100 % der Altersrente; Pensionierten-Kinderrente = 0 %

Überobligatorium, Männer und Frauen

Pensionsalter 2025 2026 ab 2027

58 3,725 % 3,602 % 3,472 %

59 3,801 % 3,677 % 3,548 %

60 3,881 % 3,758 % 3,628 %

61 3,967 % 3,843 % 3,713 %

62 4,058 % 3,934 % 3,803 %

63 4,154 % 4,030 % 3,899 %

64 4,258 % 4,133 % 4,002 %

65 4,368 % 4,243 % 4,111 %

66 4,486 % 4,361 % 4,228 %

67 4,613 % 4,487 % 4,354 %

68 4,749 % 4,622 % 4,488 %

69 4,895 % 4,767 % 4,633 %

70 5,053 % 4,924 % 4,789 %

Leistungskombination für Wahloption «Maximale Partnerrente»:
Partnerrente 100 %, Kinderrente 0 %*

*Partnerrente = 60 % der Altersrente; Pensionierten-Kinderrente = 20 % der Altersrente

Überobligatorium, Männer und Frauen

Pensionsalter 2025 2026 ab 2027

58 4,040 % 3,910 % 3,780 %

59 4,140 % 4,010 % 3,880 %

60 4,250 % 4,120 % 3,980 %

61 4,360 % 4,230 % 4,090 %

62 4,480 % 4,350 % 4,210 %

63 4,600 % 4,470 % 4,330 %

64 4,730 % 4,600 % 4,460 %

65 4,870 % 4,740 % 4,600 %

66 5,020 % 4,890 % 4,750 %

67 5,180 % 5,050 % 4,910 %

68 5,360 % 5,220 % 5,080 %

69 5,550 % 5,410 % 5,270 %

70 5,750 % 5,610 % 5,470 %

Leistungskombination:
Partnerrente 60 %, Kinderrente 20 %*
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Leistungskombination für Wahloption «Maximale Partnerrente»:  
Partnerrente 100 %, Kinderrente 20 %*

*Partnerrente = 100 % der Altersrente; Pensionierten-Kinderrente = 20 % der Altersrente

Überobligatorium, Männer und Frauen

Pensionsalter 2025 2026 ab 2027

58 3,690 % 3,568 % 3,441 %

59 3,773 % 3,651 % 3,523 %

60 3,860 % 3,737 % 3,609 %

61 3,949 % 3,827 % 3,698 %

62 4,043 % 3,920 % 3,791 %

63 4,142 % 4,018 % 3,888 %

64 4,245 % 4,121 % 3,991 %

65 4,355 % 4,231 % 4,100 %

66 4,474 % 4,349 % 4,217 %

67 4,601 % 4,476 % 4,344 %

68 4,739 % 4,613 % 4,480 %

69 4,887 % 4,760 % 4,626 %

70 5,047 % 4,919 % 4,784 %

AXA-stiftung-
zusatzvorsorge.ch
Kundenportal:  
myAXA.ch

AXA Versicherungen AG
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Weitere Informationen zu den Wahloptionen:
AXA.ch/wahloption-pensionierung-
zusatzvorsorge

Leistungskombination für Wahloption «Maximale Altersrente»: 
Partnerrente 0 %, Kinderrente 20 %*

*Partnerrente = 0 %; Pensionierten-Kinderrente = 20 % der Altersrente

Überobligatorium, Männer und Frauen

Pensionsalter 2025 2026 ab 2027

58 4,309 % 4,179 % 4,030 %

59 4,429 % 4,297 % 4,147 %

60 4,555 % 4,422 % 4,270 %

61 4,687 % 4,553 % 4,399 %

62 4,826 % 4,691 % 4,536 %

63 4,974 % 4,838 % 4,681 %

64 5,131 % 4,994 % 4,835 %

65 5,300 % 5,161 % 5,000 %

66 5,483 % 5,342 % 5,179 %

67 5,680 % 5,538 % 5,372 %

68 5,894 % 5,749 % 5,581 %

69 6,126 % 5,979 % 5,808 %

70 6,378 % 6,229 % 6,054 %
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