Columna Fondazion
collettiva Group Inv

Fatevi un quadro dei dati e fatti salienti relativi alla vostra previdenza professionale.

Cifre salienti attuali

Remunerazione degli averi di vecchiaia

Per il 2025 gli averi di vecchiaia delle persone assicurate sono remunerati
come segue:

+ Regime obbligatorio LPP 1,50%

+ Regime sovraobbligatorio 2,25%

Il consiglio di fondazione stabilisce la remunerazione con lausilio del
relativo modello che si orienta al grado di copertura e alla performance
degli investimenti della Fondazione. Il modello e disponibile online sotto
«Downloads».

Per il 2026 l'avere di vecchiaia complessivo viene remunerato prowiso-
riamente al 1,25%. In funzione della performance degli investimenti e
del grado di copertura, il consiglio di fondazione decidera a fine anno la
remunerazione definitiva per il 2026. Il tasso d’interesse minimo legale
LPP per la parte obbligatoria dell’avere di vecchiaia ammonta all’1,25 %.

Ulteriori dati sulla remunerazione

« Remunerazione delle riserve dei contributi del
datore di lavoro 2025 & 2026

« Remunerazione dei fondi liberi 2025 & 2026

0,75%
0,75%

Aliquote di conversione

Columna Fondazione collettiva Group Invest adeguera le aliquote di
conversione gradualmente entro il 2027 al 6,00 % nel regime obbligato-
rio e al 5,30% nel regime sovraobbligatorio per donne e uomini di

65 anni.

Per i pensionamenti nel 2026 si applica un‘aliquota di conversione del
6,30% nel regime obbligatorio e del 5,40 % nel regime sovraobbligatorio
per le donne e gli uomini a 65 anni.

Parallelamente, per ogni persona assicurata viene effettuato un secondo
calcolo per la rendita di vecchiaia che applica, per la parte nel regime
obbligatorio, l'aliquota di conversione minima prescritta dalla legge del
6,80 % e considera inoltre la parte nel regime sovraobbligatorio con un
fattore di compensazione.

Le persone assicurate ricevono come rendita di vecchiaia annua sempre
il valore pit elevato risultante dai due calcoli. Le prestazioni minime LPP
previste dalla legge vengono in ogni caso rispettate o superate.

Peripensionamential 1° gennaio vale sempre l’aliquota di conversione
dell'anno precedente.

Su myAXA le persone assicurate possono in qualsiasi momento simulare
la loro futura rendita di vecchiaia e ricevere maggiori informazioni sulla

propria previdenza per la vecchiaia.

Ulteriori informazioni sull’aliquota di conversione: AXA.ch/

columna-fondazione-collettiva
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Ulteriori novita della vostra Fondazione

Novita dal 2026: ordine individuale dei beneficiari del capitale in
caso di decesso

Il Consiglio di fondazione s'impegna a garantire una previdenza profes-
sionale moderna, che tenga conto delle esigenze individuali delle perso-
ne assicurate. Dal 1° gennaio 2026 esse avranno la possibilita di adattare
individualmente l'ordine dei beneficiari del capitale in caso di decesso
previsto dal regolamento alla loro situazione personale. In futuro potran-
no designare autonomamente quali persone debbano essere destinata-
rie di un eventuale capitale in caso di decesso e in che misura. Il regola-
mento di previdenza é stato adeguato di conseguenza con effetto dal

1° gennaio 2026. Per saperne di piti consultate il sito AXA.ch/

adeguare-ordine-beneficiari.

Avvicendamenti nel consiglio di fondazione

Nel consiglio di fondazione ci sono stati vari avvicendamenti a livello di
personale. Potete consultare |'attuale composizione del vostro consiglio
difondazione in qualsiasi momento online sul sito web.

Contributi legge

Fondo di garanzia

Peril 2026, le aliquote di contribuzione per il fondo di garanzia LPP sono

le seguenti:

+ 0,11% del salario LPP coordinato per l'erogazione di sovvenzioni in
caso di struttura sfavorevole di eta (in passato lo 0,13 %)

+ 0,003% delle prestazioni di libero passaggio a fine anno per prestazio-
ni d’insolvenza e altre prestazioni (contributo forfetario)

I contributi per il 2025 diventano esigibili il 30 giugno 2026, quelli per il
2026 l'anno successivo.

Tutte le informazioni e i regolamenti sono disponibili
online all’indirizzo
columna-fondazione-collettiva-group-invest.ch

Nuova strategia d’investimento dal 1° gennaio 2026

Nel corso del 2025 il Consiglio di fondazione ha verificato la strategia
d’investimento e la capacita di rischio della fondazione. Considerata la
buona situazione finanziaria e strutturale di partenza ha deciso di attri-
buire maggior peso alle classi di attivi orientate al rendimento. Di conse-
guenza, il regolamento d’investimento é stato adeguato con effetto dal
1° gennaio 2026. Le modifiche pit importanti sono elencate di seguito:

« aumento della quota azionaria dal 30% al 35%

« riduzione della quota obbligazionaria dal 28 % al 25%

La Fondazione mantiene la propria strategia parziale differenziata per il
regime obbligatorio e per quello sovraobbligatorio. Mentre la compo-
nente obbligatoria continua a porre l'accento sulla sicurezza, nella parte
sovraobbligatoria si punta maggiormente su investimenti orientati al
rendimento con una quota azionaria complessiva del 43 %. Il consiglio di
fondazione persegue l'obiettivo di realizzare nel lungo periodo un rendi-
mento piu elevato e quindi una maggiore remunerazione a favore delle
persone assicurate. La strategia d’'investimento ampiamente diversifica-
ta deve inoltre garantire proventi stabili anche nelle fasi di mercato
difficili.
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