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Previdenza professionale:  
l’essenziale per il 2026 

in sintesi

Fatevi un quadro dei dati e fatti salienti relativi alla vostra previdenza professionale.

Cifre salienti attuali
Remunerazione degli averi di vecchiaia e aliquota di conversione 
Per i contratti con investimento autonomo del patrimonio da parte della 
commissione di previdenza, la remunerazione degli averi di vecchiaia si 
basa su quanto stabilito nel piano di previdenza della rispettiva cassa di 
previdenza. Se la commissione di previdenza non ha fissato una remu-
nerazione, conformemente alla decisione del consiglio di fondazione gli 
averi di vecchiaia delle persone assicurate per il 2025 saranno remunera-
ti al 1,25 % nel regime obbligatorio e al 1,25 % nel regime sovraobbliga-
torio. Per il 2026 il tasso d’interesse minimo LPP ai sensi della legge  
ammonta all’1,25 %.

Per il 2026, l’aliquota di conversione prevista dalla legge per il regime  
obbligatorio LPP resta invariata al 6,8 %. Anche per il regime sovraobbli-
gatorio le aliquote di conversione per il 2026 restano immutate: 4,764 % 
per uomini/persone con età di riferimento di 65 anni e 4,901 % per  
donne/persone con età di riferimento di 64 anni. A seconda dell’istituto 
di previdenza possono valere aliquote di conversione diverse, a condi-
zione che siano state fissate individualmente.

Per i contratti con riassicurazione completa del processo di risparmio, gli 
averi di vecchiaia delle persone assicurate per il 2025 vengono remune-
rati al 2,00 % nel regime obbligatorio e al 0,75 % in quello sovraobbliga-
torio. La remunerazione aggiuntiva rispetto alla remunerazione minima 
LPP è da ricondurre a distribuzioni una tantum delle eccedenze. Per il 
2026 AXA Vita SA garantisce una remunerazione complessiva pari al 
1,25 % nel regime obbligatorio e al 0,00 % nel regime sovraobbligatorio. 
Il tasso d’interesse minimo LPP ai sensi della legge per l’anno 2026  
ammonta all’1,25 %.

Nel 2026, l’aliquota di conversione per il regime obbligatorio LPP resta 
invariata al 6,8 %. Nel regime sovraobbligatorio le aliquote di conversio-
ne per il 2026 restano come sinora al 5,000 % per uomini/persone con 
età di riferimento di 65 anni e al 4,880 % per donne/persone con età di  
riferimento di 64 anni.

Contributi legge
Fondo di garanzia
Per il 2026, le aliquote di contribuzione per il fondo di garanzia LPP sono 
le seguenti:
•	 0,11 % del salario LPP coordinato per l’erogazione di sovvenzioni in 

caso di struttura sfavorevole di età (in passato lo 0,13 %)
•	 0,003 % delle prestazioni di libero passaggio a fine anno per prestazio-

ni d’insolvenza e altre prestazioni (contributo forfetario)

I contributi per il 2025 diventano esigibili il 30 giugno 2026, quelli per il 
2026 l’anno successivo.

Ulteriori novità della vostra Fondazione
Novità dal 2026: ordine individuale dei beneficiari del capitale in 
caso di decesso 
Il Consiglio di fondazione s’impegna a garantire una previdenza profes-
sionale moderna, che tenga conto delle esigenze individuali delle perso-
ne assicurate. Dal 1° gennaio 2026 esse avranno la possibilità di adattare 
individualmente l’ordine dei beneficiari del capitale in caso di decesso 
previsto dal regolamento alla loro situazione personale. In futuro potran-
no designare autonomamente quali persone debbano essere destinata-
rie di un eventuale capitale in caso di decesso e in che misura. Il regola-
mento di previdenza è stato adeguato di conseguenza con effetto dal 
1° gennaio 2026. Maggiori informazioni su AXA.ch/ordine-beneficiari.
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Tutte le informazioni e tutti i documenti sono  
disponibili online alla pagina 
columna-fondazione-collettiva-client-invest.ch

http://AXA.ch/ordine-beneficiari
http://columna-fondazione-collettiva-client-invest.ch
http://columna-fondazione-collettiva-client-invest.ch

