AXA Fondazione previden
Principato del Liechtens

Fatevi un quadro dei dati e fatti salienti relativi alla vostra previdenza aziendale.

Cifre salienti attuali

Remunerazione 2025
In data 31.12.2025 gli averi di vecchiaia delle persone
assicurate sono remunerati complessivamente al 4,0 %.

Remunerazione 2026

Peril 2026 il tasso d’interesse di base per mutazioni in corso
d’anno ammonta allo 0,5%. In funzione della performance e
del grado di copertura verso la fine dell’anno il consiglio di
fondazione decidera in merito alla remunerazione al
31.12.2026.

Aliquota di conversione in rendita

L'aliquota di conversione in rendita per i pensionamenti del
2026 ammonta al 5,9% per uomini e donne all’eta di pensio-
namento di 65 anni e con rendita per figli di pensionato e per
partner inclusa nell’assicurazione.

Come gia annunciato, dal 2026 al 2028 la fondazione ade-
guera gradualmente l'aliquota di conversione dello 0,1% an-
nuo fino ad arrivare al 5,7 %. Cosi facendo rafforza l'equita tra
le generazioni e apre alle persone assicurate la prospettiva di
una remunerazione redditizia a lungo termine.
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Il pensionamento inizia sempre il 1° del mese successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro. I valori indicati si riferiscono
a pensionamenti che avvengono direttamente il primo giorno
del mese successivo al compimento dei 65 anni. Se il pensio-
namento avviene in un‘altra data, l'aliquota di conversione

viene calcolata per ogni mese esatto. Ulteriori informazioni
sono disponibili nel promemoria «Aliquote di conversione».

Su myAXA le persone assicurate possono simulare la loro
futura rendita di vecchiaia e ricevere maggiori informazioni
sulla loro previdenza per la vecchiaia.

Disposizioni di legge e contributi

Importi limite della previdenza aziendale per il personale
(BPVG)

Gliimporti limite per il 2026 restano invariati. Le cifre attuali si
trovano nel promemoria «Attuali importi limite».

Congedo parentale e indennita parentale

Il 1° gennaio 2026 nel Principato del Liechtenstein sono entra-

te in vigore le nuove disposizioni sul congedo e sull'indennita

parentale. L'indennita parentale e importante anche ai fini
della previdenza aziendale. Nei regolamenti di previdenza
della nostra fondazione l'indennita parentale e fissata come
segue:

+ Punto 13.3: Durante il periodo di riscossione dell'indennita
per congedo parentale, il salario assicurato in precedenza
mantiene la sua validita.

« Punto 17.3: Durante il periodo di riscossione dell’indennita
per congedo parentale non vengono effettuati accrediti di
vecchiaia.

« Punto 41.4: Durante il periodo di riscossione dell’indennita
per congedo parentale la Fondazione non riscuote contribu-
ti dirisparmio. In occasione dell’ultimo versamento del
salario prima della riscossione dell'indennita per congedo
parente, il datore di lavoro deve trattenere i contributi di ri-
schio della persona assicurata e accreditarli alla Fondazione
insieme ai propri contributi.
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https://www.axa.ch/servlets/external/docstoredocument?accesscode=al45t
http://myAXA.ch
https://www.axa.ch/servlets/external/docstoredocument?accesscode=al99p

Nel promemoria «Congedo parentale» sono riassunte le
principali informazioni sullargomento.

Attenzione: il congedo parentale si divide in due mesi con
salario sostitutivo e due mesi senza salario sostitutivo. Nei due
mesi senza salario sostitutivo non sussiste alcun obbligo di
assicurazione sociale. Cio significa che, durante questi due
mesi, i rischi di invalidita e decesso non sono assicurati. Le
persone assicurate hanno tuttavia la possibilita di tutelarsi
contro questi rischi a titolo facoltativo. A tale scopo e necessa-
ria una notifica preliminare tramite il datore di lavoro. Solo in
questo modo le persone assicurate e i loro familiari sono
tutelati al meglio.

Fondo di garanzia

Come l'anno precedente, il contributo per il fondo di garanzia
ammonta allo 0,003 % delle prestazioni di libero passaggio di
tutte le persone assicurate attive alla fine dell’anno.

disponibili online all’indirizzo
AXA-fondazione-previdenza-aziendale.li

Sempre al vostro fianco - direttamente sul posto a Schaan
Succursale Previdenza & Patrimonio AXA, Liechtenstein
Zollstrasse 20

9494 Schaan

Tel. +423 237 76 80 94

schaan.vorsorge@axa.ch

Avete domande in merito alla vostra soluzione previdenziale?
Venite a trovarci oppure chiamateci. Vi aspettiamo!

Ulteriori novita della vostra Fondazione

Cifre salienti, attualita e link
Per essere sempre aggiornati, sul sito web della Fondazione &
stata attivata una nuova sezione. Alla voce «Cifre salienti

attualita e link» troverete in qualsiasi momento le ultime cifre

salienti e i dati sulla performance, le ultime comunicazioni
della vostra Fondazione e altri link di approfondimento.
Consultate regolarmente il sito online.
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