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Previdenza aziendale: 
l’essenziale per il 2025 

in sintesi

Fatevi un quadro dei dati e fatti salienti relativi alla vostra previdenza aziendale.

Remunerazione 2024
In data 31.12.2024 gli averi di vecchiaia delle persone 
assicurate sono remunerati complessivamente al 4,5 %.

Tasso d’interesse di base 2025
Per il 2025 il tasso d’interesse di base per mutazioni in corso 
d’anno ammonta allo 0,5 %. In funzione della performance e 
del grado di copertura verso la fine dell’anno il consiglio di 
fondazione deciderà in merito alla remunerazione al 
31.12.2025.

Aliquota di conversione in rendita
L’aliquota di conversione in rendita per il 2025 resta invariata 
al 6,0 % (per età di pensionamento 65 e futura rendita per figli 
di pensionato e per partner inclusa nell’assicurazione).

Negli anni futuri, ossia dal 2026 al 2028, la fondazione ade-
guerà gradualmente l’aliquota di conversione dello 0,1 % 
all’anno fino ad arrivare al 5,7 %. Così facendo si rafforza  
l’equità tra le generazioni e apre alle persone assicurate la pro-
spettiva di una remunerazione interessante a lungo termine. 

2025 2026 2027 2028
65 anni 6,0 % 5,9 % 5,8 % 5,7 %

Per i pensionamenti al 1° gennaio vale l’aliquota di conversio-
ne dell’anno precedente.
Su myAXA le persone assicurate possono simulare la loro  
futura rendita di vecchiaia e ricevere maggiori informazioni 
sulla loro previdenza per la vecchiaia.

Cifre salienti attuali

Importi limite della previdenza aziendale per il  
personale (BPVG)
Dal 1° gennaio 2025 gli importi limite BPVG vengono adeguati:
• Nuova soglia d’ingresso CHF 14 700
• Nuovo salario massimo assicurato ai  

sensi della BPVG  CHF 88 200

Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni (LAIO): 
limite superiore per il salario assicurato
Il limite superiore del salario assicurato nell’assicurazione  
obbligatoria contro gli infortuni per il 2024 resta invariato a 
CHF 148 200. 

Fondo di garanzia
Come l’anno precedente, il contributo per il fondo di garanzia 
ammonta allo 0,003 % delle prestazioni di libero passaggio di 
tutte le persone assicurate attive alla fine dell’anno.

Disposizioni di legge e contributi

http://myAXA.ch
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Portale online «Servizi LPP» per datori di lavoro 
Nel 2024 avete ricevuto l’accesso al nuovo portale online per 
datori di lavoro (ex wincoLink). Grazie al nuovo portale online 
potete sbrigare i vostri compiti amministrativi in modo ancora 
più semplice e rapido. Con il vostro login myAXA potete acce-
dere in qualsiasi momento ai servizi LPP. Non siete ancora  
registrati a myAXA? Allora iscrivetevi subito su myAXA.ch.

Il sito web della Fondazione è stato rielaborato nel 2024. Sono 
ora disponibili sotto «Download» l’intera modulistica e tutti i 
documenti della fondazione. 

Nuove offerte e servizi 

• Dennis Waech, presidente, AXA Vita SA
• Dott. Rolf Steiner, VP Bank SA, Vaduz
• Bernd Wurster, Hilcona AG, Schaan
• Felix Tromp, AXA Vita SA

Composizione del consiglio di fondazione

Previdenza 
aziendale

Download

Tutte le informazioni e tutti i docu-
menti sono disponibili online:

Sempre al vostro fianco – direttamente sul posto a Schaan
Centro di competenza Previdenza & Patrimonio AXA, 
Liechtenstein
Zollstrasse 20, 9494 Schaan
Tel. +423 237 76 80 94, schaan.vorsorge@axa.ch
AXA-fondazione-previdenza-aziendale.li

Avete domande in merito alla vostra soluzione previdenziale? 
Venite a trovarci oppure chiamateci. Vi aspettiamo!

Adeguamento dei documenti della Fondazione
Il consiglio di fondazione ha apportato vari adeguamenti ai 
documenti della Fondazione. Le principali modifiche sono  
riassunte nella seguente panoramica. I documenti attuali 
sono disponibili in qualsiasi momento online alla voce 
«Download».

Regolamenti di previdenza per la previdenza di base BPVG 
e quella complementare
(valido dal 1° gennaio 2025)
• Punto 15: inserimento delle disposizioni relative al congedo 

non retribuito (finora riportate in un promemoria)
• Punto 17.4–8: precisazione relativa alla remunerazione degli 

averi di vecchiaia 
• Punti 20.5 e 21.5: adeguamento alla scala delle rendite AI 

prevista dalla legge 
• Punti 54.5 e 55.5: adeguamento fine delle prestazioni  

d’invalidità in seguito al raggiungimento dell’età di pensio-
namento ordinaria 

• Allegato: aliquote di conversione in rendita 2025–2028

Disposizioni generali relative al contratto d’affiliazione 
(DGCA) per la previdenza di base BPVG e la previdenza 
complementare
(Edizione 2025)
• Punto 8: introduzione della possibilità di disdetta del con-

tratto d’affiliazione in caso di sanzionamento di un datore di 
lavoro o di una persona assicurata secondo il comunicato 

FMA 2024/2 Risikomanagement betreffend ausländisches 
Sanktionsrecht (Gestione dei rischi relativa al diritto  
sanzionatorio estero)

Regolamento d’investimento
(valido dal 1° ottobre 2024)
• Rielaborazione integrale con adeguamenti in gran parte  

redazionali e affinamento delle competenze
• Punto 2: definizione dell’obbligo di verifica e adeguamento 

della strategia d’investimento (con cadenza regolare, o 
quando eventi straordinari lo richiedono)

• Punto 3: precisazione dell’organizzazione d’investimento 
della fondazione, incl. mansioni e competenze 

• Punti 4.3 e 4.5: precisazione dei conflitti di interessi e degli 
obblighi di trasparenza

• Allegato 1 Strategia d‘investimento: adeguamento di asset 
allocation, margini di oscillazione e benchmark

• Allegato 2 Riserve di fluttuazione: aumento del livello di  
sicurezza dal 95 al 97,5 %, aumento della riserva di fluttua-
zione dal 12,8 al 13,0 %

Regolamento sulla costituzione di accantonamenti e 
riserve
(valido dal 1° ottobre 2024)
• Punto 7: determinazione dell’ammontare auspicato della  

riserva di fluttuazione (valore target) in base a principi 
economico-finanziari

Ulteriori novità della vostra Fondazione

http://myAXA.ch
https://www.axa.ch/content/axa-li/it/axa-liechtenstein/soluzioni-bpvg.html
https://www.axa.ch/content/axa-li/it/axa-liechtenstein/soluzioni-bpvg.html
https://www.axa.ch/content/axa-li/it/axa-liechtenstein/download/soluzioni-bpvg.html
https://www.axa.ch/content/axa-li/it/axa-liechtenstein/download/soluzioni-bpvg.html
https://www.axa.ch/content/axa-li/it/axa-liechtenstein/soluzioni-bpvg.html
http://AXA-fondazione-previdenza-aziendale.li

