
Edizione 2025/2026

Fatevi un quadro dei dati e fatti salienti relativi alla vostra previdenza aziendale.

Previdenza professionale: 
l’essenziale per il 2026 

in sintesi

Cifre salienti attuali
Remunerazione complessiva 2025
Per il 2025 viene attribuita un’eccedenza supplementare posticipata sugli 
averi di vecchiaia. La remunerazione ammonta allo 0,25 %.

Tasso d’interesse di base 2026
Per il 2026 il tasso d’interesse di base per mutazioni in corso d’anno  
ammonta allo 0,0 %. In funzione della performance degli investimenti, 
entro la fine dell’anno AXA Vita SA deciderà in merito alla remunerazione 
supplementare al 31 dicembre 2026.

Aliquota di conversione in rendita
Le aliquote di conversione in rendita per il 2026 restano invariate al 5,0 % 
per uomini e donne all’età di pensionamento di 65 anni e futura rendita 
per figli di pensionato e per partner inclusa nell’assicurazione.

Ulteriori novità della vostra Fondazione
Composizione del consiglio di fondazione
•	 Dennis Waech, presidente, AXA Vita SA
•	 Bernd Wurster, Hilcona AG, Schaan
•	 Felix Tromp, AXA Vita SA

Documenti della Fondazione
Per il 2026 il consiglio di fondazione non ha apportato modifiche ai do-
cumenti della Fondazione. I documenti attuali sono disponibili in qualsi-
asi momento online alla voce «Download».

Novità: portale online myAXA
Ora le persone assicurate hanno la possibilità di utilizzare il portale onli-
ne myAXA, il quale offre numerosi vantaggi: potete consultare online il 
vostro certificato della cassa pensione e disporre sempre di un quadro 
completo della vostra situazione previdenziale. L’accesso al portale ri-
chiede un’unica registrazione. A tale scopo necessitate della lettera di ac-
cesso personale, che vi sarà recapitata per posta e che vi permetterà di 
registrarvi comodamente online e usufruire subito dei vantaggi del por-
tale. Se avete bisogno di aiuto per la registrazione, alla voce «Download» 
del sito è disponibile una guida passo per passo.

Obbligo di notifica SAI: Modulo CRS-I
Dal 2019 la Fondazione ottempera agli obblighi dello scambio automati-
co delle informazioni (SAI). Notifica infatti all’amministrazione delle con-
tribuzioni del Principato del Liechtenstein i nominativi di tutte le persone 
assicurate, con i relativi averi di vecchiaia, e ogni pagamento in caso di 
prestazione.

Per questo motivo abbiamo bisogno di un’autocertificazione di residen-
za fiscale per ogni persona assicurata nella previdenza per il personale.

Vi preghiamo di informare in merito le vostre collaboratrici e i vostri col-
laboratori e di sollecitare l’inoltro del modulo CRS-I di autocertificazione 
di residenza fiscale per persone fisiche (se non è già stato fatto).

Le persone assicurate che hanno una relazione con gli USA (cittadini  
statunitensi o coniugati con cittadini statunitensi, detentori di una green 
card, USA come Paese di attività, ecc.) devono comunicare tassativamen-
te il TIN (Tax Identification Number) americano.

Il modulo è disponibile sul sito web della Fondazione: CRS - I: Modulo di 
autocertificazione di residenza fiscale per persone fisiche

L7
66

.0
03

-0
1.

26

https://www.axa.ch/content/axa-li/it/axa-liechtenstein/download/rofenberg.html?accesscode=afaak
http://myAXA.ch
http://myAXA.ch
https://www.axa.ch/servlets/external/docstoredocument?accesscode=an4o4
https://www.axa.ch/servlets/external/docstoredocument?accesscode=ae99b
https://www.axa.ch/servlets/external/docstoredocument?accesscode=ae99b

