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Mit &ffentlicher Urkunde vom 7. Mai 1982 errichtete die "Winterthur” Lebensversicherungs-
Gesellschaft in Winterthur unter dem Namen «Stiftung der Winterthur-Leben fiir betriebliche
Vorsorge im Furstentum Liechtenstein» eine Stiftung im Sinne der Art. 552 ff. des Liechten-
steinischen Personen- und Gesellschaftsrechtes (PGR).

Der Name der Stifterin lautet heute: AXA Leben AG

Der Name der Stiftung lautet heute:

AXA Stiftung Betriebliche Vorsorge, Furstentum Liechtenstein

AXA Foundation for Occupational Benefits, Principality of Liechtenstein
(nachstehend Stiftung genannt)

1.2
Die Stiftung hat ihren Sitz in Vaduz und untersteht der gesetzlichen Aufsicht.
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Die Stiftung wurde errichtet, um als Vorsorgeeinrichtung eine betriebliche Alters-, Hinterlas-
senen- und Invalidenvorsorge flr Kunden der AXA Leben AG zu betreiben. Sie schitzt die
Arbeitnehmer und Arbeitgeber der ihr angeschlossenen Unternehmen (nachstehend «Arbeit-
geber» genannt) nach Massgabe ihrer Reglemente gegen die wirtschaftlichen Folgen des
Erwerbsausfalles infolge von Alter, Tod und Invaliditat. Sie erbringt Leistungen nach den Vor-
schriften Uber die obligatorische und freiwillige betriebliche Vorsorge.
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Die Stiftung flhrt fir jeden angeschlossenen Arbeitgeber ein separates Vorsorgewerk.

Zur Erreichung ihres Zweckes kann die Stiftung Versicherungsvertrédge abschliessen oder in
bestehende Vertrage eintreten, wobei sie selbst Versicherungsnehmerin und Begtinstigte sein
muss.

4.1

Das Stiftungsvermogen wird gedufnet durch die reglementarischen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeitrage, Einmaleinlagen und freiwillige Zuwendungen der Arbeitgeber oder Dritter,
sowie durch Ertrage aus der Anlage des Stiftungsvermégens und allfallige Uberschiisse aus
dem Kollektiv-Versicherungsvertrag. Darin enthalten ist das Griindungskapital von

CHF 30000.

4.2
Die Stiftung flihrt flr jedes Vorsorgewerk die erforderlichen Konti.

Organe der Stiftung sind
— der Stiftungsrat
— die Personalvorsorge-Kommissionen (PVK) der angeschlossenen Arbeitgeber.

6.1

Zusammensetzung

Der Stiftungsrat besteht aus mindestens 3 Mitgliedern, welche durch die Stifterin ernannt
werden.

6.2

Integritat und Loyalitat

Die zum Stiftungsrat ernannten Personen missen personlich integer sein und Gewéahr fir eine
einwandfreie Ausfiihrung ihrer Aufgabe bieten. Sie unterliegen der treuh&nderischen Sorg-
faltspflicht und missen in ihrer Tatigkeit die Interessen der versicherten Personen der Stiftung
wahren. Sie sorgen dafiir, dass aufgrund ihrer persénlichen und geschéftlichen Verhaltnisse
kein Interessenkonflikt entsteht.

Zwecks Prufung der personlichen Integritat und zur Gewéahr fir eine einwandfreie Ausfiihrung
der Aufgabe als Stiftungsrat werden insbesondere strafrechtliche Verurteilungen, bestehende
Verlustscheine sowie hangige Gerichts- und Verwaltungsverfahren berlcksichtigt.

6.3
Amtsdauer
Die Amtsdauer des Stiftungsrates betragt 4 Jahre.

6.4
Konstituierung
Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst.
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6.5

Aufgaben und Kompetenzen

Der Stiftungsrat nimmt die Geschéaftsleitung der Stiftung wahr, sorgt fiir die Erfullung der

gesetzlichen Aufgaben, bestimmt die strategischen Ziele und Grundsétze der Stiftung sowie

die Mittel zu deren Erflllung. Er legt die Organisation der Stiftung fest, sorgt fur ihre finanzielle

Stabilitét und Uberwacht die Geschéaftsfiihrung sowie die fir die Vorsorgeeinrichtung tatigen

Dritten. Er nimmt insbesondere folgende untibertragbare und unentziehbare Aufgaben wahr:

— Festlegung der Organisation

— Ernennung und Abberufung der mit der Geschéftsfihrung betrauten Personen

— Wahl der Mitglieder der vom Stiftungsrat eingesetzten Kommissionen und Ausschiisse

— Bestimmung der fur die Stiftung zeichnungsberechtigten Personen; es darf nur Kollektivun-
terschrift zu zweien erteilt werden

— Festlegung des Verfahrens zur Bildung von Personalvorsorge-Kommissionen und ihrer
Kompetenzen

— Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung ihrer Information, soweit diese
Kompetenz nicht bei der Personalvorsorge-Kommission liegt

— Erlass der fir die angeschlossenen Vorsorgewerke geltenden Grundsatze zur Festlegung
von Leistungszielen und Vorsorgeplanen

— Festlegung des Finanzierungssystems, soweit diese Kompetenz nicht bei der Personalvor-
sorge-Kommission liegt

— Entscheid Uber die ganze oder teilweise Rickdeckung der Vorsorgeeinrichtung

— Festlegung der Grundsatze fiir die Verwendung der freien Mittel

- Erlass und Anderung von Reglementen

— Festlegung der Ziele und Grundsétze der Vermdgensverwaltung sowie der Durchflihrung
und Uberwachung des Anlageprozesses

— Anlage des Vermbgens, soweit die Vorsorgegelder nicht im Rahmen eines Versicherungs-
vertrages angelegt sind

— Abschluss der fiir die Anlage des Vermdgens notwendigen Vertrage

- Periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der
Anlage des Vermdgens und den Verpflichtungen

— Festlegung der Voraussetzungen fur den Rickkauf von Leistungen

— Erstellung eines der Grosse und Komplexitat der Vorsorgeeinrichtung angemessenen inter-
nen Kontrollsystems

— Festlegung der Héhe des technischen Zinssatzes und der Ubrigen technischen Grundlagen

— Festlegung der Zinssétze fir die Verzinsung der Altersguthaben sowie der weiteren fur die
Stiftung und die Vorsorgewerke geltenden Zinssatze

— Ausgestaltung des Rechnungswesens

— Verantwortung flr die Erstellung der Jahresrechnung

— Genehmigung der Jahresrechnung

— Festlegung der Kommunikationsstrategie und Vertretung der Stiftung nach aussen

— Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Mitglieder des Stiftungsrates

— Wahl und Abberufung des Pensionsversicherungsexperten und der Revisionsstelle

— Abnahme der Berichte des Pensionsversicherungsexperten und der Revisionsstelle

— Abnahme der Berichte der Geschéaftsfihrung und allfélliger Kommissionen bzw. Aus-
schusse

— Im Falle einer Unterdeckung: Einleitung von geeigneten Sanierungsmassnahmen zur Behe-
bung der Deckungsliicke.

6.6

Beschlussfassung

Der Stiftungsrat ist beschlussféhig, sofern die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Als
anwesend gilt auch, wer an der Sitzung Uber Telefon oder Uber Video teilnimmt.

Beschliisse betreffend Anderungen der Stiftungsurkunde bediirfen der Zustimmung von zwei
Dritteln aller amtierenden Stiftungsratsmitglieder.

Andere Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit zahlt die Stimme des Vorsitzenden doppelt.

Beschlusse kdnnen auch auf dem Zirkulationsweg gefasst werden. Sie bediirfen der Zustim-
mung aller amtierenden Stiftungsratsmitglieder.

Der Stiftungsrat fuhrt Gber seine Beschlisse ein Protokoll. Zirkulationsbeschlisse sind in das
nachste Protokoll aufzunehmen.

6.7

Schweigepflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrates sind Uber die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt
gewordenen Tatsachen von Gesetzes wegen zur Verschwiegenheit verpflichtet. Diese Ver-
pflichtung bleibt nach Beendigung ihrer Funktion bestehen.
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Personalvorsorge-
Kommission (PVK)
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Jeder der Stiftung angeschlossene Arbeitgeber hat eine Personalvorsorge-Kommission zu
bilden, welche fiir die ordnungsgemésse Durchfiihrung der Vorsorge verantwortlich ist.

7.2
Zusammensetzung
Die Personalvorsorge-Kommission setzt sich aus mindestens 2 Mitgliedern zusammen.

Im Rahmen der obligatorischen betrieblichen Vorsorge ist die gleiche Anzahl von Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertretern zu bestimmen.

Im Rahmen der freiwilligen betrieblichen Vorsorge sind die Arbeitnehmer mindestens nach
Massgabe ihrer Beitrage zu beteiligen.

Solange die Personalvorsorge-Kommission nicht gewahlt worden ist, setzt sie sich aus dem
Arbeitgeber und der Gesamtheit der versicherten Arbeitnehmer zusammen.

7.3

Wahl

Die Vertreter des Arbeitgebers werden durch den Arbeitgeber bestimmt. Die Wahl der Arbeit-
nehmervertreter erfolgt durch die versicherten Arbeitnehmer, die in einem arbeitsvertraglichen
Verhaltnis mit dem angeschlossenen Unternehmen stehen. Als Mitglieder der Personalvorsor-
ge-Kommission kénnen auch nicht versicherte Personen bestimmt bzw. gewéahlt werden.

Als gewahlt gelten jeweils die Kandidaten mit der hdchsten Stimmenzahl. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der dienstéltere Arbeitnehmer als Arbeithnehmervertreter gewahlt. Eine gewéhlte
Person hat das Recht, die Wahl abzulehnen.

Im gleichen Wahlverfahren kénnen Arbeitnehmervertreter als Ersatzmitglieder gewahlt werden.
Ein Ersatzmitglied Ubernimmt erst dann die Aufgabe in der Personalvorsorge-Kommission,
wenn ein Mitglied ausgeschieden ist.

Die Wahl ist durch den Arbeitgeber zu organisieren. Er kann eine Wahlversammlung oder eine
Urnenwahl vorsehen.

Die Personalvorsorge-Kommission teilt der AXA Leben AG zuhanden der Stiftung durch
Zustellung des Wahlprotokolls ihre Zusammensetzung mit und orientiert sie Uber jede Veran-
derung. Die Mitglieder der Personalvorsorge-Kommission sind ausdriicklich als Arbeitgeber-
oder Arbeitnehmervertreter zu bezeichnen.

7.4

Amtsdauer

Die Amtsdauer der Mitglieder der Personalvorsorge-Kommission betragt 4 Jahre. Wiederwahl
ist méglich.

Ein Mitglied scheidet wahrend der Amtsdauer aus der Personalvorsorge-Kommission aus,
wenn es seinen Ricktritt schriftlich erklart. Steht es in einem arbeitsvertraglichen Verhalt-
nis zum angeschlossenen Arbeitgeber scheidet es ohne Ruicktrittserkldrung aus, wenn der
Arbeitsvertrag aufgeldst wird.

Sofern kein gewahltes Ersatzmitglied vorhanden ist, muss innert nitzlicher Frist ein neues Mit-
glied gewahlt werden, das in die Amtsdauer seines Vorgangers eintritt.

7.5
Konstituierung
Die Personalvorsorge-Kommission konstituiert sich selbst.

7.6

Aufgaben und Kompetenzen

Die Personalvorsorge-Kommission bt im Rahmen der fUr die Stiftung geltenden Grundsétze
insbesondere folgende Kompetenzen aus:

Sie bestimmt die flr das Vorsorgewerk zeichnungsberechtigten Personen sowie die Art der
Zeichnung.

Sie erlasst und &ndert den Vorsorgeplan.

Sie entscheidet Uber die Finanzierung des Vorsorgewerkes.

Sie entscheidet Uber die Verwendung des freien Vermdgens des Vorsorgewerkes.

Sie informiert die Anspruchsberechtigten tber ihre Rechte und Pflichten. Sie erteilt den
Arbeitnehmern auch Auskiinfte, die nicht aus dem Vorsorgereglement und dem Vorsorgeplan
hervorgehen, insbesondere Uber die Wahl, Zusammensetzung und Organisation des Stif-
tungsrates und der Personalvorsorge-Kommission sowie Uber die Durchflihrung der Vorsorge.
Die AXA Leben AG steht ihr dabei beratend zur Verfiigung.
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Auflésung
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Ferner obliegen der Personalvorsorge-Kommission die Rechte und Pflichten, die der Stif-
tungsrat reglementarisch festgelegt hat.

Sie kann die laufenden Geschéafte einem oder mehreren Mitarbeitern des Arbeitgebers tUber-
tragen, welche mit beratender Stimme zu den Sitzungen beigezogen werden kénnen.

7.7

Sitzungen, Einberufung und Traktandierung

Die Personalvorsorge-Kommission tritt je nach Bedarf zusammen, mindestens aber einmal
jahrlich.

Die Sitzungen werden durch den Prasidenten oder durch ein Drittel der Mitglieder mindestens
10 Tage im Voraus einberufen. Mit Zustimmung aller Mitglieder kann auf die Einhaltung dieser
Frist verzichtet werden.

Bei den Sitzungen fihrt der Prasident den Vorsitz, bei dessen Verhinderung wird ein Mitglied
als Vorsitzender bestimmt.

7.8

Beschlussfahigkeit, Beschlussfassung und Protokollierung

Die Personalvorsorge-Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens je die Halfte der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter anwesend sind.

Die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stimmengleich-
heit zahlt die Stimme des Vorsitzenden doppelt.

Beschliisse betreffend Erlass und Anderung von Vorsorgeplanen oder Auflésung von
Anschlussvertragen kénnen nicht gefasst werden, wenn sich ihnen sémtliche Arbeitgeber-
oder sémtliche Arbeitnehmervertreter widersetzen, die an der Beschlussfassung teilnehmen.

Auf Anordnung des Prasidenten kénnen Beschlisse auf dem Zirkulationsweg gefasst werden,
es sei denn, ein Mitglied verlange unverziglich nach Zustellung des entsprechenden Antrages
die Beratung in einer Sitzung. Zirkulationsbeschliisse sind in das nachste Protokoll aufzuneh-
men.

Uber samtliche Beschliisse ist ein Protokoll zu fiinren. Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn
nicht innert Monatsfrist seit der Zustellung an die Mitglieder der Personalvorsorge-Kommis-
sion schriftlich Anderungsvorschléage beim Prasidenten eingehen. Allféllige Anderungsvor-
schlage sind in der nachsten Sitzung zu bereinigen.

7.9

Rechenschaftspflichten

Die Personalvorsorge-Kommission ist dem Stiftungsrat tber ihre Handlungen auf Verlangen
Rechenschaft schuldig. Sie legt diesem auf Wunsch samtliche mit ihrer Tatigkeit zusammen-
hangenden Unterlagen, Protokolle und Belege vor.

7.10

Schweigepflicht

Die Mitglieder der Personalvorsorge-Kommission sowie die mit der Personalvorsorge beauf-
tragten Personen sind Uber die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsa-
chen von Gesetzes wegen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung ihrer Funktionen bestehen.

8.1

Bei Aufldsung eines im Rahmen der Stiftung bestehenden Vorsorgewerkes werden zuerst die
diesem angehdrenden Destinatére nach den reglementarischen Bestimmungen abgefunden.
Ein allfallig verbleibender Restbetrag wird gemass Entscheid der Personalvorsorge-Kom-
mission entweder einer neuen Personalvorsorgestiftung der betreffenden Firma bzw. deren
Rechtsnachfolger Uberwiesen oder den Destinatéren Ubertragen. Ein Ruckfall des Vermdgens
an die angeschlossenen Arbeitgeber ist ausgeschlossen.

8.2

Bei Auflésung der Stiftung werden alle Destinataranspriiche befriedigt oder sichergestellt, z.B.
durch Ubertragung auf Personalvorsorgestiftungen der angeschlossenen Firmen oder durch
andere Formen der Erhaltung des Vorsorgeschutzes. Ein Rickfall des Vermdgens an die AXA
oder an die angeschlossenen Firmen ist ausgeschlossen. Uber die Verwendung eines allfllig
verbleibenden Vermdgens beschliesst der Stiftungsrat im Rahmen des Stiftungszweckes und
mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde.
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Inkrafttreten
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Diese Stiftungsurkunde tritt per 17. April 2019 in Kraft und ersetzt die Ausgabe vom
1. Januar 2019.



