AXA Fondazione
previdenza professi

Fatevi un quadro dei dati e fatti salienti relativi alla vostra previdenza professionale in quanto

persone assicurate.

Cifre salienti attuali

Remunerazione degli averi di vecchiaia

Per il 2024 gli averi di vecchiaia delle persone assicurate sono remunerati
come segue:

+ Regime obbligatorio LPP 1,75%

+ Regime sovraobbligatorio 3,50%

Per il 2025 l'avere di vecchiaia complessivo viene remunerato provviso-
riamente al/allo 1,25%. In funzione della performance degli investimenti
e del grado di copertura, il consiglio di fondazione decidera a fine anno
la remunerazione definitiva per il 2025. Il tasso d’interesse minimo legale
LPP per la parte obbligatoria dell’avere di vecchiaia ammonta all’1,25 %.

Aliquote di conversione in rendita

Con effetto dal 1° gennaio 2025 il consiglio di fondazione ha adeguato il
modello di aliquota di conversione. Per i pensionamenti a partire dal
2025 si applica un’aliquota di conversione globale unitaria per donne e
uomini di 65 anni del 5,2 %.

Per le persone nate nel 1964 o in anni precedenti assicurate presso la
Fondazione gia alla fine del 2024, il consiglio di fondazione ha deciso
d’introdurre una soluzione transitoria. Al momento del pensionamento,
il suo avere di vecchiaia risparmiato sino alla fine del 2024 sara converti-
to in rendita applicando le aliquote di conversione valide fino al 2024.
La nuova aliguota di conversione verra utilizzata solo per gli averi di
risparmio a partire dal 2025.

Su myAXA le persone assicurate possono in qualsiasi momento simulare
la loro futura rendita di vecchiaia ricevere maggiori informazioni sulla
loro previdenza per la vecchiaia.

Innalzamento dell’eta di riferimento per le donne

Con la riforma AVS 21 l'eta di riferimento per le donne viene progressiva-
mente innalzata da 64 a 65 anni e allineata a quella per gli uomini. Lo
stesso adeguamento viene effettuato anche nella previdenza professio-
nale (LPP). Il primo step dellaumento graduale avverra nel 2025 e dal
2028 l'eta di riferimento sara la stessa per tutti. Per le donne nate negli
anni di transizione vale la seguente eta di riferimento. Leta di riferimento
attualmente in vigore € indicata nel certificato della cassa pensione

del 2025.

Anno Anno di nascita delle donne Eta di riferimento
2024 1960 64 anni

2025 1961 64 anni e 3 mesi
2026 1962 64 anni e 6 mesi
2027 1963 64 anni e 9 mesi
2028 1964 e anni di nascita succ. 65 anni
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Ulteriori novita della vostra Fondazione

La propria previdenza sotto controllo - con myAXA per dipendenti
Simulare la rendita di vecchiaia, individuare le lacune di previdenza, ef-
fettuare versamenti o prelievi dalla cassa pensione e tenere sotto con-
trollo le proprie prestazioni della cassa pensione - tutto questo & possi-
bile tramite il portale online myAXA per dipendenti. Non vi siete ancora

registrati? Richiedete oggi stesso il vostro codice d’accesso personale e
scoprite le possibilita della vostra previdenza per la vecchiaia.

Ordine individuale dei beneficiari per il capitale di decesso

In caso di decesso di una persona assicurata, i familiari ricevono, oltre a
una rendita per superstiti, anche un capitale di decesso supplementare.
Nel regolamento di previdenza é stabilito quali sono le persone benefi-
ciarie. Ora le persone assicurate possono adeguare su base individuale
l'ordine dei beneficiari alle proprie condizioni di vita, entro i limiti con-
sentiti dalla legge. Per saperne di piu visitate il sito AXA.ch/adeguare-
ordine-beneficiari.

Ulteriori novita della vostra Fondazione

Elezioni per il rinnovo dell’intero consiglio di fondazione

Nel 2024 si sono tenute le elezioni per il rinnovo dell’intero consiglio di
fondazione. Quattro degli attuali consiglieri di fondazione in carica si
sono riproposti per il nuovo mandato dal 1° gennaio 2025 al 31 dicem-
bre 2028 e sono stati rieletti dalle commissioni di previdenza. L'organo,
costituito da otto membri, sara completato da quattro neoeletti
consiglieri di fondazione. Potete consultare l'attuale composizione del
consiglio di fondazione online sul sito web.

Nuovo regolamento di previdenza e adeguamento di altri documen-
ti della Fondazione

Il regolamento di previdenza e stato completamente rielaborato con
effetto dal 1° gennaio 2025. Esso riunisce in un unico documento i due
regolamenti finora in vigore per la previdenza di base e quella comple-
mentare. Inoltre, e strutturato in modo piti chiaro, facilitando cosi alle
persone assicurate la ricerca delle informazioni di cui hanno bisogno.

Le principali modifiche sostanziali - sia nel regolamento di previdenza
chein altri documenti della fondazione - sono riassunte in un prome-
moria separato a voi destinato.

Tutte le informazioni e tutti i docu-
menti sono disponibili online:

gy

-

La Fondazione

Cifre salienti e
aggiornamenti

Adeguamento della rendita di vecchiaia e per partner alla situazione
di vita personale

In caso di decesso di una persona pensionata, secondo il piano di previ-
denza e prevista di norma una rendita per partner pari al 60%. Dal 2025
le persone assicurate con un avere di vecchiaia sovraobbligatorio pari ad
almeno il 30 %, potranno adeguare lammontare della rendita di vecchia-
ia o per partner alla propria situazione di vita. Potete aumentare la vostra
rendita di vecchiaia, ma questo comporta una riduzione della rendita
per partner assicurata in caso di decesso. E possibile aumentare la rendi-
ta per partner in caso di decesso ma, in compenso, si riduce la rendita di
vecchiaia. All’atto della richiesta di pensionamento le persone assicurate
possono comunicare lopzione desiderata. Al momento non dovrete
intraprendere nulla.

Nota: le persone assicurate che, in seguito alladeguamento dell’aliquota
di conversione beneficeranno delle misure transitorie, potranno avvaler-
si dell'opzione di scelta esclusivamente per gli averi di vecchiaia
accumulati a partire dal 1° gennaio 2025.

Verifica di un modello di partecipazione delle rendite

Il consiglio di fondazione sta valutando l'introduzione di un modello di
partecipazione delle rendite. La massima priorita per il consiglio di fon-
dazione consiste nel garantire un approccio sostenibile a lungo termine
e l'equita generazionale. Non appena chiarita la possibile attuazione,
seguira un’ulteriore comunicazione.

Sito web rielaborato
Nel 2024 e stato rielaborato il sito web della Fondazione. Tutti i moduli e
i documenti della Fondazione sono ora disponibili nel sito alla voce

«Download», e alla voce «Cifre salienti e aggiornamenti» trovate le
principali informazioni sulla vostra Fondazione.
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