A

Wissenswertes zur sozialen Sicherheit

Vorsorgesystem im Furstentum Liechtenstein

Stand April 2026. Alle Angaben ohne Gewahr

Personenkreis Leistungen Finanzierung

Berechnungsgrundlage  Voriibergehende Heilung, Pflege, Dauernde Ableben vor der Leistungen nach Anpassung der Beitragssatze
fiir die Hohe der Leistung Arbeitsunfahigkeit Wiederherstellung Erwerbsunfahigkeit Pensionierung der Pensionierung Leistungen
Alters-, Hinterlassenen-  Obligatorisch versichert Vollrente IV-Taggeld AHV Invalidenrente Witwen-/Witwerrente Altersrente Entsprechend der Arbeitnehmende und Arbeitgebende
und Invalidenversiche- -« In Liechtenstein wohnende oder arbeitende Personen  Bei llickenlosen Beitrags- ~ + max. 80% des mass-  « Hilfsmittel Hohe (bei voller Beitragsdauer) Bei vollstandiger Beitragsdauer ~ Bei vollstandiger Beitrags- Lohn- und Preisent- « AHV: 8,250 % (Arbeitnehmende:
rung, Familienaus- « Unter bestimmten Voraussetzungen flr vertraglich jahren ab dem 20. Alters- gebenden Erwerbs-  « Hilflosenent- abhangig vom Invaliditatsgrad 80% der entsprechenden dauer wicklung 4,025 %; Arbeitgebende: 4,225 %)
gleichskasse bestimmte Zeit ins Ausland entsandte Personen jahr (inklusive Gutschriften  einkommens wah- schadigung + Ab 40% = Viertelsrente Altersrente « Minimum: « In der Regel alle « IV: 1,350 % (Arbeitnehmende:
Rentenalter fur Erziehungs- und rend Eingliederung v Minimum: ~ CHF  306/Monat « Minimum: CHF ~ 980/Monat ~ CHF 1225/Monat 2 Jahre 0,675%, Arbeitgebende: 0,675 %)
AHV IV Frauen/Manner: 65 Betreuungszeiten) und Durchfiihrung - Eingliederungsmass- Maximum: CHF  613/Monat « Maximum: CHF 1960/Monat « Maximum: « Jahrlich, sofernder  Sofern Arbeitgebende nicht beitrags-
I Reliimnen des fedsblen Remensliars lenn diie « Alters-/Invalidenrente von Abklarungsmass- + Ab 50% = halbe Rente Bei eingetragenen Partner- CHF 2450/Monat Landesindex mehr  pflichtig:

FAK

Altersrente vorbezogen oder aufgeschoben werden,

moglich zwischen Alter 60 und 70.

Rentenvorbezug

Um 1 Jahr: Rentenkiirzung
Um 2 Jahre: Rentenkirzung
Um 3 Jahre: Rentenkiirzung
Um 4 Jahre: Rentenkirzung
Um 5 Jahre: Rentenkiirzung

Rentenaufschub

Rentenerhohung je nach Dauer des Aufschubs

4,5%-26,1%

5,0%
9,7 %
14,0 %
18,0 %
21,8 %

Min.: CHF 1225/Monat nahmen

Max.: CHF  2450/Monat  « Kinderzuschlag

« Witwen-/Witwerrente
Min.: CHF  980/Monat
Max.: CHF 1960/Monat

« Waisen- und Pensionier-
ten-Kinderrente

Min.: CHF  490/Monat

Max.: CHF ~ 980/Monat
« Invaliden-Kinderrente

Max.: CHF  490/Monat

Weihnachtsgeld:

Im Dezember erfolgt je-
weils zusatzlich zur regula-
ren Rente eine weitere
Zahlung in gleicher Hohe
(gilt fur alle Renten).

nahmen (berufliche
Massnahmen, Lohn-
zuschuss, Aussetzen
der Rentenzahlung
auf Antrag, Hilfsmittel,
Taggeld, Spesen-
ersatz)

« Forderung der
Invalidenhilfe

Prinzip: Eingliederung

vor Rente

FAK (Familienaus-

gleichskasse)

« Mutterschaftsgeld

« Vaterschaftsgeld

« Elterngeld

« Kinderzulagen

« Geburtszulagen

« Alleinerziehenden-
zulagen

Minimum:  CHF 613/Monat

Maximum: CHF 1225/Monat
+ Ab 679% = ganze Rente

Minimum:  CHF  1225/Monat

Maximum: CHF  2450/Monat

Invaliden-Kinderrente
« Viertelsrente: CHF
« Halbe Rente: CHF
« Ganze Rente: CHF

122/Monat
245/Monat
490/Monat

schaften sind Hinterbliebene
verwitweten Ehegatten
gleichgestellt.

Waisenrente
40% der entsprechenden
Altersrente

« Minimum: CHF
« Maximum: CHF

490/Monat
980/Monat

Zusatzrente fiir Ehefrau
Rentenberechtigte Manner
des Jahrgangs 1944 und
alter, wenn die Ehefrau im
Jahr 1954 oder friiher ge-
boren wurde und noch
nicht rentenberechtigt ist

Kinderrente zur

Altersrente

« CHF 490

« Allgemeiner Anspruch
bis zur Vollendung des
18. Altersjahrs

+ Bei Ausbildung bis zum
Abschluss, langstens
aber bis zum vollendeten
20. Altersjahr

als 4% steigt

« Spater, sofern sich
der Index innerhalb
von 2 Jahren um
weniger als 5% er-
hoht

« AHV max. 8,25% bzw. IV max 1,35%
des massgebenden Lohns

Selbststandigerwerbende
Beitrdge nach Erwerbseinkommen
(Basis aktuelles Beitragsjahr)

Nichterwerbstatige

Mind. CHF 368.55, max. CHF 12285 im
Jahr, abhéngig von Vermégen, Ren-
teneinkommen sowie anderen wie-
derkehrenden Leistungen

FAK

« Arbeitnehmende 0,2 %,

« Arbeitgebende 1,9%

« Selbststandigerwerbende 2,1 %

Verwaltungskosten (VK)

+ 0,5850% des massgebenden Lohns

« Leistungspflichtig: Arbeitgebende,
Selbststandigerwerbende und
Nichterwerbstatige

Erganzungs-
leistungen

EL

Anspruchsberechtigte
In Liechtenstein wohnhafte Personen, die

« einen Anspruch auf eine Rente der AHV haben

« mindestens eine halbe IV-Rente oder eine Hilflosen-

entschadigung erhalten,

« ununterbrochen wahrend mindestens 6 Monaten

ein Taggeld der IV beziehen.

Anspruchsberechtigte Auslanderinnen und Auslander
« Schweizer:innen und Angehorige von EWR-Staaten mit
zivilrechtlichem Wohnsitz in Liechtenstein

« Flichtlinge und Staatenlose, die mindestens seit

5 Jahren in Liechtenstein leben

+ Angehdrige anderer Staaten mit zivilrechtlichem
Wohnsitz in Liechtenstein seit mindestens 10 Jahren

(ununterbrochen)

Jahrliche Ergénzungs-
leistung

Differenz zwischen den
anrechenbaren Einnahmen
und den anerkannten
Ausgaben

Die maximalen Ergan-
zungsleistungen betragen:
* Fur Alleinstehende
CHF 21096
* Fur Ehepaare CHF 31680
* FUr Personen mit Kindern
(max.) CHF 58800

Sicherung des
Existenzminimums

Verglitung von
Nebenleistungen wie
behinderungsbedingte
Mehrkosten und gewis-
se Hilfsmittel und Hilfs-
gerate

Sicherung des Existenzminimums,
sofern die Finanzierung der mini-
malen Lebenskosten aus Renten
und Ubrigen Einkommen nicht
moglich ist

Sicherung des Existenz-
minimums der Hinterlassenen

Sicherung des Existenz-
minimums

Die Regierung kann
die Leistungen in an-
gemessener Weise
anpassen.

Beitragssatze
Keine

Finanzierung

Die Aufwendungen fiir die EL
werden je zur Halfte vom Land und
von den Gemeinden getragen.

Die Gemeinden werden nach Mass-
gabe ihrer Einwohnerzahl aufgrund
der jeweils letzten Erfassung durch
das Amt flr Volkswirtschaft belastet.

Betriebliche
Vorsorge

BPVG

Versicherungspflicht

Arbeitnehmende, die Beitrdge an die AHV entrichten und

deren massgebender Jahreslohn mindestens eine mini-

male Altersrente der AHV erreicht

Pensionierungsalter
Analog AHV

Invaliditatsleistungen

Ab 01. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs

Todesfallleistungen

Ab 01. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs

Altersleistungen

Ab 01. Januar nach Vollendung des 19. Altersjahrs,
wenn das Arbeitsverhaltnis unbefristet ist (wird das
Arbeitsverhaltnis auf mehr als 3 Monate befristet oder
bei kiirzerer Befristung Uiber die erstmals festgesetzte

Frist hinaus fortgesetzt, so gilt es als unbefristet).

Versicherter Lohn

Lohn bis CHF 88200
(dreifacher Jahresbetrag
der maximalen AHV-
Altersrente)

Die Vorsorgeeinrichtung
darf den massgebenden
Jahreslohn in ihren Regle-
menten nach oben
begrenzen. Aktuell darf
diese Grenze nicht unter
CHF 88200 liegen.

Beitragsbefreiung

Keine Leistungen

Invalidenrente
Jahrlich 30% des versicherten
Lohns

Kinderrente
Jahrlich 6% des versicherten
Lohns

Diese Werte gelten bei voller Invali-
ditat. Bei Teilinvaliditdt sind sie
dem Invaliditdtsgrad angepasst.

Witwen-/Witwerrente
« Bei Unterhaltspflicht fur
Kind(er) oder Alter mind.
45 Jahre und Ehedauer mind.
5 Jahre: Lebenslang 18 %
des versicherten Lohns
« In allen anderen Fallen:
Einmalige Abfindung in Hohe
von 3 Jahresrenten
Bei eingetragenen Partner-
schaften sind Hinterbliebene
verwitweten Ehegatten gleich-
gestellt.
Waisenrenten
Jahrlich je 6% des versicherten
Lohns fiir Halb- bzw. 12 % flr
Vollwaisen

Altersrente

Die H6he der Altersrente

ist abhdngig vom Altersgut-

haben bei Rentenbeginn
und vom Umwandlungssatz

(in Prozenten des Alters-

guthabens).

Bestandteile des Altersgut-

habens:

« Altersgutschriften von
mindestens 8 % des
versicherten Lohns

« Eingebrachte Freizligig-
keitsleistungen

« Die auf diesen Beitrdgen
gutgeschriebenen Zinsen

Hinterlassenenleistungen

« Witwen- oder Witwer-
rente: 60 % der zuletzt
ausgerichteten Altersrente

« Waisenrente: 20% der
zuletzt ausgerichteten
Altersrente

Allféllige Finanzierung
von Teuerungs-
zulagen maoglich,
aber nicht gesetzlich
definiert

Beitragssatze
« Altersvorsorge:
Mind. 8% des versicherten Lohns
« Risikobeitrage:
Festlegung anhand der Kosten fiir
die Mindestleistungen
« Sicherheitsfonds fir
die Insolvenzentschadigung:
Beitrdge gemass Verordnung

Finanzierung

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitge-
ber bringt fiir jede versicherte Person
mindestens die Halfte der Beitrage
und der betriebsinternen Verwal-
tu?gskosten der Vorsorgeeinrichtung
auf.
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Vorsorgesystem im Fiirstentum Liechtenstein

Stand April 2026. Alle Angaben ohne Gewahr

Personenkreis Leistungen Finanzierung

Berechnungsgrundlage
fiir die Hohe der Leistung

Voriibergehende
Arbeitsunfahigkeit

Heilung, Pflege,
Wiederherstellung

Dauernde
Erwerbsunfahigkeit

Ableben vor der Pensionierung

Leistungen nach
der Pensionierung

Anpassung der
Leistungen

Beitragssatze

Unfallversicherung
(UVersG)

OUFL

Obligatorisch versichert Taggeld
« In Liechtenstein beschaftigte Arbeitnehmende Letzter vor dem Unfall .
« Familienmitglieder einer Arbeitgeberin, eines Arbeitge-  bezogener Lohn

bers, die einen Barlohn beziehen und Beitrdge an die Rente

AHV entrichten
« Personen mit einem Nebenerwerb oder Nebenamt,
wenn auf deren Lohne AHV-Beitrdge erhoben werden
Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmende mit einer wéchent-
lichen Arbeitszeit von weniger als 8 Stunden sind nur
gegen Berufsunfalle versichert (Unfalle auf dem Arbeits-
weg gelten als Berufsunfalle).

Derinnerhalb eines
Jahrs vor dem Unfall
bezogene Lohn
Hochstbetrag des ver-
sicherten Verdienstes:
CHF 148200/Jahr
CHF  406/Tag

Taggeld

80% des versicherten
Verdienstes ab dem
2. Tag der Arbeitsun-
fahigkeit infolge Unfall
oder Berufskrankheit
bis zur Wiedererlan-
gung der Erwerbsfa-
higkeit oder zum Be-
ginn einer
Invalidenrente
Prozentuale Kirzung
bei teilweiser Arbeits-
unféhigkeit

Heilbehandlung
Hilfsmittel
Sachschaden

Reise-, Transport-,
Rettungs- und Such-
kosten

« Leichentransport- und
Bestattungskosten

Invalidenrente

Vollrente: 80% des versicherten Ver-
dienstes

Mindest-Invaliditdtsgrad: 10 %

Komplementarrente

Besteht gleichzeitig Anspruch auf eine
Rente der AHV/IV und der Unfallversi-
cherung, so gewahrt die Unfallversiche-
rung eine Komplementérrente. Diese
erganzt die AHV/IV bis zu 90% des ver-
sicherten Verdienstes.

Integritatsentschadigung

Die Auszahlung richtet sich nach dem
prozentualen Integritatsschaden und
erfolgt als Kapitalzahlung. Sie darf je-
doch den am Unfalltag geltenden
Hochstbetrag des versicherten Jahres-
verdienstes nicht Ubersteigen.

Hilflosenentschadigung

« Bemessung: Grad der Hilflosigkeit

+ Monatsbetrag: Mind. der doppelte,
max. der sechsfache Hochstbetrag
des versicherten Tagesverdienstes

Hinterlassenenrenten
« Witwen/Witwer:

409% des versicherten Verdienstes
« Halbwaisen:

15% des versicherten Verdienstes
« Vollwaisen:

25% des versicherten Verdienstes
Mehrere Hinterlassene:
Zusammen hochstens 70% des versi-
cherten Verdienstes
Getrennte oder geschiedene Ehegattin-
nen/Ehegatten:
20% des versicherten Verdienstes
(hochstens aber den geschuldeten Un-
terhaltsbeitrag)
Bei eingetragenen Partnerschaften sind
Hinterbliebene verwitweten Ehegattin-
nen/Ehegatten gleichgestellt.

Komplementarrente

Besteht gleichzeitig Anspruch auf eine
Rente der AHV/IV und der Unfallversi-
cherung, so gewahrt die Unfallversiche-
rung eine Komplementarrente. Diese
erganzt die AHV/IV bis zu 90% des ver-
sicherten Verdienstes.

Ende des Anspruchs

auf Invalidenrente:

+ Ganzliche Abfindung
(kapitalisierte Rente)

« Auslauf der Rente

« Tod der/des Versi-
cherten

Teuerungszulage:
Orientiert sich an
Preisentwicklung/
Landesindex und AHV

Beitragssatze

« Bemessung:
In Promille des versicherten
Lohns

« Berufsunfall:
Einteilung der Betriebe nach
Art und Verhaltnis (stufen-
weise Pramienklassierung)

« Nichtberufsunfall:
Differenzierung der Prdmien
nach Gefahrenklasse

Finanzierung

« Berufsunfalle/-krankheiten:
Arbeitgebende

« Nichtberufsunfalle:
Arbeitnehmende

Personenkreis Leistungen Finanzierung

Berechnungsgrundlage fiir die Hohe der Leistung

Beitragssatze und Finanzierung

Krankenversicherung

KV

Krankenpflege

« Obligatorisch versichert: Personen mit
zivilrechtlichem Wohnsitz in Liechten- Krankenpflegeversicherung

stein oder Erwerbstatige

Regelung fir Grenzgédnger:innen

« Schweizer:innen: Kein Anspruch, da Ver-
sicherungspflicht in der Schweiz besteht

« Osterreicher:innen: Wahlrecht fir Versi-
cherungspflicht in Liechtenstein oder
Osterreich

Krankengeld

» Obligatorisch versichert: Personen ab
15 Jahren, die fuir Arbeitgebende mit Sitz
oder Niederlassung in Liechtenstein tatig
sind

« Anspruchsende: Bei Bezug einer ganzen
AHV-Rente

« Ergdnzung zu Pflichtversicherung fiir ob-
ligatorisch Versicherte moglich

« Nicht obligatorisch versicherte Personen:
Freiwillige Krankengeldversicherung
moglich

kunft nach dem Grundangebot des Spitals
« Beitrdge an arztlich verordnete Badekuren

Krankengeldversicherung

Das Krankengeld erlischt bei:
+ Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit

+ Medizinisch notwendige Krankentransporte
« Beitrag an die Kosten fur hdusliche Pflege, welche die normalen Lebenshaltungskosten tibersteigen, soweit die Pflege arztlich beflirwortet wird

« Bei voller Arbeitsunfahigkeit 80% des bis anhin bezogenen AHV-pflichtigen Lohns inklusive regelmassiger Nebenbeziige
+ Bezug ab dem 2. Tag nach der Erkrankung bei &rztlich bescheinigter, mindestens halftiger Arbeitsunfahigkeit

« Auszahlung des Krankengelds wahrend mindestens 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden Tagen
« Bezug einer ganzen Altersrente der Alters- und Hinterlassenenversicherung

Die obligatorische Krankenpflegeversicherung bietet allen Versicherten die gleichen Leistungen an. Der Leistungsumfang der Krankenpflege- und Krankengeldversicherung kann auf freiwilli-
ger Basis individuell angepasst werden. (maximal versicherter Lohn: CHF 148200)

« Ambulante Untersuchungen, Behandlungen und Pflegemassnahmen, inklusive von einer Arztin, vom Arzt verordneter Arzneimittel, Medizinalprodukte und Analysen
« Untersuchungen, Behandlungen und Pflegemassnahmen, die stationdr oder ambulant in Spitdlern erbracht werden, sowie bei stationdrer Behandlung die Kosten fir Verpflegung und Unter-

Versicherte und Arbeitgebende

« Getrennte Beitrage fiir jeden Versicherungstyp (Krankenpflege,
Krankengeld, obligatorisch/freiwillig)
« Krankenpflege:

- Einzelpramie fir alle Versicherten (kassenabhangige Pramien-
hohe)

- Arbeitgeberbeitrage fiir Erwerbstatige (Erwachsene CHF 173.50/
Jugendliche CHF 86.75)
+ Krankengeld:
- Erwerbstatige/Arbeitgebende je zur Hélfte
- Ergdnzend oder freiwillig Versicherte (kassenabhangige
Pramienhohe)

Kostenbeteiligung der Versicherten

« Obligatorische Krankenpflegeversicherung ab vollendetem
20. Altersjahr

« Jahrespauschale: CHF 500

+ 20% Selbstbehalt an den Kosten, welche die Jahrespauschale
Ubersteigen (10% Selbstbehalt fiir Rentner:innen)

Beitrage des Staats
Hauptsachlich fir einkommensschwache Versicherte

Arbeitslosen-
versicherung

ALV

Obligatorisch versichert

« Arbeitnehmende, die nach dem AHVG
obligatorisch versichert sind fiir Einkom-
men aus unselbststéandiger Erwerbstatig-
keit

Beitragspflichtiger Lohn

Bis max. CHF 126000 (CHF 10 500/Monat)
Kurzarbeitsentschadigung
80% des massgebenden Tagesverdienstes

Arbeitslosenentschadigung

« Grundentschadigung: 80 % des massgebenden Tagesverdienstes

Anspruch:

- Hochstens 260 Taggelder: Beitragszeit von mindestens 12 Monaten
- Hochstens 400 Taggelder: Beitragszeit von mindestens 18 Monaten und 50. Altersjahr vollendet

- Hochstens 500 Taggelder: Beitragszeit von mindestens 22 Monaten und Bezug einer IV-Rente, IV-Grad mindestens 40 %
- Hochstens 130 Taggelder: Personen, die von der Erfiillung der Beitragszeit befreit sind
- Hochstens 200 Taggelder: 25. Altersjahr noch nicht vollendet und keine Unterhaltspflicht fiir Kinder

Insolvenzentschadigung

Deckung von Lohnforderungen fiir die 3 letzten Monate des Arbeitsverhéltnisses vor der

« Konkurserdffnung

Entschddigung: Hochstens CHF 10500/Monat bzw. CHF 350/Tag (max. beitragspflichtiger Lohn)

Obligatorische betriebliche Vorsorge

+ Gewdhrung der Nachlassstundung

+ Konkursabweisung

Kirzung: 70 % des massgebenden Tagesverdienstes, sofern keine Unterhaltspflichten, erzieltes Taggeld von tiber CHF 140, keine Invaliditét

« erfolglosen Pfandung

Beitragssatze

+ 19% des beitragspflichtigen Lohns, max. CHF 1260

« Staatsbeitrége entsprechen jéhrlich 20 % der Auszahlungen, wenn
das Vermdgen der Versicherungskasse geringer ist als das zweifa-
che Total des Gesamtaufwands der letzten 4 Jahre.

« Ein Defizit der Versicherungskasse wird bis zur Hohe von 20% der
Auszahlungen gedeckt.

Finanzierung
« Arbeitgebende und Arbeitnehmende je 50 %
+ Beitrdge durch den Staat
« Kapitalertrage

Vorsorgeschutz fiir Invaliditat und Tod bei vollstandiger Arbeitslosigkeit: Abzug des Beitrags an die betriebliche Personalvorsorge von der Arbeitslosenentschadigung durch die Versicherungs-
kasse und Uberweisung zusammen mit dem von ihr zu tibernehmenden Arbeitgeberanteil an die entsprechende Versicherungsgesellschaft
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