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Ihre Pensionskasse bietet Innen beim Bezug der Altersleistung grosstmogliche Flexibilitat. Mit dieser
Ubersicht erhalten Sie generelle Informationen zu den einzelnen Optionen. Weitere Details sind in
spezifischen Merkblattern zusammengefasst. Die finanziellen Auswirkungen der einzelnen Varianten auf
lhre individuelle Altersleistung kdnnen Sie im Vorsorgeportal auf myAXA simulieren.

Bei jeder Variante der Pensionierung haben Sie die Wahl zwischen
Rente, Kapital oder Mischform.

Ordentliche Pensionierung nach Vollendung des 65. Altersjahres
Wenn Sie Ihre Altersleistung mit dem ordentlichen Rentenalter 65
beziehen, muissen Sie nichts unternehmen. Sie erhalten spatestens drei
Monate vor dem Pensionierungszeitpunkt schriftlich eine Ankiindigung
der Altersleistung. Mit dem beigelegten Antwortformular kdnnen Sie
mitteilen, in welcher Form Sie das Altersguthaben beziehen mdchten
und welche Beilagen erforderlich sind. Es gibt keine Anmeldefrist fir den
Bezug der Altersleistung in Kapitalform.

Vorzeitige Pensionierung nach Vollendung des 60. Altersjahres
Ein vorzeitiger Bezug der Altersleistung ist nach Vollendung des

60. Altersjahres moglich. Der vollstandige vorzeitige Bezug setzt die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses voraus. Die Meldung, dass Sie
die Altersleistung vorzeitig beziehen mochten, erfolgt ber Ihren
Arbeitgeber. Anschliessend erhalten Sie eine Ankiindigung inklusive
Antwortformular, wie bei einer ordentlichen Pensionierung.

Gleitende Pensionierung zwischen dem 60. und 70. Altersjahr

Ein schrittweiser Bezug der Altersleistung ist moglich zwischen Alter

60 und 70 bei einer stufenweisen Reduktion Ihres Beschaftigungsgrades.
Jede Reduktion muss mindestens 20 % betragen. Pro Kalenderjahr ist
nur ein Teilbezug moglich. Der Bezug der Altersleistung erfolgt jeweils im
Umfang der Reduktion des Beschaftigungsgrades.

AXA-stiftung-betriebliche-
vorsorge.li

Kundenportal:

myAXA.ch

AXA Versicherungen AG

Bisherigen Lohn weiterversichern nach Vollendung des

60. Altersjahres

Wenn sich thr Lohn nach Alter 60 um hochstens die Halfte reduziert
(z.B. weil Sie Ihren Beschéftigungsgrad reduzieren) und Sie keine
gleitende Pensionierung beanspruchen, kénnen Sie die Vorsorge bis
zum ordentlichen Pensionsalter auf der Basis des bisherigen Lohns
weiterfiihren. Ihr Arbeitgeber muss sich an der Weiterversicherung des
bisherigen Lohns finanziell nicht beteiligen.

Aufschub der Pensionierung

Wenn Sie die Erwerbstatigkeit beim bisherigen Arbeitgeber Uber das
ordentliche Rentenalter hinaus fortfiihren, kénnen Sie den Bezug der
Altersleistung bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses aufschieben,
hochstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres. Sie kénnen
alternativ die Altersleistung trotz Weiterflihrung des Arbeitsverhaltnisses
auch ab Alter 65 beziehen.
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Weiterfiihrung der Vorsorge
auf Verlangen bei Weiterflihrung des
Arbeitsverhaltnisses; Beitragsaufteilung
Arbeitgeber/Arbeitnehmer wie vor 65.

Ordentliche Versicherung
bis zum Alter 65

Vorzeitige Pensionierung
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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https://www.axa.ch/content/axa-li/de/axa-liechtenstein/bpvg-loesungen.html
https://www.axa.ch/content/axa-li/de/axa-liechtenstein/bpvg-loesungen.html
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