Management della salute per aziende

WecCare: per personale
sano e motivato

Le collaboratrici e i collaboratori sono la risorsa piu importante di un’azienda.

La loro salute e motivazione contribuiscono in misura determinante al successo di
un’impresa. Con WeCare AXA ha messo a punto un’offerta interamente dedicata alla
salute del personale della vostra azienda: con un’interlocutrice o un interlocutore per-
sonale che possa soddisfare le vostre richieste, affiancamento professionale in caso di
assenze dal lavoro e misure di prevenzione per la promozione mirata della salute.

Con WeCare avete la certezza che la salute del vostro
personale é in ottime mani

Gia da molti anni con il nostro Care e Case Management
sosteniamo le aziende nel reinserimento professionale dei
dipendenti dopo una malattia o un infortunio.

Con WeCare affrontiamo nel complesso il tema della salute
del personale: oltre al reinserimento, ci dedichiamo ad
altri fattori che possono favorire un ambiente di lavoro sano
e sosteniamo la nostra clientela in tutti gli aspetti riguar-
danti la salute dei dipendenti.

I tre elementi chiave dell’offerta WeCare

Prevenzione: le nostre specialiste e i nostri
@ specialisti in materia di prevenzione vi aiutano
a riconoscere i rischi e le situazioni onerose
per la vostra azienda e a individuare insieme
misure preventive adeguate.

Interlocutori diretti: siamo personalmente al
vostro fianco per richieste e domande relative
alla salute del personale.

Reinserimento: se si dovesse delineare
un’assenza prolungata dal lavoro, vi aiutiamo a
intervenire tempestivamente. Anche nell’ottica
di dover reinserire professionalmente collabo-
ratori gia assenti chiariamo in tempi rapidi la
situazione.
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Per il benessere del personale e delle aziende,
anche sotto il profilo finanziario

Il solo stress imputabile al lavoro costa all’economia
svizzera circa 6,5 miliardi di franchi all’anno. Oltre il
30 per cento della popolazione attiva presenta un
elevato rischio di burnout.

Ogni assenza che insieme evitiamo, consente di rispar-
miare risorse e costi rafforzando la vostra azienda. Meno
costi dovuti alle assenze corrispondono a un minor onere
per sostituzioni e trasferimenti di conoscenze. Accrescete
cosi la vostra attrattiva come datori di lavoro: ottenete una
maggiore fidelizzazione dei collaboratori e create incentivi
per nuovi talenti.

Abbiamo suscitato il vostro interesse?
Scansionare ora il codice QR e fissare

un colloquio di consulenza. Ulteriori
informazioni su WeCare sono disponibili
al sito AXA.ch/wecare.
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https://friendlyworkspace.ch/it/diventate-esperte-ed-esperti-di-gestione-della-salute-azienda/stress-legato-al-lavoro/studio-job
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Le vostre prestazioni con WeCare

Interlocutore diretto
Per tutto cio che concerne la salute del personale, la discussione della gestione dei casi, i processi di
{ ) gestione dei sinistri e i reporting

,('@)

ﬂ Prima consulenza
Prevenzione della salute e management della salute in azienda (MSA)

ummm  Sostegno in caso di assenze dal lavoro*
Intervento tempestivo e misure di reinserimento volte a prevenire assenze di lunga durata

Sostegno alle imprese

« Consulenza in caso di imminente incapacita lavorativa

« Chiarimenti tempestivi in caso di assenze dal lavoro dovute a malattia o infortunio (ad es. visita da parte
di un medico di fiducia, coordinamento tra assicurazione d’indennita giornaliera per malattia e LPP)

« Sostegno al reinserimento professionale di collaboratori

« Accesso alle informazioni giuridiche da parte di AXA-ARAG

Sostegno per i collaboratori

« Consulenza per questioni di natura medica, professionale, sociale e assicurativa

« Coordinamento con tutte le parti coinvolte (ad es. medici, terapisti, assicuratori, Al, ecc.)

« Mediazione in situazioni conflittuali

« Mantenimento del posto di lavoro attuale o sostegno nel reinserimento professionale
(ad es. con coaching sul riorientamento, conflitti di ruoli ecc.)

* Per la clientela non AXA prestazioni a pagamento

. Misure di prevenzione del management della salute in azienda (MSA)
: @ Prevenzione da stress e burnout, meno assenze, per una maggiore attrattivita quale datore di lavoro

« Analisi degli oneri e delle risorse inazienda
« Implementazione di misure di prevenzione individuali, quali:
« corsi di conduzione su salute, motivazione, fidelizzazione e gestione delle assenze
« formazioni per l'individuazione e la gestione di malattie psichiche
« formazioni per i collaboratori sulla promozione della salute (ad es. su movimento, alimentazione,
rilassamento, resilienza)
» check-up day, sviluppo dell’organizzazione, coach digitale della salute tramite app e molto altro ancora
« Affiancamento nell’attuazione di misure di prevenzione fino al rilevamento del successo
« Sostegno da specialisti HR nella comunicazione e nella messa in atto
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