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WeCare: pour des équipes 
motivées et en bonne santé
Les collaboratrices et collaborateurs sont le capital le plus précieux d’une  
entreprise. Leur santé et leur motivation sont un important facteur de réussite.  
Avec WeCare, AXA a conçu une offre entièrement consacrée à la santé de votre  
personnel: un interlocuteur ou une interlocutrice privilégiée pour toutes vos  
demandes, un accompagnement professionnel en cas d’incapacités de travail et  
des mesures de prévention ciblées pour une promotion efficace de la santé.

Gestion de la santé en entreprise
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Avec WeCare, vous savez que la santé de votre  
personnel est entre de bonnes mains
Depuis de nombreuses années, nous apportons notre 
soutien aux entreprises dans la réintégration de leurs col-
laboratrices et collaborateurs ayant souffert d’une maladie 
ou d’un accident grâce à nos services Care Management et 
Case Management. 

Avec WeCare, nous abordons la santé en entreprise de 
manière globale: outre la réintégration, nous nous consa-
crons aux autres facteurs contribuant à un environnement 
de travail sain et accompagnons ainsi les entreprises 
clientes dans tous les aspects de la santé de leurs colla-
boratrices et collaborateurs. 

Un atout pour la santé financière des entreprises  
et le bien-être de leur personnel 
Le stress lié au travail coûte, à lui seul, environ 6,5 milliards 
de francs par an à l’économie suisse. Plus de 30 % des  
personnes actives ressentent un épuisement émotionnel  
et présentent un risque accru de burn-out. 1 

Par notre effort commun, chaque absence évitée vous  
permet de préserver vos ressources, de réduire vos 
coûts et de consolider ainsi votre entreprise.  Votre charge 
financière liée aux absences se voit améliorée, les dé-
penses visant à y remédier disparaissent et l’investisse-
ment supplémentaire pour le transfert de connaissances 
n’est plus nécessaire. Finalement, vous gagnez en attrac-
tivité en tant qu’employeur: vous renforcez la fidélité de 
votre personnel tout en attirant de nouveaux talents. 

	� Envie d’en savoir plus? 
Scannez le code QR et prenez ren-
dez-vous pour un entretien-conseil. Vous 
trouverez de plus amples informations 
concernant WeCare sur AXA.ch/wecare. 

Voici les trois éléments clés de l’offre WeCare:

�Un interlocuteur privilégié: nous sommes 
personnellement à votre disposition pour 
répondre à vos préoccupations et à vos 
questions en matière de gestion de la santé  
en entreprise. 

 
�Prévention: nos spécialistes de la prévention 
vous aident à identifier les risques ainsi que 
les contraintes dans votre entreprise, et vous 
accompagnent pour prendre les mesures pré-
ventives appropriées. 

��Réintégration: si une incapacité de travail  
se profile, nous vous apportons notre aide  
en vue d’une intervention proactive ciblée.  
De même, nous clarifions également la situ­
ation de personnes en incapacité de travail 
afin de planifier une réintégration rapide et 
éviter les absences de longue durée. 1 �Source: Job-Stress-Index 2022

https://friendlyworkspace.ch/fr/devenez-un-e-professionnel-le-de-la-gestion-de-la-sante-en-entreprise/stress-lie-au-travail/etude
https://friendlyworkspace.ch/fr/devenez-un-e-professionnel-le-de-la-gestion-de-la-sante-en-entreprise/stress-lie-au-travail/etude
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Vos prestations avec WeCare

Interlocuteur direct privilégié
Pour les questions sur la santé du personnel, les discussions de cas de prestations, les processus de 
traitement des sinistres et les reportings 

Premier conseil   
Prévention santé et gestion de la santé en entreprise (GSE)

Soutien en cas d’incapacités de travail*  
Intervention proactive ciblée et mesures de réintégration pour éviter les absences de longue durée

* Prestations payantes disponibles pour les entreprises qui ne sont pas clientes chez AXA  

Base:

Soutien aux entreprises   
• Conseils en cas de risque d’incapacité de travail imminente  
• Clarifications rapides en cas d’incapacités de travail pour cause de maladies ou accidents (p. ex. examen 

par un médecin-conseil, coordination entre assurance d’indemnité journalière en cas de maladie et LPP)
• Soutien pour la réintégration professionnelle  
• Accès à des renseignements juridiques par AXA-ARAG

Soutien aux collaboratrices et collaborateurs  
• Conseils sur les questions médicales, professionnelles, sociales et assurantielles
• Coordination avec toutes les parties concernées (p. ex. médecin, thérapeute, assureurs, AI, etc.) 
• Médiation dans les situations conflictuelles 
• Maintien de l’activité professionnelle au poste actuel ou accompagnement en cas de réintégration 

professionnelle (p. ex. avec des séances de coaching pour la réorientation, les conflits de rôles, etc.)

Exclusivité réservée aux clientes et clients d’AXA titulaires disposant d’une assurance-
accidents, d’une assurance d’indemnité journalière en cas de maladie et / ou d’une solution 
de prévoyance professionnelle gérée par AXA

Mesures de prévention dans le cadre de la gestion de la santé dans l’entreprise (GSE)
Pour la prévention du stress et du burn-out, une meilleure attractivité en tant qu’employeur et une 
baisse de l’absentéisme 

Complé-
ment:

• Analyse des contraintes et des ressources dans l’entreprise
• Mise en place de mesures de prévention individualisées, p. ex.:

• Cours pour les cadres sur la santé, la motivation, la fidélisation et la gestion des absences
• Formations sur la détection et la gestion des troubles psychiques
• Formations sur la promotion de la santé destinées au personnel (p. ex. activité physique, alimentation, 

relaxation, résilience)
• Check-up Days, développement de l’organisation, coach de santé numérique via une appli et bien plus 

encore
• Accompagnement dès la mise en place de mesures de prévention jusqu’à la mesure des résultats
• Soutien par des spécialistes en ressources humaines pour la communication et la mise en œuvre

Prestations payantes disponible selon besoins de l’entreprise
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