
Vaterschaftstaggeld 
versichern



Frischgebackene Väter haben bei einem 100 % Pensum einen gesetzlich 
vorgegebenen Anspruch auf einen Vaterschaftsurlaub von 14 Tagen. Der 
Erwerbsausfall wird zu 80 % und bis zu einem maximalen Jahreslohn 
von CHF 88 200 durch die Erwerbsersatzordnung entschädigt. 

Zusammen mit einer Krankentaggeldversicherung der AXA können Sie 
Deckungslücken schliessen und zusätzlich für Ihre Arbeitnehmer eine 
Verlängerung des Vaterschaftsurlaubs versichern.                                    

Damit bauen Sie die Sozialleistungen zugunsten Ihrer Mitarbeiter aus 
und gestalten Ihre Kosten kalkulierbar. 

Die wichtigsten Fakten auf einen Blick 
•	 Anspruch haben erwerbstätige Väter von Kindern, die nach dem 

31. Dezember 2020 geboren wurden und während neun Monaten 
unmittelbar vor der Geburt des Kindes im Sinne des AHV-Gesetzes 
obligatorisch versichert waren. 

•	 Der Bezug der ersten 14 Tage muss innerhalb von 6 Monaten nach der 
Geburt erfolgen und kann auch auf einzelne Tage verteilt  
werden.  

•	 Details: Weitere Informationen finden Sie im Merkblatt 6.04 
Vaterschaftsentschädigung der AHV/IV. 

Vaterschaftstaggeld – Info zur Entschädigung

AXA 
General-Guisan-Strasse 40
Postfach 357
8401 Winterthur
24-Stunden-Telefon: 
0800 809 809 

AXA Versicherungen AG 17
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