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Wahlprotokoll	 Vertrag Nr.           / 

der Personalvorsorge-Kommission (PVK)

Name und Ort

  Erstwahl       Ersatzwahl       Erneuerungswahl

per 
Die Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber bestimmte als seine Vertretung in der PVK:
Name 			   Vorname			   Unterschrift

			   			 

			   			 

			   			 

			   			 

Die Arbeitnehmerschaft wählte als ihre Vertretung in die PVK:
Name			   Vorname			   Unterschrift

			   			 

			   			 

			   			 

			   			 

Als Arbeitnehmervertretung gelten Personen, die im Unternehmen keine Geschäftsleitungsfunktion ausüben und nicht an we-
sentlichen Willensbildungen und Entscheiden beteiligt sind.

Die PVK wählte für ihr Präsidium:
Name 			   Vorname

			 

Die Präsidentschaft wird jeweils für eine Amtsdauer von 4 Jahren abwechselnd von Arbeitgeber- und Arbeitnehmersei-
te besetzt. Vom Grundsatz des alternierenden Präsidiums kann mit Zustimmung aller Mitglieder der Personalvorsorge-
Kommission abgewichen werden. (vgl. Hinweis)

Die Kommissionsmitglieder wurden gemäss den
Bestimmungen im Organisationsreglement gewählt.

–	 Stiftungsurkunde → Personalvorsorge-Kommission (PVK)
–	 Organisationsreglement → Konstituierung
–	 Gibt es in Ihrem Betrieb Interessenten für einen Sitz im Stiftungsrat? → Wenden Sie sich an Ihre Kundenberaterin oder 

Ihren Kundenberater für weitere Auskünfte.

Datum						      Unterschrift Arbeitgeber
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Wahl
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