Unfallversicherung
in Erganzung zum UVG

Zusitzlicher Schutz gegen die finanziellen
Folgen eines Unfalls - auf die betrieblichen
Bediirfnisse zugeschnitten

Die Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung sind klar begrenzt. Die
AXA bietet deshalb die Moglichkeit, eine auf die betrieblichen BedUrfnisse
zugeschnittene Erganzungsversicherung abzuschliessen.

Wer kann sich versichern?

Alle Arbeitnehmer eines Betriebs, die gemass
UVG versichert sind. Selbstandig Erwerbende
und Familienmitglieder, die nicht der obliga-
torischen Unfallversicherung unterstellt sind,
konnen zusatzlich versichert werden.

Versicherter Verdienst

Taggelder, Invaliden- und Hinterlassenenrenten
werden nach dem versicherten Verdienst be-
messen. Als versicherter Verdienst gelten in
der UVG-Versicherung Bruttolohne bis zum
UVG-Hochstbetrag; seit 1.1.2016 sind dies max.
CHF 148200.- pro Jahr bzw. CHF 406.- pro Tag.
Lohnteile, die den UVG-Hochstbetrag tberstei-
gen (sogenannte Uberschusslohne), sind in
der UVG-Versicherung somit nicht abgedeckt.
Dies fiihrt bei hoheren Lohnen zu zusétzlichem
Versicherungsbedarf, wie das Beispiel (B) in
der untenstehenden Tabelle zeigt. Das Beispiel
ist sinngemass auch fur die Invaliden- und
Hinterlassenenrenten anwendbar. Mit der
UVG-Zusatzversicherung der AXA kdnnen auch
diejenigen Lohnanteile versichert werden, die
von der obligatorischen Unfallversicherung
nicht abgedeckt werden.

AHV-Lohn Arbeitnehmer

AHV-Lohn im Jahr

AHV-Lohn pro Tag

Taggeld gemass UVG (80 % von max. CHF 406.-)

UVG-Taggeld in % des Lohnes

Sinnvolle Erganzungsmoglichkeit

Heilungskosten

Die UVG-Zusatzversicherung deckt:

+ die Mehrkosten der Spitalbehandlung
in einer Privat- oder Halbprivatabteilung

« die gesetzlichen Unterhaltskostenabziige
bei Spitalaufenthalten von Personen ohne
Unterstitzungspflicht

+ die geméss UVG nicht gedeckten Kosten
im Ausland, Kosten fiir Haushaltshilfen und
Komplementarmedizin

Taggeld
Die UVG-Zusatzversicherung bietet folgende
Méglichkeiten fur Taggeldleistungen:
+ Taggelderfirden 1.und 2. Tag,
die im UVG nicht versicherbar sind
+ Die Differenz von 10% oder 20% zum vollen
UVG-Lohn, da die Leistungsbasis der obligato-
rischen Unfallversicherung nur 80 % betragt
« Taggelder fiir den Uberschusslohn
Die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers
gilt auch flr Lohne, die den UVG-Hochstbe-
trag Ubersteigen. Flr die Wartefristen und den
Leistungsumfang bestehen verschiedene Wahl-
moglichkeiten. Taggelder bei Rickfallen bzw.
Spatfolgen friiherer Unfélle.

A B

CHF 91500.- CHF 183000.-
CHF 251.- CHF 501.-
CHF 201.- CHF 325.-
80% 65%

10%* 25%*

*Bei Arbeitsunféhigkeit werden keine Sozialversicherungsbeitrdge auf den Taggeldern erhoben. Daher gentigen 90 % des Lohnes.

Invaliditats- und Todesfallleistungen

Fir den Fall von Invaliditat oder Tod kénnen in

der UVG-Zusatzversicherung der AXA folgende

Leistungen versichert werden:

« Invaliden- und Hinterlassenenrenten auf
den Uberschussléhnen, die der Teuerung
angepasst werden. Die Rentenform soll die
langfristige Versorgerfunktion sicherstellen.

+ Lebenspartnerrente, versichert sind 40%
des Gesamtlohnes.
« Uberbriickungskapitalien fir den Invalidi-
tats- und Todesfall. Damit werden ausser-
gewohnliche Umstellungskosten abgedeckt
und kurzfristige Finanzierungsliicken ver-
hindert. Beim Todesfallkapital konnen die
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Versicherten testamentarisch natirliche
Personen beglinstigen, sofern kein Ehe-
gatte/keine Ehegattin bzw. UVG-rentenbe-
rechtigten Kinder vorhanden sind. Zudem
werden eingetragene Partner gemass
Partnerschaftsgesetz dem Ehegatten/der
Ehegattin gleichgestellt.

Deckung von Grobfahrlassigkeit / ausser-
gewohnlichen Gefahren /Wagnissen im UVG
In der obligatorischen Unfallversicherung
schreibt das Gesetz Kiirzungen bei Grobfahr-
lassigkeit vor. Bei Abschluss eines Zusatz-
bausteins Ubernimmt die AXA auch die in der
obligatorischen Unfallversicherung vorgenom-
menen Kirzungen und Verweigerungen.

Die Leistungen aus der Zusatzversicherung der
AXA werden auch dann ungekiirzt ausgerichtet,
wenn der Unfall auf Grobfahrlassigkeit des
Geschddigten zurtickzuflhren ist - voraus-
gesetzt, der Unfall ist nicht auf Alkohol, Drogen
oder Raserei zurlickzufihren.

Unsere Dienstleistungen

Neben unserer Kompetenz und lang-

jahrigen Erfahrung profitieren Sie von wert-

vollen Serviceleistungen fir Ihren Betrieb.

+ Schadenmeldung via Internet

« Elektronisches Lohnmeldeverfahren
flr eine jéhrliche Unfallstatistik

« Betriebliches Gesundheitsmanagement
zur Forderung der Motivation und Gesund-
heit der Mitarbeitenden

« Absenzenmanagement mit effizientem
Datenbewirtschaftungstool und Sensibili-
sierung der Fiihrungskrafte

+ Case Management fir arbeitsunfahige Mit-
arbeitende

Die Leistungen

der obligatorischen Unfallversicherung

Pflegeleistungen

Kostenuibernahme fiir zweckmassige und wirt-

schaftliche Heilbehandlungen durch:

« Arzte, Zahnérzte und von diesen verordnete
Medikamente, Untersuchungen sowie Ana-
lysen

+ Spital allgemeine Abteilung

Beachten Sie, dass die Versicherungsleistungen

fir Heilbehandlungen sowie Kostenverg-

tungen im Ausland betraglich begrenzt sind.

Taggeld

Die Hohe des Taggeldes wird durch den Grad
der Arbeitsunféhigkeit bestimmt. Bei voller Ar-
beitsunfahigkeit betragt das Taggeld 80 % des
versicherten Verdienstes. Der Anspruch beginnt
ab dem 3. Tag nach dem Unfalltag und erlischt
mit Eintritt der vollen Arbeitsfahigkeit, mit
Beginn der Invalidenrente oder mit dem Tod
des Versicherten. Wéhrend des Aufenthalts in
einer Heilanstalt wird bei Personen ohne Unter-
stitzungspflicht ein Verpflegungskostenabzug
vorgenommen.

Unfallversicherung
in Erganzung zum UVG

Invalidenrente

Die Invalidenrente betragt bei Vollinvaliditat
80% des versicherten Verdienstes, bei Teil-
invaliditat entsprechend weniger. Zusammen
mit AHV-/IV-Renten darf die Leistung (Komple-
mentérrente) nicht mehr als 90% des versicher-
ten Verdienstes betragen.

Hinterlassenenrenten

Die Hinterlassenenrenten sind wie folgt abgestuft:

o 40% fur Witwen/Witwer

+ 15% je Halbwaise

+ 25% je Vollwaise

« max. 70% bei mehreren Hinterlassenen
zusammen

« max. 90 % des versicherten Verdienstes
mit AHV/IV-Renten zusammen
(Komplementéarrenten)

Auf Renten werden Teuerungszulagen aus-

bezahlt. Diese werden im gleichen Rhythmus

wie die AHV-/IV-Renten dem Landesindex

der Konsumentenpreise angepasst.

Integritatsentschadigung

Erleidet der Versicherte durch den Unfall eine
dauernde erhebliche Schadigung der korper-
lichen oder geistigen Integritdt, so hat er
Anspruch auf eine angemessene Integritats-
entschadigung in Form einer Kapitalleistung.

Hilflosenentschadigung

Ist der Versicherte wegen der Invaliditat fur

die alltéglichen Lebensverrichtungen auf dau-
ernde Hilfe angewiesen oder wird personliche
Uberwachung benétigt, so hat er Anspruch auf
Hilflosenentschadigung.

Versicherter Verdienst/Hochstbetrag
Taggelder und Renten werden nach dem
versicherten Verdienst bis zum Hochstbetrag
berticksichtigt. Dieser gilt bis CHF 148 200.- pro
Person und Jahr bzw. CHF 406.- pro Person
und Tag (Stand 1.1.2016).

Vorgehen bei einem Unfall

Verunfallte oder deren Angehorige missen
dem Arbeitgeber den Unfall unverziiglich
melden. Der Arbeitgeber seinerseits hat die
Pflicht, den Unfall ebenso unverziiglich dem
Versicherer zu melden. Das Gesetz sieht bei
Versaumnis als Konsequenz eine Kiirzung oder
gar Verweigerung der Leistungen vor. Der Versi-
cherte hat sich auf Kosten des Versicherers den
angeordneten drztlichen Untersuchungen zu
unterziehen.
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