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myAXA.ch

AXA Versicherungen AG

Gesundheitsmanagement  
für Unternehmen
Für Arbeitgeber sind gesunde und motivierte Mitarbeitende das A und O. Sie wissen  
daher: Prävention und Unterstützung bei gesundheitsbedingten Absenzen sind uner-
lässlich, um Betriebskosten nachhaltig zu optimieren. Die AXA hilft Ihnen dabei. Nutzen 
auch Sie dieses Serviceangebot.

CHF 6000.– kostet ein(e) Mit­
arbeitende(r) pro Jahr infolge Leistungs­
abfall/-ausfall bei erhöhtem Stress 
Quelle: Gesundheitsförderung Schweiz

7 Tage fehlen Mitarbeitende im 
Schnitt pro Jahr gesundheitsbedingt am 
Arbeitsplatz
Quelle: Bundesamt für Statistik

12 –  36 % Reduktionspotenzial bei 
Absenzen
Quelle: Fehlzeitenreduktion Aldana, 2001 
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Gesundheitsförderung und Prävention
Ein sinnvolles betriebliches Gesundheits
management kann systematisch oder auch mit 
Einzeldienstleistungen beginnen:
•	� Geschäftsleitungsworkshop als Start ins BGM 
•	� Mitarbeiterumfragen / Eruierung BGM-Poten-

zial 
•	� Einzelworkshops / Referate und Seminare zu  

diversen Schwerpunktthemen
•	� Ergonomieberatung vor Ort
•	� Kaderschulungen (z. B. Stressprävention)
•	� Unfallpräventionspakete (BU / NBU)
•	� Schulung zu Arbeitssicherheit
•	� Arbeitssicherungs-Beratungen
•	� Verkehrsunfallprävention

Reporting und Statistik
Ab 10 Mitarbeitenden erhalten Sie als unser 
Unternehmenskunde mit einer kollektiven 
Personenversicherung kostenlos einen jähr
lichen Präventionsreport:
•	�� Übersicht zur Situation KKV und UVG
•	� Potenziale für Prävention und Einsparung
•	�� Gesundheits- und Unfallschwerpunkte
•	� Auf Wunsch: Detaillierte KKV- oder UVG-

Statistiken – Download via Webportal 
«MyAXA»

Lernen Sie uns kennen
Vereinbaren Sie jetzt ein unverbindliches Erst-
gespräch.  
Für mehr Informationen besuchen Sie  
AXA.ch/bgm – mit Kurzfilm zum Thema.

Care Management

Begleiten Sie arbeitsunfähige Mitarbeitende ab Beginn.  
Frühe Kontaktaufnahme ist für die rasche Rückkehr in den Arbeitspro-
zess wichtig. Im direkten Kontakt unterstützen  
Sie die Care Manager der AXA bei:
•	 Wiedereingliederung
•	 Koordination

•	 Absentismus 
•	 Missbrauchsbekämpfung

Ärztenetzwerk
Zur Klärung von medizinischen Fragen, insbesondere zur Arbeits
unfähigkeit, vermittelt die AXA bei Bedarf Kontakt zu einem externen 
Ärztenetzwerk.

Arbeitsrechtliche Auskünfte
Oft ergeben sich auch arbeitsrechtliche Fragen. Deshalb beinhaltet das 
Gesundheitsmanagement der AXA eine kostenfreie Rechtsberatung zu 
folgenden Themen:
•	 Kündigungsfristen
•	 Kündigungssperrfristen
•	 Lohnfortzahlungspflicht

•	� Ferienkürzung bei  
Krankheit oder Unfall

•	 Rechte des Arbeitgebers

Anfragen und Aufträge
Sie erreichen uns über diese Kanäle:
•	 Zuständiger Fachspezialist im Leistungsmanagement
•	 AXA.ch/care-management
•	 Sunetplus (mehr Informationen auf AXA.ch/bgm)
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