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Das Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) verfolgt das
verfassungsmassige Ziel, den Pensionierten, Hinter-
lassenen und Invaliden zusammen mit den Leistungen
der AHV/IV die Fortsetzung der gewohnten Lebens-
haltung in angemessener Weise zu ermoglichen. Die
gesetzlichen Grundlagen umschreiben die Mindest-
anforderungen, die fur Arbeitgeber obligatorisch sind.
Seit der Inkraftsetzung des BVG im Jahr 1985 wurden
diese Grundlagen mehrmals angepasst und erganzt;
unter anderem im Rahmen der 1. BVG-Revision, in Kraft
seit 1. Januar 2006, sowie der Strukturreform, die in
zwei Etappen in Kraft getreten ist — am 1. August 2011
und am 1. Januar 2012.

Diese jahrlich erscheinende Publikation ist eine Service-
leistung der AXA, die seit der Einflhrung des BVG zu
den flhrenden Anbietern von Vorsorgeldsungen fur
Unternehmen und Verbande gehort. Der Inhalt ist auf
Personen ausgerichtet, die sich bei Bedarf rasch in der
aktuellen Gesetzgebung der beruflichen Vorsorge mit
allen gultigen Verordnungen und Erlassen zurechtfinden
mdchten. Anderungen gegeniiber der Ausgabe 2018
sind in roter Schrift gekennzeichnet. Die jeweils aktuelle
Ausgabe kann kostenlos bestellt oder online herunter-
geladen werden; AXA.ch/gesetzgebung.

Bei Fragen steht Ihnen die AXA jederzeit gerne mit
ihrer Kompetenz und massgeschneiderten Losungen
zur Seite.

AXA

Januar 2019
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BVG und Verordnungen

Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVG)

vom 25. Juni 1982 (Stand am 1. Januar 2019)

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschaft, gestitzt auf Artikel 3492 der Bun-
desverfassung? und auf Artikel 11 der Ubergangsbestimmungen der Bundesverfassung,? nach Einsicht
in eine Botschaft des Bundesrates vom 19. Dezember 19753, beschliesst:

Erster Teil: Zweck und Geltungsbereich

Art. 14 Zweck

1 Berufliche Vorsorge umfasst alle Massnahmen auf kollektiver Basis, die den alteren Menschen, den
Hinterbliebenen und Invaliden beim Eintreten eines Versicherungsfalles (Alter, Tod oder Invaliditat)
zusammen mit den Leistungen der eidgendssischen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversiche-
rung (AHV/IV) die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung in angemessener Weise erlauben.

2 Der in der beruflichen Vorsorge versicherbare Lohn oder das versicherbare Einkommen der Selbstan-
digerwerbenden darf das AHV-beitragspflichtige Einkommen nicht Ubersteigen.

3 Der Bundesrat prazisiert die Grundsatze der Angemessenheit, der Kollektivitat, der Gleichbehand-
lung, der Planmassigkeit sowie des Versicherungsprinzips. Er kann ein Mindestalter flr den vor-
zeitigen Altersricktritt festlegen.

Art. 2° Obligatorische Versicherung der Arbeitnehmer und der Arbeitslosen

1 Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr Uberschritten haben und bei einem Arbeitgeber einen Jahres-
lohn von mehr als 21 330 Franken® beziehen (Art. 7), unterstehen der obligatorischen Versicherung.

2 |Ist der Arbeitnehmer weniger als ein Jahr lang bei einem Arbeitgeber beschaftigt, so gilt als Jahres-
lohn der Lohn, den er bei ganzjahriger Beschaftigung erzielen wurde.

3 Bezliger von Taggeldern der Arbeitslosenversicherung unterstehen fiir die Risiken Tod und Invaliditat
der obligatorischen Versicherung.

4 Der Bundesrat regelt die Versicherungspflicht fur Arbeitnehmer in Berufen mit haufig wechselnden
oder befristeten Anstellungen. Er bestimmt, welche Arbeitnehmer aus besonderen Griinden nicht der
obligatorischen Versicherung unterstellt sind.

AS 1983 797

1 [BS 1 3; AS 1973 429]. Den genannten Bestimmungen entsprechen heute Art. 111-113 und 196 Ziffern 10 und 11 der BV
vom 18. April 1999 (SR 101).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 23. Juni 2000, in Kraft seit dem 1. Jan. 2001 (AS 2000 2689; BBI 2000 255).

BBI 1976 | 149

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
Betrag gemass Art. 5 der V vom 18. April 1984 Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Fassung
der And. vom 21. Sept. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 3537).
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Art. 3 Obligatorische Versicherung von Selbstandigerwerbenden

Berufsgruppen von Selbstandigerwerbenden kénnen vom Bundesrat auf Antrag ihrer Berufsver-
bande der obligatorischen Versicherung allgemein oder flr einzelne Risiken unterstellt werden.
Voraussetzung ist, dass in den entsprechenden Berufen die Mehrheit der Selbstandigerwerben-
den dem Verband angehdren.

Art. 4 Freiwillige Versicherung

1 Arbeitnehmer und Selbstandigerwerbende, die der obligatorischen Versicherung nicht unter-
stellt sind, kdnnen sich nach diesem Gesetz freiwillig versichern lassen.

2 Die Bestimmungen Uber die obligatorische Versicherung, insbesondere die in Artikel 8 fest-
gesetzten Einkommensgrenzen, gelten sinngemass flr die freiwillige Versicherung.

3 Selbstandigerwerbende haben ausserdem die Méglichkeit, sich ausschliesslich bei einer
Vorsorgeeinrichtung im Bereich der weiter gehenden Vorsorge, insbesondere auch bei einer
Vorsorgeeinrichtung, die nicht im Register flr die berufliche Vorsorge eingetragen ist, zu ver-
sichern. In diesem Fall finden die Abséatze 1 und 2 keine Anwendung.”

4 Die von den Selbststandigerwerbenden geleisteten Beitrage und Einlagen in die Vorsorgeein-
richtung missen dauernd der beruflichen Vorsorge dienen.®

Art. 5 Gemeinsame Bestimmungen

1 Dieses Gesetz gilt nur flir Personen, die bei der eidgendssischen Alters- und Hinterlassenen-
versicherung (AHV) versichert sind.®

2 Es gilt fur die registrierten Vorsorgeeinrichtungen nach Artikel 48. Die Artikel 56 Absatz 1
Buchstaben ¢ und d und 59 Absatz 2 sowie die Bestimmungen Uber die finanzielle Sicher-
heit (Art. 65 Abs. 1, 2 und 2°s, 65¢, 65d Abs. 1, 2 und 3 Bst. a zweiter Satz und b, Art. 65e,
67, 71 und 72a-72g) gelten auch fir die nicht registrierten Vorsorgeeinrichtungen, die dem
Freizligigkeitsgesetz vom 17. Dezember 1993° (FZG) unterstellt sind.**

Art. 6 Mindestvorschriften

Der zweite Teil dieses Gesetzes enthalt Mindestvorschriften.

7 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
8 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
9 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
10 SR 831.42
11 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen
offentlich-rechtlicher Kérperschaften), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).
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Zweiter Teil: Versicherung
Erster Titel: Obligatorische Versicherung der Arbeitnehmer

1. Kapitel: Voraussetzungen der obligatorischen Versicherung

Art. 7 Mindestlohn und Alter

1 Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber einen Jahreslohn von mehr als 21330 Franken®® beziehen,
unterstehen ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres flr die Risiken Tod und Invaliditat,
ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres auch fur das Alter der obligatorischen Ver-
sicherung.t3

2 Dieser Lohn entspricht dem massgebenden Lohn nach dem Bundesgesetz vom 20. Dez. 19464
Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG). Der Bundesrat kann Abweichungen
zulassen.

Art. 8 Koordinierter Lohn

1 Zu versichern ist der Teil des Jahreslohnes von 24 885 bis und mit 85320 Franken®. Dieser Teil
wird koordinierter Lohn genannt.®

2 Betragt der koordinierte Lohn weniger als 3555 Franken'” im Jahr, so muss er auf diesen Betrag
aufgerundet werden.'®

3 Sinkt der Jahreslohn vortbergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder aus
ahnlichen Grunden, so behalt der bisherige koordinierte Lohn mindestens solange Gultigkeit, als die
Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Artikel 324a des Obligationenrechts'® bestehen wir-
de oder ein Mutterschaftsurlaub nach Artikel 329f des Obligationenrechts dauert. Die versicherte
Person kann jedoch die Herabsetzung des koordinierten Lohnes verlangen.?°

Art. 9 Anpassung an die AHV

Der Bundesrat kann die in den Artikeln 2, 7, 8 und 46 erwahnten Grenzbetrage den Erhéhungen der
einfachen minimalen Altersrente der AHV anpassen. Bei der obern Grenze des koordinierten Lohnes
kann dabei auch die allgemeine Lohnentwicklung berUcksichtigt werden.

Art. 10 Beginn und Ende der obligatorischen Versicherung

1 Die obligatorische Versicherung beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses, flr Bezlger von
Taggeldern der Arbeitslosenversicherung mit dem Tag, fiir den erstmals eine Arbeitslosenentschadi-
gung ausgerichtet wird.?*

12 Betrag gemass Art. 5 der V vom 18. April 1984 Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Fassung
der And. vom 21. Sept. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 3537).
13 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
14 SR 831.10
15 Betrage gemass Art. 5 der V vom 18. April 1984 Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Fassung
der And. vom 21. Sept. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 3537).
16 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
17 Betrag gemass Art. 5 der V vom 18. April 1984 Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Fassung
der And. vom 21. Sept. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 3537).
18  Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
19 SR 220
20 Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des BG vom 3. Okt. 2003, in Kraft seit 1. Juli 2005
(AS 2005 1429; BBI 2002 7522, 2003 1112 2923).
21 Fassung gemass Art. 117a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes vom 26. Juni 1982, in Kraft seit 1. Juli 1997
(AS 1982 2184; BBI 1980 Il 489).
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Unter Vorbehalt von Artikel 8 Absatz 3 endet die Versicherungspflicht, wenn:
a. das ordentliche Rentenalter erreicht wird (Art. 13);

b. das Arbeitsverhaltnis aufgelost wird;

c. der Mindestlohn unterschritten wird;

d.?2der Anspruch auf Taggelder der Arbeitslosenversicherung endet.?3

Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt der Arbeitnehmer wahrend eines Monats nach
Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung versichert.?*
Wird vorher ein neues Vorsorgeverhaltnis begrindet, so ist die neue Vorsorgeeinrichtung
zustandig.?®

2. Kapitel: Vorsorgepflicht des Arbeitgebers

Art. 11 Anschluss an eine Vorsorgeeinrichtung

1

3bis

3ter

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Der Arbeitgeber, der obligatorisch zu versichernde Arbeitnehmer beschaftigt, muss eine in
das Register fur die berufliche Vorsorge eingetragene Vorsorgeeinrichtung errichten oder
sich einer solchen anschliessen.

Verfugt der Arbeitgeber nicht bereits Gber eine Vorsorgeeinrichtung, so wahlt er eine solche
im Einverstandnis mit seinem Personal oder der allfalligen Arbeitnehmervertretung.?®

Der Anschluss erfolgt rickwirkend.

Die Auflésung eines bestehenden Anschlusses an eine Vorsorgeeinrichtung und der Wieder-
anschluss an eine neue Vorsorgeeinrichtung durch den Arbeitgeber erfolgt im Einverstandnis
mit dem Personal oder der allfalligen Arbeitnehmervertretung. Die Vorsorgeeinrichtung hat
die Auflésung des Anschlussvertrages der Auffangeinrichtung (Art. 60) zu melden.?’ 28

Kommt in den Fallen nach den Absatzen 2 und 3 keine Einigung zustande, so entscheidet
ein neutraler Schiedsrichter, der im gegenseitigen Einverstandnis oder, bei Uneinigkeit, von
der Aufsichtsbehorde bezeichnet wird.?®

Die Ausgleichskasse der AHV Uberprtft, ob die von ihr erfassten Arbeitgeber einer registrier-
ten Vorsorgeeinrichtung angeschlossen sind.3°

Sie fordert Arbeitgeber, die ihrer Pflicht nach Absatz 1 nicht nachkommen, auf, sich inner-
halb von zwei Monaten einer registrierten Vorsorgeeinrichtung anzuschliessen.3*

Kommt der Arbeitgeber der Aufforderung der Ausgleichskasse der AHV nicht fristgemass
nach, so meldet diese ihn der Auffangeinrichtung (Art. 60) riickwirkend zum Anschluss.3?

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012

(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

Fassung gemass Anhang Ziff. 3 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1995
(AS 1994 2386; BBI 1992 Il 533) .

Fassung des Satzes gemass Art. 117a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes vom 26. Juni 1982,
in Kraft seit 1. Juli 1997 (AS 1982 2184; BBI 1980 IIl 489).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 20. Dez. 2006 (Wechsel der Vorsorgeeinrichtung), in Kraft seit 1. Mai 2007
(AS 2007 1803; BBI 2005 5941 5953).

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004

(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004

(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
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7 Die Auffangeinrichtung und die Ausgleichskasse der AHV stellen dem saumigen Arbeitgeber den von
ihm verursachten Verwaltungsaufwand in Rechnung. Die nicht einbringbaren Verwaltungskosten
Gbernimmt der Sicherheitsfonds (Art. 56 Abs. 1 Bst. d und h).33

Art. 12 Leistungsanspriiche vor dem Anschluss

1 Die Arbeitnehmer oder ihre Hinterlassenen haben Anspruch auf die gesetzlichen Leistungen, auch
wenn sich der Arbeitgeber noch nicht einer Vorsorgeeinrichtung angeschlossen hat. Diese Leis-
tungen werden von der Auffangeinrichtung erbracht.

2 In diesem Fall schuldet der Arbeitgeber der Auffangeinrichtung nicht nur die entsprechenden Bei-
trage samt Verzugszinsen sondern auch einen Zuschlag als Schadenersatz.

3. Kapitel: Versicherungsleistungen

1. Abschnitt: Altersleistungen

Art. 1334 Leistungsanspruch

1 Anspruch auf Altersleistungen haben:
a. Manner, die das 65. Altersjahr zurlickgelegt haben;
b. Frauen, die das 62. Altersjahr3® zuriickgelegt haben.

2 Die reglementarischen Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung konnen abweichend davon vorsehen,
dass der Anspruch auf Altersleistungen mit der Beendigung der Erwerbstatigkeit entsteht. In diesem
Fall ist der Umwandlungssatz (Art. 14) entsprechend anzupassen.

Art. 143% Hohe der Altersrente

1 Die Altersrente wird in Prozenten des Altersguthabens (Umwandlungssatz) berechnet, das der Ver-
sicherte bei Erreichen des Rentenalters erworben hat.

2 Der Mindestumwandlungssatz betrégt 6,8 Prozent fUr das ordentliche Rentenalter 65 von Frau®” und
Mann.

3 Der Bundesrat unterbreitet ab 2011 mindestens alle zehn Jahre einen Bericht Uber die Festlegung
des Umwandlungssatzes in den nachfolgenden Jahren.

Art. 1538 Altersguthaben

1 Das Altersguthaben besteht aus:
a. den Altersgutschriften samt Zinsen fir die Zeit, wahrend der der Versicherte der Vorsorge-
einrichtung angehort hat, oder langstens bis zum Erreichen des ordentlichen Rentenalters;
b. den Altersguthaben samt Zinsen, die von den vorhergehenden Einrichtungen Uberwiesen und
dem Versicherten gutgeschrieben worden sind.

33  Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

34 Siehe auch die UeB der And. vom 3. Okt. 2003 am Ende dieses Erlasses.

35  Seit 1. Jan. 2005: 64. Altersjahr (Art. 62a Abs. 1 der V vom 18. April 1984 iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge in der Fassung der And. vom 18. Aug. 2004 — AS 2004 4279 4653).

36  Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
Siehe auch die UeB der And. vom 3. Okt. 2003 am Ende dieses Erlasses.

37  Seit 1. Jan. 2005: Rentenalter 64 fiir Frauen (Art. 62a Abs. 2 Bst. a der V vom 18. April 1984 Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Fassung der And. vom 18. Aug. 2004 — AS 2004 4279 4653).

38  Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

10
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c.3%den Rickzahlungen von Vorbezligen nach Artikel 30d Absatz 6;

d.“°den Betragen, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs nach Artikel 22¢ Absatz 2 FZG**
Uberwiesen und gutgeschrieben worden sind;

e.*2den Betragen, die im Rahmen eines Wiedereinkaufs nach Artikel 22d Absatz 1 FZG gut-
geschrieben worden sind.

2 Der Bundesrat legt den Mindestzins fest. Dabei bertcksichtigt er die Entwicklung der Rendi-
te marktgangiger Anlagen, insbesondere der Bundesobligationen, sowie zusatzlich der Akti-
en, Anleihen und Liegenschaften.*3

3 Der Bundesrat Uberprift den Mindestzinssatz mindestens alle zwei Jahre. Er konsultiert
dabei die Eidgendssische Kommission flr berufliche Vorsorge und die Sozialpartner.

4 Erregelt die Festlegung des Anteils des Altersguthabens am gesamten Vorsorgeguthaben in
Fallen, in denen dieser Anteil nicht mehr ermittelt werden kann.**

Art. 16%° Altersgutschriften

Die Altersgutschriften werden jahrlich in Prozenten des koordinierten Lohnes berechnet.
Dabei gelten folgende Ansatze:

Altersjahr Ansatz in Prozenten des koordinierten Lohnes
25-34 7
35-44 10
45-54 15
55-6546 18
T R L

1 Versicherte, denen eine Altersrente zusteht, haben fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes
eine Waisenrente beanspruchen konnte, Anspruch auf eine Kinderrente in Hohe der Waisen-
rente.

2 Der Anspruch auf eine Kinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfah-
rens besteht, wird vom Vorsorgeausgleich nach Artikel 124a des Zivilgesetzbuches (ZGB)*’
nicht berihrt.*®

39  Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

40  Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

41 SR 831.42

42 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

43 Siehe auch die UeB And. 17.12.2010 am Schluss dieses Textes.

44 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

45 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637). Siehe auch die UeB der And. vom 3. Okt. 2003 am Ende dieses Erlasses.

46 Seit 1. Jan. 2005 fir Frauen: Altersjahr 55-64 (Art. 62a Abs. 2 Bst. b der V vom 18. April 1984 (iber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Fassung der And. vom 18. Aug. 2004 — AS 2004 4279 4653).

47 SR 210

48  Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887

11
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2. Abschnitt: Hinterlassenenleistungen

Art. 18%° Voraussetzungen

Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur, wenn der Verstorbene:

a. im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tode gefiihrt
hat, versichert war; oder

b. infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu 20 Pro-
zent, aber weniger als zu 40 Prozent arbeitsunfahig war und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zum Tod geflhrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert war; oder

c. als Minderjahriger invalid (Art. 8 Abs. 2 des BG vom 6. Okt. 2000%° (iber den Aligemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, ATSG) wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
mindestens zu 20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent arbeitsunfahig war und bei Erh6hung
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefuhrt hat, auf mindestens 40 Prozent versi-
chert war; oder

d. von der Vorsorgeeinrichtung im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.

Art. 195t Uberlebender Ehegatte

1 Der Uberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Witwen- oder Witwerrente, wenn er beim Tod des
Ehegatten:
a. flr den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkommen muss; oder
b. alter als 45 Jahre ist und die Ehe mindestens flnf Jahre gedauert hat.

2 Der Uberlebende Ehegatte, der keine der Voraussetzungen nach Absatz 1 erfullt, hat Anspruch auf
eine einmalige Abfindung in Hohe von drei Jahresrenten.

3 Der Bundesrat regelt den Anspruch geschiedener Personen auf Hinterlassenenleistungen.

Art. 19a%2 Uberlebende eingetragene Partnerin, iiberlebender eingetragener Partner

Artikel 19 gilt fUr die Uberlebende eingetragene Partnerin oder den Uberlebenden eingetragenen Partner
sinngemass.

Art. 20 Waisen

Die Kinder des Verstorbenen haben Anspruch auf Waisenrenten, Pflegekinder nur, wenn der Verstorbene
flr ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

Art. 20a%3 Weitere begiinstigte Personen

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement neben den Anspruchsberechtigten nach den

Artikeln 19 und 20%* folgende beglinstigte Personen fir die Hinterlassenenleistungen vorsehen:

a. natlrliche Personen, die vom Versicherten in erheblichem Masse unterstitzt worden sind, oder
die Person, die mit diesem in den letzten flinf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine
Lebensgemeinschaft gefuihrt hat oder die fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
Kinder aufkommen muss;

49  Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
50 SR 830.1
51  Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
52 Eingefligt durch Anhang Ziff. 29 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004 (AS 2005 5685; BBI 2003 1288).

Fassung geméass Anhang Ziff. 3 des BG vom 17. Juni 2016 (Adoption), in Kraft seit 1. Jan. 2018 (AS 2017 3699; BBl 2015 877).
53  Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
54 Heute: den Art. 19, 19a und 20.
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b. beim Fehlen von beglinstigten Personen nach Buchstabe a: die Kinder des Verstor-
benen, welche die Voraussetzungen nach Artikel 20 nicht erfullen, die Eltern oder die
Geschwister;

c. beim Fehlen von beglinstigten Personen nach den Buchstaben a und b: die Ubrigen
gesetzlichen Erben, unter Ausschluss des Gemeinwesens, im Umfang:

1. der von der versicherten Person einbezahlten Beitrage, oder
2. von 50 Prozent des Vorsorgekapitals.

Kein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach Absatz 1 Buchstabe a besteht, wenn
die beglnstigte Person eine Witwer- oder Witwenrente bezieht.

Hohe der Rente

Beim Tod eines Versicherten betragt die Witwen- oder Witwerrente 60 Prozent, die Waisen-
rente 20 Prozent der vollen Invalidenrente, auf die der Versicherte Anspruch gehabt hatte.

Beim Tod einer Person, die eine Alters- oder Invalidenrente bezogen hat, betragt die Witwen-
oder Witwerrente 60 Prozent, die Waisenrente 20 Prozent der zuletzt ausgerichteten Alters-
oder Invalidenrente.

3 Rentenanteile, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs nach Artikel 124a ZGB% dem
ausgleichsberechtigten Ehegatten zugesprochen wurden, gehdren nicht zur zuletzt aus-
gerichteten Alters- oder Invalidenrente der versicherten Person nach Absatz 2.57

4 Wurde eine Kinderrente von einem Vorsorgeausgleich nach Artikel 124 oder 124a ZGB
nicht berlihrt, so wird die Waisenrente auf den gleichen Grundlagen berechnet.%®

o BegmnundEndedesAnspruchs .......................................................................................

1 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistung entsteht mit dem Tode des Versicherten, friihes-
tens jedoch mit Beendigung der vollen Lohnfortzahlung.

2 Der Anspruch auf Leistungen fur Witwen und Witwer erlischt mit der Wiederverheiratung
oder mit dem Tod der Witwe oder des Witwers.5°

3

55

56

58

59

60

61

Der Anspruch auf Leistungen fiir Waisen erlischt mit dem Tod des Waisen oder mit Voll-

endung des 18. Altersjahres. Er besteht jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres fur

Kinder:

a. bis zum Abschluss der Ausbildung;

b.%%bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit, sofern sie zu mindestens 70 Prozent invalid
sind.

Befand sich der Versicherte beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in der leistungs-
pflichtigen Vorsorgeeinrichtung, so ist jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der

er zuletzt angehort hat. Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann die
vorleistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung auf diese Rlckgriff nehmen.6*

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

Siehe auch die UeB der And. vom 3. Okt. 2003 am Ende dieses Erlasses.

SR 210

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
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3. Abschnitt: Invalidenleistungen

Art. 2362 Leistungsanspruch

Anspruch auf Invalidenleistungen haben Personen, die:

a. im Sinne der IV zu mindestens 40 Prozent invalid sind und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zur Invaliditat geflihrt hat, versichert waren;

b. infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu mindestens 20 Prozent,
aber weniger als 40 Prozent arbeitsunfahig waren und bei Erhdhung der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert waren;

c. als Minderjahrige invalid (Art. 8 Abs. 2 ATSG®3) wurden und deshalb bei Aufnahme einer Er-
werbstatigkeit zu mindestens 20 Prozent, aber weniger als 40 Prozent arbeitsunfahig waren und
bei Erhohung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, auf mindestens
40 Prozent versichert waren.

Art. 24%4 Hohe der Rente

1 Der Versicherte hat Anspruch auf:
a. eine volle Invalidenrente, wenn er im Sinne der IV zu mindestens 70 Prozent invalid ist;
b. eine Dreiviertelsrente, wenn er zu mindestens 60 Prozent invalid ist;
c. eine halbe Rente, wenn er mindestens zur Halfte invalid ist;
d. eine Viertelsrente, wenn er mindestens zu 40 Prozent invalid ist.

2 Die Invalidenrente wird nach dem gleichen Umwandlungssatz berechnet wie die Altersrente im
65. Altersjahr®s. Firr die Versicherten der Ubergangsgeneration gilt der vom Bundesrat nach
Buchstabe b der Ubergangsbestimmungen der 1. BVG-Revision vom 3. Oktober 2003 festgelegte
Umwandlungssatz.

3 Das der Berechnung zu Grunde liegende Altersguthaben besteht aus:
a. dem Altersguthaben, das der Versicherte bis zum Beginn des Anspruches auf die Invalidenrente
erworben hat;
b. der Summe der Altersgutschriften fur die bis zum ordentlichen Rentenalter fehlenden Jahre,
ohne Zinsen.

4 Diese Altersgutschriften werden auf dem koordinierten Lohn des Versicherten wahrend seines
letzten Versicherungsjahres in der Vorsorgeeinrichtung berechnet.

5 Die Invalidenrente wird angepasst, wenn bei einem Vorsorgeausgleich ein Betrag nach Artikel 124
Absatz 1 ZGB®® (ibertragen wird. Der Bundesrat regelt die Berechnung der Anpassung.®’

Art. 25 Kinderrente

1 Versicherte, denen eine Invalidenrente zusteht, haben flr jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine
Waisenrente beanspruchen kdnnte, Anspruch auf eine Kinderrente in Héhe der Waisenrente. Flr die
Kinderrente gelten die gleichen Berechnungsregeln wie fur die Invalidenrente.

2 Der Anspruch auf eine Kinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens
besteht, wird vom Vorsorgeausgleich nach den Artikeln 124 und 124a ZGB®8 nicht berhrt.%?

62 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

63 SR 830.1

64 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637). Siehe auch die UeB der And. vom 3. Okt. 2003 am Ende dieses Erlasses.

65  Seit 1. Jan. 2005: Rentenalter 64 firr Frauen (Art. 62a Abs. 2 Bst. ¢ der V vom 18. April 1984 Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Fassung der And. vom 18. Aug. 2004 — AS 2004 4279 4653).

66 SR 210

67  Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

68 SR 210

69  Eingefligt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
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Art. 26 Beginn und Ende des Anspruchs

1 FUr den Beginn des Anspruchs auf Invalidenleistungen gelten sinngemass die entsprechen-
den Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 19. Juni 19597° Gber die Invalidenversiche-
rung (Art. 29 IVG)."*

2 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihren reglementarischen Bestimmungen vorsehen, dass der
Anspruch aufgeschoben wird, solange der Versicherte den vollen Lohn erhalt.

3 Der Anspruch erlischt mit dem Tode des Anspruchsberechtigten oder, unter Vorbehalt von
Artikel 26a, mit dem Wegfall der Invaliditat.”2 Bei Versicherten, die nach Artikel 2 Absatz 3
der obligatorischen Versicherung unterstehen oder nach Artikel 47 Absatz 2 ihre Vorsorge
freiwillig weiterflhren, erlischt die Invalidenrente spatestens bei Entstehen des Anspruches
auf eine Altersleistung (Art. 13 Abs. 1).73

4 Befindet sich der Versicherte beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in der leistungs-
pflichtigen Vorsorgeeinrichtung, so ist jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der
er zuletzt angehort hat. Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann die
vorleistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung auf diese Rlckgriff nehmen.*

Art. 26a’°® Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung
des Leistungsanspruchs bei Herabsetzung oder Aufhebung
der Rente der Invalidenversicherung

1 Wird die Rente der Invalidenversicherung nach Verminderung des Invaliditatsgrades herab-
gesetzt oder aufgehoben, so bleibt die versicherte Person wahrend drei Jahren zu den
gleichen Bedingungen bei der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung versichert, sofern sie
vor der Herabsetzung oder Aufhebung der Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung
nach Artikel 8a IVG'® teilgenommen hat oder die Rente wegen der Wiederaufnahme einer
Erwerbstatigkeit oder Erhdhung des Beschaftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben
wurde.

2 Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten, solange die
versicherte Person eine Ubergangsleistung nach Artikel 32 IVG bezieht.

3 Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs kann die
Vorsorgeeinrichtung die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der
versicherten Person kurzen, jedoch nur soweit, wie die Kirzung durch ein Zusatzeinkommen
der versicherten Personen ausgeglichen wird.

70 SR 831.20. Heute: Art. 28 Abs. 1 und 29 Abs. 1-3 IVG.

71 Fassung gemass Ziff. || 3 des BG vom 9. Okt. 1986 (2. IV-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 1988
(AS 1987 447; BBI 1985 | 17).

72 Fassung gemass Anhang Ziff. 6 des BG vom 18. Méarz 2011 (6. IV-Revision, erstes Massnahmenpaket),
in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 5659; BBl 2010 1817). Siehe auch die UeBest. der And. vom 18. Marz 2011
am Ende dieses Textes.

73 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).

74 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

75  Eingefligt durch Anhang Ziff. 6 des BG vom 18. Marz 2011 (6. IV-Revision, erstes Massnahmenpaket),
in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 5659; BBI 2010 1817).

76 SR 831.20
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4. Kapitel: Freiziigigkeitsleistung und Wohneigentumsforderung’’

1. Abschnitt: Freiziigigkeitsleistung’®

Art. 28-30%!

2. Abschnitt:32 Wohneigentumsforderung

Art. 30a Begriff

Als Vorsorgeeinrichtung im Sinne dieses Abschnittes gelten alle Einrichtungen, die im Register fur die
berufliche Vorsorge eingetragen sind oder die den Vorsorgeschutz nach Artikel 1 des FZG®® in anderer
Form erhalten.

Art. 30b Verpfandung

Der Versicherte kann den Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen Betrag bis zur Hohe seiner Frei-
zugigkeitsleistung nach Artikel 331d des Obligationenrechts®* verpfanden.

Art. 30c Vorbezug

1 Der Versicherte kann bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen von seiner
Vorsorgeeinrichtung einen Betrag fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend machen.

2 Versicherte durfen bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe der Freiziigigkeitsleistung
beziehen. Versicherte, die das 50. Altersjahr Uberschritten haben, durfen hochstens die Freizlgig-
keitsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatten, oder die Halfte der Freizlgig-
keitsleistung im Zeitpunkt des Bezuges in Anspruch nehmen.

3 Der Versicherte kann diesen Betrag auch fur den Erwerb von Anteilscheinen einer Wohnbau-
genossenschaft oder ahnlicher Beteiligungen verwenden, wenn er eine dadurch mitfinanzierte
Wohnung selbst benutzt.

4 Mit dem Bezug wird gleichzeitig der Anspruch auf Vorsorgeleistungen entsprechend den jeweiligen
Vorsorgereglementen und den technischen Grundlagen der Vorsorgeeinrichtung gekurzt. Um eine
Einbusse des Vorsorgeschutzes durch eine Leistungskuirzung bei Tod oder Invaliditat zu vermeiden,
bietet die Vorsorgeeinrichtung eine Zusatzversicherung an oder vermittelt eine solche.

77  Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993 (iber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge, in Kraft
seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2372; BBI 1992 V| 237).

78  Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993 iber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge, in Kraft
seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2372; BBl 1992 V| 237).

79 Fassung gemass Anhang Ziff. 3 des Freizligigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1995
(AS 1994 2386; BBI 1992 Il 533).

80 SR 831.42

81  Aufgehoben durch Anhang Ziff. 3 des Freizligigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993 (AS 1994 2386; BBI 1992 IIl 533).

82  Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993 Uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge,
in Kraft seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2372; BBI 1992 VI 237).

83 SR 831.42

84 SR 220
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6  Wird vor Eintritt eines Vorsorgefalles die Ehe geschieden oder die eingetragene Partner-
schaft gerichtlich aufgeldst, so gilt der Vorbezug als Freizligigkeitsleistung und wird
nach Artikel 123 ZGB®®, den Artikeln 280 und 281 der Zivilprozessordnung®’ und den
Artikeln 22-22b FZG®® geteilt.®°

7 Wird durch den Vorbezug oder die Verpfandung die Liquiditat der Vorsorgeeinrichtung in
Frage gestellt, so kann diese die Erledigung der entsprechenden Gesuche aufschieben.
Sie legt in ihrem Reglement eine Prioritatenordnung fir das Aufschieben dieser Vorbezige
beziehungsweise Verpfandungen fest. Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.

P AT TR Ruckzahlung .............................................................................................................................

1 Der bezogene Betrag muss vom Versicherten oder von seinen Erben an die Vorsorge-
einrichtung zurlickbezahlt werden, wenn:

a. das Wohneigentum veraussert wird;

b. Rechte an diesem Wohneigentum eingeraumt werden, die wirtschaftlich einer Ver-
ausserung gleichkommen; oder

c. beim Tod des Versicherten keine Vorsorgeleistung fallig wird.

2 Der Versicherte kann im Ubrigen den bezogenen Betrag unter Beachtung der Bedingungen
von Absatz 3 jederzeit zurtickbezahlen.

3 Die Ruckzahlung ist zulassig bis:

a. drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen;
b. zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalls; oder
c. zur Barauszahlung der Freizligigkeitsleistung.

4 Will der Versicherte den aus einer Verausserung des Wohneigentums erzielten Erlos
im Umfang des Vorbezugs innerhalb von zwei Jahren wiederum flr sein Wohneigentum
einsetzen, so kann er diesen Betrag auf eine Freizligigkeitseinrichtung Uberweisen.

5 Bei Verausserung des Wohneigentums beschrankt sich die Rickzahlungspflicht auf den
Erlos. Als Erlds gilt der Verkaufspreis abzlglich der hypothekarisch gesicherten Schulden
sowie der dem Verkaufer vom Gesetz auferlegten Abgaben.

6  Zurlckbezahlte Betrage werden im gleichen Verhaltnis wie beim Vorbezug dem Alters-
guthaben nach Artikel 15 und dem Ubrigen Vorsorgeguthaben zugeordnet.*®

P AT S|cherungdesVorsorgez L

BVG

Ist der Versicherte verheiratet oder lebt er in eingetragener Partnerschaft, so sind der Bezug
und jede nachfolgende Begrindung eines Grundpfandrechts nur zulassig, wenn sein Ehe-
gatte oder sein eingetragener Partner schriftlich zustimmt. Kann der Versicherte die Zustim-
mung nicht einholen oder wird sie ihm verweigert, so kann er das Zivilgericht anrufen.8°

Der Versicherte oder seine Erben durfen das Wohneigentum nur unter Vorbehalt von Arti-
kel 30d veraussern. Als Verausserung gilt auch die Einrdumung von Rechten, die wirtschaft-
lich einer Verausserung gleichkommen. Nicht als Verdusserung gilt hingegen die Uber-
tragung des Wohneigentums an einen vorsorgerechtlich Beglinstigten. Dieser unterliegt
aber derselben Verausserungsbeschrankung wie der Versicherte.

Die Verausserungsbeschrankung nach Absatz 1 ist im Grundbuch anzumerken. Die Vor-
sorgeeinrichtung hat die Anmerkung dem Grundbuchamt gleichzeitig mit der Auszahlung des
Vorbezugs beziehungsweise mit der Pfandverwertung des Vorsorgeguthabens anzumelden.

Fassung geméass Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

SR 210

SR 272

SR 831.42

Fassung geméass Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Fassung gemass Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
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3 Die Anmerkung darf geléscht werden:
a. drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen;
b. nach Eintritt eines anderen Vorsorgefalles;
c. bei Barauszahlung der Freizugigkeitsleistung; oder
d. wenn nachgewiesen wird, dass der in das Wohneigentum investierte Betrag gemass Artikel 30d
an die Vorsorgeeinrichtung des Versicherten oder auf eine Freizugigkeitseinrichtung Uberwiesen
worden ist.

4 Erwirbt der Versicherte mit dem Vorbezug Anteilscheine einer Wohnbaugenossenschaft oder
ahnliche Beteiligungen, so hat er diese zur Sicherstellung des Vorsorgezwecks zu hinterlegen.

5  Der Versicherte mit Wohnsitz im Ausland hat vor der Auszahlung des Vorbezugs beziehungsweise
vor der Verpfandung des Vorsorgeguthabens nachzuweisen, dass er die Mittel der beruflichen Vor-
sorge flr sein Wohneigentum verwendet.

6  Die Pflicht und das Recht zur Rickzahlung bestehen bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs
auf Altersleistungen, bis zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalles oder bis zur Barauszahlung.

Art. 30f °1 Einschrankungen wahrend einer Unterdeckung

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass wahrend der Dauer einer
Unterdeckung die Verpfandung, der Vorbezug und die Ruckzahlung zeitlich und betragsmassig
eingeschrankt oder ganz verweigert werden koénnen.

2 Der Bundesrat legt die Voraussetzungen fest, unter denen die Einschrankungen nach Absatz 1
zulassig sind, und bestimmt deren Umfang.

Art. 30g°2 Ausfiihrungsbestimmungen

Der Bundesrat bestimmt:

a. die zulassigen Verwendungszwecke und den Begriff «Wohneigentum zum eigenen Bedarf»
(Art. 30c Abs. 1);

b. welche Voraussetzungen beim Erwerb von Anteilscheinen einer Wohnbaugenossenschaft oder
ahnlicher Beteiligungen zu erfillen sind (Art. 30c Abs. 3);

c. den Mindestbetrag flir den Bezug (Art. 30c Abs. 1);

d. die Modalitaten der Verpfandung, des Vorbezugs, der Ruckzahlung und der Sicherstellung des
Vorsorgezwecks (Art. 30b—-30e);

e. die Pflicht der Vorsorgeeinrichtungen, die Versicherten im Falle der Verpfandung oder des Vor-
bezugs Uber die Auswirkungen auf ihre Vorsorgeleistungen, tber die Méglichkeit der Zusatz-
versicherung fir die Risiken Tod oder Invaliditat und Uber die steuerlichen Folgen zu informieren.

5. Kapitel: Eintrittsgeneration

Art. 31 Grundsatz

Der Eintrittsgeneration gehoren die Personen an, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes das 25. Alters-
jahr vollendet und das Rentenalter noch nicht erreicht haben.

91 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBI 2003 6399).
92 Urspringlich Art. 30f.
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Art. 32 Sonderbestimmungen der Vorsorgeeinrichtungen

1 Jede Vorsorgeeinrichtung hat im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten Sonderbestim-
mungen zugunsten der Eintrittsgeneration zu erlassen und dabei namentlich altere Ver-
sicherte, vor allem solche mit kleinen Einkommen, bevorzugt zu behandeln.

2 Haben Versicherte Leistungsanspriiche aufgrund von Vorsorgeverhaltnissen, die bei Inkraft-
treten des Gesetzes bestehen, so konnen diese von der Vorsorgeeinrichtung berlcksichtigt
werden.

Art. 33%

5a. Kapitel:°* Erleichterung der Arbeitsmarktbeteiligung alterer Arbeitnehmer

Art. 33a Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass fir Versicherte, deren
Lohn sich nach dem 58. Altersjahr um hdchstens die Halfte reduziert, auf Verlangen der ver-
sicherten Person die Vorsorge fur den bisherigen versicherten Verdienst weitergeftihrt wird.

2 Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes kann héchstens bis zum
ordentlichen reglementarischen Rentenalter erfolgen.

3 Die Beitrage zur Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes sind von der
Beitragsparitat nach den Artikeln 66 Absatz 1 dieses Gesetzes und 331 Absatz 3 des Obli-
gationenrechts®® ausgenommen. Das Reglement kann Beitrage des Arbeitgebers fiir diese
Weiterversicherung nur mit dessen Zustimmung vorsehen.

Art. 33b Erwerbstatigkeit nach dem ordentlichen Rentenalter

Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihnrem Reglement vorsehen, dass auf Verlangen der versicherten
Person deren Vorsorge bis zum Ende der Erwerbstatigkeit, hochstens jedoch bis zur Vollendung
des 70. Altersjahres, weitergeflihrt wird.

6. Kapitel: Gemeinsame Bestimmungen fiir die Leistungen

Art. 34 Héhe der Leistung in besonderen Féllen

1 Der Bundesrat regelt die Berechnung der Leistungen in besonderen Fallen,
namentlich
a.%®wenn das nach Artikel 24 Absatz 4 massgebende Versicherungsjahr nicht vollstandig
ist oder der Versicherte wahrend dieser Zeit nicht voll erwerbsfahig war;
b. wenn der Versicherte bei Eintritt des neuen Versicherungsfalles nach diesem Gesetz
bereits eine Invalidenrente bezieht oder eine Invalidenleistung bezogen hat.
2 97

93 Aufgehoben durch Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), mit Wirkung seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
94 Eingefugt durch Ziff. | des BG vom 11. Dez. 2009 (Massnahmen zur Erleichterung der Arbeitsmarktbeteiligung
alterer Arbeitnehmender), in Kraft seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 4427; BBl 2007 5669).
95 SR 220
96 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
97 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 10 des BG vom 6. Okt. 2000 tber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
(AS 2002 3371; BBI 1991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).
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Art. 34a% Koordination und Vorleistung

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen kurzen, soweit diese zu-
sammen mit anderen Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung sowie weiteren anrechenbaren
Einkiinften 90 Prozent des mutmasslich entgangenen Verdienstes (bersteigen.®®

2 Treffen Leistungen nach diesem Gesetz mit gleichartigen Leistungen anderer Sozialversicherungen
zusammen, so findet Artikel 66 Absatz 2 ATSG'® Anwendung. Werden Ehegatten- und Waisenrenten
bei ungenligenden Vorsorgeleistungen nach Artikel 54 des Bundesgesetzes vom 19. Juni 199210t
Uber die Militarversicherung ausgerichtet, so dirfen Leistungen dieses Gesetzes nicht gekurzt wer-
den.

3 Fur die Vorleistung gelten die Artikel 70 und 71 ATSG.

4 Die Kurzung anderer Leistungen, die beim Erreichen des ordentlichen Rentenalters vorgenommen
wird, sowie die Kurzung oder Verweigerung anderer Leistungen aufgrund von Verschulden missen
nicht ausgeglichen werden.0?

5  Der Bundesrat regelt:
a. die anrechenbaren Leistungen und Einklinfte sowie den mutmasslich entgangenen Verdienst;
b. die Berechnung der Kirzung der Leistungen nach Absatz 1, wenn andere Leistungen nach
Absatz 4 gekurzt werden;
c. die Koordination mit Krankentaggeldern.103

Art. 34b104 Subrogation

Gegenuber einem Dritten, der fir den Versicherungsfall haftet, tritt die Vorsorgeeinrichtung im Zeitpunkt
des Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die Ansprlche der versicherten Person,
ihrer Hinterlassenen und weiterer Beglinstigter nach Artikel 20a ein.

Art. 35 Kiirzung der Leistungen bei schwerem Verschulden

Die Vorsorgeeinrichtung kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen, wenn die AHV/IV eine
Leistung kurzt, entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditat durch
schweres Verschulden herbeigeflihrt hat oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.

Art. 35a'%° Riickerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

1 Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatten. Von der Rickforderung kann ab-
gesehen werden, wenn der Leistungsempfanger gutglaubig war und die Rickforderung zu einer
grossen Harte fuhrt.

2 Der Ruckforderungsanspruch verjahrt mit Ablauf eines Jahres, nachdem die Vorsorgeeinrichtung
davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von flinf Jahren seit der Auszahlung der
Leistung. Wird der Ruckforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche
das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

98  Eingefligt durch Anhang Ziff. 10 des BG vom 6. Okt. 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts,
in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371; BBI 1991 Il 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

99  Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfallverhlitung), in Kraft seit seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

100 SR 830.1

101 SR 833.1

102 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfallverhltung), in Kraft seit seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

103 Eingefligt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfallverhiitung), in Kraft seit seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

104 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

105 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).



BVG

Art. 36106 Anpassung an die Preisentwicklung

1

Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre Uberschritten hat, werden
bis zum Erreichen des ordentlichen Rentenalters nach Anordnung des Bundesrates der
Preisentwicklung angepasst.

Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die nicht nach Absatz 1 der Preisentwicklung an-
gepasst werden mussen, sowie die Altersrenten werden entsprechend den finanziellen
Méglichkeiten der Vorsorgeeinrichtung der Preisentwicklung angepasst. Das paritatische
oder das oberste Organ der Vorsorgeeinrichtung entscheidet jahrlich darliber, ob und in
welchem Ausmass die Renten angepasst werden.

Die Vorsorgeeinrichtung erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbericht die
BeschlUsse nach Absatz 2.

Artikel 65d Absatz 3 Buchstabe b ist anwendbar auf Anpassungen an die Preisentwicklung,
die das paritatische Organ der Vorsorgeeinrichtung unter Wirdigung der finanziellen Lage
der Vorsorgeeinrichtung beschlossen hat.1%7

Art. 37108 Form der Leistungen

Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden in der Regel als Rente ausgerichtet.

Der Versicherte kann verlangen, dass ihm ein Viertel seines Altersguthabens, das flr
die Berechnung der tatsachlich bezogenen Altersleistungen (Art. 13 und Art. 13a'%°) mass-
gebend ist, als einmalige Kapitalabfindung ausgerichtet wird.

Die Vorsorgeeinrichtung kann an Stelle der Rente eine Kapitalabfindung ausrichten, wenn
die Alters- oder die Invalidenrente weniger als 10 Prozent, die Witwen- oder Witwerrente we-
niger als 6 Prozent oder die Waisenrente weniger als 2 Prozent der Mindestaltersrente der
AHV betragt.

Die Vorsorgeeinrichtung kann in inrem Reglement vorsehen, dass:
a. die Anspruchsberechtigten eine Kapitalabfindung an Stelle einer Alters-, Hinterlassenen-
oder Invalidenrente wahlen koénnen;
b. die Anspruchsberechtigten eine bestimmte Frist fir die Geltendmachung der Kapital-
abfindung einhalten missen.
110

Art. 37a'1t Zustimmung bei Kapitalabfindung

1

106

107
108

Ist der Versicherte verheiratet oder lebt er in eingetragener Partnerschaft, so ist die Auszah-
lung der Kapitalabfindung nach Artikel 37 Absatze 2 und 4 nur zulassig, wenn sein Ehegatte
oder sein eingetragener Partner schriftlich zustimmt. Kann der Versicherte die Zustimmung
nicht einholen oder wird sie ihm verweigert, so kann er das Zivilgericht anrufen.

Die Vorsorgeeinrichtung schuldet auf der Kapitalabfindung so lange keinen Zins, als der Ver-
sicherte die Zustimmung nach Absatz 1 nicht beibringt.

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637). Siehe auch die UeB der And. vom 3. Okt. 2003 am Ende dieses Erlasses.
Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBI 2003 6399).
Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

Art. 13a war in der 11. AHV-Revision vom 3. Okt. 2003 vorgesehen, die in der Volksabstimmung vom 16. Mai 2004
abgelehnt wurde (siehe BBI 2004 3943).

Aufgehoben durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), mit Wirkung

seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2313; BBl 2013 4887).

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
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Art. 38 Auszahlung der Renten

Die Renten werden in der Regel monatlich ausgerichtet. Fir den Monat, in dem der Anspruch erlischt,
wird die Rente voll ausbezahlt.

Art. 39 Abtretung, Verpfandung und Verrechnung
1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden. Vorbehalten
bleibt Artikel 30b.112

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, die der Arbeitgeber der Vorsorgeeinrichtung abgetreten
hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrage beziehen, die nicht vom Lohn abgezogen wor-
den sind.

3 Rechtsgeschafte, die diesen Bestimmungen widersprechen, sind nichtig.

erjahrung von Anspriichen und Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen

1 Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern die Versicherten im Zeitpunkt des Versicherungs-
falles die Vorsorgeeinrichtung nicht verlassen haben.

2 Forderungen auf periodische Beitrage und Leistungen verjahren nach funf, andere nach zehn Jahren.
Die Artikel 129-142 des Obligationenrechts**® sind anwendbar.

3 Guthaben, welche auf Freiztgigkeitskonten oder -policen nach Artikel 10 der Freizligigkeitsverord-
nung vom 3. Oktober 1994116 angelegt sind, werden nach Ablauf von zehn Jahren ab dem
ordentlichen Rucktrittsalter (Art. 13) an den Sicherheitsfonds Uberwiesen; dieser verwendet sie
zur Finanzierung der Zentralstelle 2. Saule.

4 Wenn es nicht moéglich ist, das genaue Geburtsdatum des Versicherten zu ermitteln, werden diejeni-
gen Freizigigkeitsguthaben, fur welche bei den Einrichtungen, die sie verwalten, wahrend zehn Jah-
ren keine Nachrichten des Versicherten oder von dessen Erben eingegangen sind, bis ins Jahr 2010
von diesen Einrichtungen weiter verwaltet. Danach werden sie ebenfalls an den Sicherheitsfonds
Uberwiesen; dieser verwendet sie entsprechend Absatz 3.

5  Der Sicherheitsfonds erflllt Anspriche auf nach den Absatzen 3 und 4 an ihn Uberwiesene Gut-
haben, sofern deren Bestand vom Versicherten oder von dessen Erben nachgewiesen wird.

6  Ansprlche, die nicht nach Absatz 5 geltend gemacht werden, verjahren, wenn der Versicherte sein
100. Altersjahr vollendet hat oder vollendet hatte.

7 Die Absatze 1-6 sind auch auf Verpflichtungen aus Vertragen zwischen Vorsorgeeinrichtungen und
Versicherungsgesellschaften, welche der Versicherungsaufsicht unterstellt sind, anwendbar.

8  Der Bundesrat erlasst Bestimmungen Uber die Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen im Hinblick
auf die Geltendmachung von Anspriichen der Versicherten.

112 Fassung des zweiten Satzes gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993 Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln
der beruflichen Vorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2372; BBl 1992 V| 237).

113 Aufgehoben durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993 Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
(AS 1994 2372; BBI 1992 VI 237).

114 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

115 SR 220

116 SR 831.425

22



BVG

Zweiter Titel: Obligatorische Versicherung der Selbstandigerwerbenden

Art. 42 Versicherung von Alter, Tod und Invaliditat

Sind die Selbstandigerwerbenden obligatorisch fur Alter, Tod und Invaliditat versichert, so
sind die Bestimmungen Uber die obligatorische Versicherung der Arbeitnehmer sinngemass
anwendbar.

Art. 43 Versicherung einzelner Risiken

1 Umfasst die obligatorische Versicherung nur die Risiken Tod und Invaliditat, so kann der
Bundesrat ein Leistungssystem zulassen, das von demjenigen in der obligatorischen Ver-
sicherung der Arbeitnehmer abweicht.

2 Die Bestimmungen Uber den Sicherheitsfonds sind nicht anwendbar.

Dritter Titel: Freiwillige Versicherung

1. Kapitel: Selbstandigerwerbende

Art. 44 Recht auf Versicherung
1 Selbstandigerwerbende kdnnen sich bei der Vorsorgeeinrichtung ihres Berufes oder ihrer
Arbeitnehmer versichern lassen.

2 Wer sich nicht bei einer Vorsorgeeinrichtung versichern lassen kann, ist berechtigt, sich bei
der Auffangeinrichtung versichern zu lassen.

Art. 45 Vorbehalt

1 Fur die Risiken Tod und Invaliditat darf ein Vorbehalt aus gesundheitlichen Grinden fur
hoéchstens drei Jahre gemacht werden.

2 Dieser Vorbehalt ist unzulassig, wenn der Selbstandigerwerbende mindestens sechs Monate

obligatorisch versichert war und sich innert Jahresfrist freiwillig versichert.
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2. Kapitel: Arbeitnehmer

Art. 46 Erwerbstatigkeit im Dienste mehrerer Arbeitgeber

1 Der nicht obligatorisch versicherte Arbeitnehmer, der im Dienste mehrerer Arbeitgeber steht und
dessen gesamter Jahreslohn 21 330 Franken®'’” Ubersteigt, kann sich entweder bei der Auffangein-
richtung oder bei der Vorsorgeeinrichtung, der einer seiner Arbeitgeber angeschlossen ist, freiwillig
versichern lassen, sofern deren reglementarische Bestimmungen es vorsehen.18

2 Ist der Arbeitnehmer bereits bei einer Vorsorgeeinrichtung obligatorisch versichert, kann er sich bei
ihr, falls ihre reglementarischen Bestimmungen es nicht ausschliessen, oder bei der Auffangeinrich-
tung flir den Lohn zusatzlich versichern lassen, den er von den anderen Arbeitgebern erhalt.

3 Dem Arbeitnehmer, der Beitrage direkt an eine Vorsorgeeinrichtung bezahlt, schuldet jeder Arbeit-
geber jeweils die Halfte der Beitrage, die auf den bei ihm bezogenen Lohn entfallen. Die Hohe des
Arbeitgeber-Beitrages ergibt sich aus einer Bescheinigung der Vorsorgeeinrichtung.

4 Die Vorsorgeeinrichtung ubernimmt auf Begehren des Arbeitnehmers das Inkasso gegenlber den
Arbeitgebern.

Art. 4711° Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung

1 Scheidet der Versicherte aus der obligatorischen Versicherung aus, so kann er die Vorsorge oder
bloss die Altersvorsorge im bisherigen Umfang bei derselben Vorsorgeeinrichtung, wenn deren
Reglement dies zulasst, oder bei der Auffangeinrichtung weiterfuhren.

2 Der aus der obligatorischen Versicherung nach Artikel 2 Absatz 3 ausscheidende Versicherte kann
die Vorsorge fur die Risiken Tod und Invaliditat im bisherigen Umfang bei der Auffangeinrichtung
weiterfiihren.20

117 Betrag gemass Art. 5 der V vom 18. April 1984 Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Fassung
der And. vom 21. Sept. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 3537).
118 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
119 Fassung gemass Art. 117a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes vom 26. Juni 1982, in Kraft seit 1. Juli 1997
(AS 1982 2184; BBI 1980 Il 489).
120 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
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Dritter Teil: Organisation

Erster Titel: Vorsorgeeinrichtungen

Art. 48 Grundsatze'!

1 Vorsorgeeinrichtungen, die an der Durchflhrung der obligatorischen Versicherung teilnehmen
wollen, missen sich bei der Aufsichtsbehorde, der sie unterstehen (Art. 61), in das Register
flr die berufliche Vorsorge eintragen lassen.

2 Registrierte Vorsorgeeinrichtungen mussen die Rechtsform einer Stiftung haben oder eine
Einrichtung des offentlichen Rechts mit eigener Rechtspersonlichkeit sein.*?2 Sie missen
Leistungen nach den Vorschriften Uber die obligatorische Versicherung erbringen und nach
diesem Gesetz organisiert, finanziert und verwaltet werden.

3 Eine Vorsorgeeinrichtung wird aus dem Register gestrichen, wenn sie:

a. die gesetzlichen Voraussetzungen zur Registrierung nicht mehr erfillt und innerhalb der
von der Aufsichtsbehdrde gesetzten Frist die erforderlichen Anpassungen nicht vor-
nimmt;

b. auf die weitere Registrierung verzichtet.?3

4 Die registrierten Vorsorgeeinrichtungen und die an der von ihnen durchgeflhrten beruflichen
Vorsorge Beteiligten sind berechtigt, die Versichertennummer der AHV nach den Bestim-
mungen des AHVG*?* flr die Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben systematisch zu verwen-
den.t?5

Art. 49126 Selbstandigkeitsbereich

1 Die Vorsorgeeinrichtungen sind im Rahmen dieses Gesetzes in der Gestaltung ihrer Leistun-
gen, in deren Finanzierung und in ihrer Organisation frei. Sie kdnnen im Reglement vorse-
hen, dass Leistungen, die lber die gesetzlichen Mindestbestimmungen hinausgehen, nur
bis zum Erreichen des Rentenalters ausgerichtet werden.

2 Gewahrt eine Vorsorgeeinrichtung mehr als die Mindestleistungen, so gelten fur die weiter
gehende Vorsorge nur die Vorschriften Gber:*27
1.228  die Definition und Grundsétze der beruflichen Vorsorge sowie des versicherbaren
Lohnes oder des versicherbaren Einkommens (Art. 1, 33a und 33b);
2.12%  die zusatzlichen Einkaufe flr den Vorbezug der Altersleistung
(Art. 13a Abs. 8);
3. die Beglnstigten bei Hinterlassenenleistungen (Art. 20a);

121 Fassung gemass Anhang Ziff. 9 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007
(AS 2007 5259; BBI 2006 501).

122 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen 6ffentlich-rechtlicher
Kérperschaften), in Kraft seit 1. Jan. 2014 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).

123 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

124 SR 831.10

125 Eingefligt durch Anhang Ziff. 9 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007
(AS 2007 5259; BBI 2006 501).

126 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), Abs. 2 Ziff. 7-9, 12-14, 16 (mit Ausnahme von
Art. 66 Abs. 4), 17, 19-23 und 26 in Kraft seit 1. April 2004, Abs. 1 und 2 Ziff. 3-6, 10, 11, 15, 16 (Art. 66 Abs. 4)
und 18 in Kraft seit 1. Jan. 2005, Abs. 2 Ziff. 1, 24 und 25 in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

127 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen 6ffentlich-rechtlicher
Korperschaften), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).

128 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 11. Dez. 2009 (Massnahmen zur Erleichterung der Arbeitsmarktbeteiligung
alterer Arbeitnehmender), in Kraft seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 4427; BBI 2007 5669).

129 7Ziff. 2 ist infolge Scheiterns der 11. AHV-Revision vom 3. Okt. 2003 (BBl 2004 3943) gegenstandslos.
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3a.1%%  die Anpassung der Invalidenrente nach dem Vorsorgeausgleich (Art. 24 Abs. 5);

3b.13%  die provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs
bei Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der Invalidenversicherung (Art. 26a);

4. die Ruckerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen (Art. 35a);

5.132  die Anpassung an die Preisentwicklung (Art. 36 Abs. 2-4);

5a.133 die Zustimmung bei Kapitalabfindung (Art. 37a);

6. die Verjahrung von Anspriichen und die Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen (Art. 41);

6a.13* die systematische Verwendung der Versichertennummer der AHV(Art. 48 Abs. 4);

7.135  die paritatische Verwaltung und die Aufgaben des obersten Organs der Vorsorgeeinrichtung
(Art. 51 und 51a);

8. die Verantwortlichkeit (Art. 52);

9.136  die Zulassung und die Aufgaben der Kontrollorgane (Art. 52a-52¢);

10.%37 die Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen, die Rechtsgeschafte mit Nahestehenden
und die Interessenkonflikte (Art. 51b, 51c und 53a);

11. die Teil- oder Gesamtliquidation (Art. 53b-53d);

12.138  die Aufldsung von Vertragen (Art. 53e und 53f);

13. den Sicherheitsfonds (Art. 56 Abs. 1 Bst. ¢ und Abs. 2-5, Art. 56a, 57 und 59);

14.139 die Aufsicht und die Oberaufsicht (Art. 61-62a und 64-64c);

15. .. 140

16.14% die finanzielle Sicherheit (Art. 65, 65¢, 65d Abs. 1, 2 und 3 Bst. a zweiter Satz und b,
Art. 65e, 66 Abs. 4, 67 und 72a-72g);

17. die Transparenz (Art. 65a);

18. die Rickstellungen (Art. 65b);

19. die Versicherungsvertrage zwischen Vorsorgeeinrichtungen und Versicherungseinrichtungen
(Art. 68 Abs. 3 und 4);
20. die Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertragen (Art. 68a);

21. die Vermogensverwaltung (Art. 71);

22. die Rechtspflege (Art. 73 und 74);

23. die Strafbestimmungen (Art. 75-79);

24, den Einkauf (Art. 79b);

25. den versicherbaren Lohn und das versicherbare Einkommen (Art. 79c);

25a.1%2 die Datenbearbeitung fiir die Zuweisung oder Verifizierung der Versichertennummer der AHV
(Art. 85a Bst. f);

25b.143 die Datenbekanntgabe flr die Zuweisung oder Verifizierung der Versichertennummer der AHV
(Art. 86a Abs. 2 Bst. b’s);

26. die Information der Versicherten (Art. 86b).

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017

(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Urspriinglich Ziff. 3a. Eingeflgt durch Anhang Ziff. 6 des BG vom 18. Marz 2011 (6. IV-Revision, erstes Massnahmenpaket)

(AS 2011 5659; BBI 2010 1817).

Fassung gemaéss Ziff. | des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBl 2003 6399).

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017

(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
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Art. 50 Reglementarische Bestimmungen

1 Die Vorsorgeeinrichtungen erlassen Bestimmungen Uber

die Leistungen;

die Organisation;

die Verwaltung und Finanzierung;

die Kontrolle;

das Verhaltnis zu den Arbeitgebern, zu den Versicherten und zu den Anspruchs-
berechtigten.

2 Diese Bestimmungen koénnen in der Griindungsurkunde, in den Statuten oder im Reglement
enthalten sein. Bei Einrichtungen des o6ffentlichen Rechts kdnnen entweder die Bestim-
mungen Uber die Leistungen oder jene Uber die Finanzierung von der betreffenden &ffentlich-
rechtlichen Korperschaft erlassen werden.#4

3 Die Vorschriften dieses Gesetzes gehen den von der Vorsorgeeinrichtung erlassenen Be-
stimmungen vor. Konnte die Vorsorgeeinrichtung jedoch guten Glaubens davon ausgehen,
dass eine ihrer reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz stehe, so
ist das Gesetz nicht riickwirkend anwendbar.

Poooo

Art. 51 Paritatische Verwaltung

1 Arbeitnehmer und Arbeitgeber haben das Recht, in das oberste Organ der Vorsorgeeinrich-
tung die gleiche Zahl von Vertretern zu entsenden.4®

2 Die Vorsorgeeinrichtung hat die ordnungsgemasse Durchflihrung der paritatischen Ver-
waltung zu gewahrleisten. Es sind namentlich zu regeln:
a. die Wahl der Vertreter der Versicherten;
b. eine angemessene Vertretung der verschiedenen Arbeitnehmerkategorien;
c. die paritatische Vermogensverwaltung;
d. das Verfahren bei Stimmengleichheit.

3 Die Versicherten wahlen ihre Vertreter unmittelbar oder durch Delegierte. Ist dies wegen
der Struktur der Vorsorgeeinrichtung, namentlich bei Sammelstiftungen, nicht méglich,
so kann die Aufsichtsbehorde andere Formen der Vertretung zulassen. Den Vorsitz des
paritatischen Organs flhrt abwechslungsweise ein Arbeitnehmer- und ein Arbeitgeberver-
treter. Das paritatische Organ kann jedoch die Zuordnung des Vorsitzes anders regeln.46

4 Ist das Verfahren bei Stimmengleichheit noch nicht geregelt, so entscheidet ein im gegen-
seitigen Einvernehmen bestimmter neutraler Schiedsrichter. Kommt keine Einigung Uber
den Schiedsrichter zustande, so wird dieser von der Aufsichtsbehdrde bezeichnet.

5 147

6und7 148

144 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen 6ffentlich-rechtlicher
Koérperschaften), in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2011 3385, 2013 2253; BBl 2008 8411).

145 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

146 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

147 Aufgehoben durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher
Koérperschaften), mit Wirkung seit 1. Jan. 2015 (AS 2011 3385, 2013 2253; BBI 2008 8411).

148 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision) (AS 2004 1677; BBI 2000 2637). Aufgehoben durch
Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), mit Wirkung seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBl 2007 5669).

27



Art. 51a'4° Aufgaben des obersten Organs der Vorsorgeeinrichtung

1 Das oberste Organ der Vorsorgeeinrichtung nimmt die Gesamtleitung der Vorsorgeeinrichtung wahr,
sorgt fur die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben, bestimmt die strategischen Ziele und Grundsatze
der Vorsorgeeinrichtung sowie die Mittel zu deren Erflillung. Es legt die Organisation der Vorsorge-
einrichtung fest, sorgt fir ihre finanzielle Stabilitat und Gberwacht die Geschaftsfliihrung.

2 Es nimmt die folgenden, unubertragbaren und unentziehbaren Aufgaben wahr:

a. Festlegung des Finanzierungssystems;

b. Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grundsatze flr die Verwendung

der freien Mittel;

Erlass und Anderung von Reglementen;

Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der (brigen technischen Grundlagen;

Festlegung der Organisation;

Ausgestaltung des Rechnungswesens;

Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung ihrer Information;

Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter;

Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsflihrung betrauten Personen;

Wahl und Abberufung des Experten fur berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle;

Entscheid Uber die ganze oder teilweise Rickdeckung der Vorsorgeeinrichtung und tber den

allfalligen Ruckversicherer;

m. Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermoégensverwaltung sowie der Durchfiihrung
und Uberwachung des Anlageprozesses;

n. periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der Anlage
des Vermogens und den Verpflichtungen;

0. Festlegung der Voraussetzungen flir den Riickkauf von Leistungen;

p. bei Vorsorgeeinrichtungen 6ffentlich-rechtlicher Kérperschaften Festlegung des Verhaltnisses zu
den angeschlossenen Arbeitgebenden und der Voraussetzungen fur die Unterstellung weiterer
Arbeitgeber.

3 Das oberste Organ der Vorsorgeeinrichtung kann die Vorbereitung und die Ausfihrung seiner
Beschliisse oder die Uberwachung von Geschéften Ausschiissen oder einzelnen Mitgliedern zu-
weisen. Es sorgt fur eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglieder.

4 Es entscheidet Uiber eine angemessene Entschadigung seiner Mitglieder fir die Teilnahme an
Sitzungen und Schulungskursen.

5  Bei Vorsorgeeinrichtungen in Form einer Genossenschaft kann die Verwaltung die Aufgaben nach
den Absatzen 1-4 wahrnehmen, soweit diese Aufgaben nicht nach Artikel 879 des Obligationen-
rechts%° zu den uniibertragbaren Befugnissen der Generalversammlung gehoren.

6 Vorbehalten bleibt Artikel 50 Absatz 2 zweiter Satz.

TETTSE oo

Art. 51b*5t Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen

1 Die mit der Geschaftsflhrung oder Verwaltung der Vorsorgeeinrichtung oder mit der Vermogensver-
waltung betrauten Personen missen einen guten Ruf geniessen und Gewahr fiir eine einwandfreie
Geschaftstatigkeit bieten.

2 Sie unterliegen der treuhanderischen Sorgfaltspflicht und missen in ihrer Tatigkeit die Interessen
der Versicherten der Vorsorgeeinrichtung wahren. Zu diesem Zweck sorgen sie dafur, dass aufgrund
ihrer personlichen und geschaftlichen Verhaltnisse kein Interessenkonflikt entsteht.

149 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher Kérperschaften),
in Kraft seit 1. Jan. 2012, mit Ausnahme von Abs. 6, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2011 3385, 2013 2253; BBl 2008 8411).

150 SR 220

151 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Aug. 2011 (AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
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Art. 51¢'52 Rechtsgeschifte mit Nahestehenden

1

Die von Vorsorgeeinrichtungen abgeschlossenen Rechtsgeschafte miissen marktiblichen
Bedingungen entsprechen.

2 Rechtsgeschafte der Vorsorgeeinrichtung mit Mitgliedern des obersten Organs, mit ange-
schlossenen Arbeitgebern oder mit naturlichen oder juristischen Personen, welche mit der
Geschaftsfuhrung oder der Vermogensverwaltung betraut sind, sowie Rechtsgeschafte
der Vorsorgeeinrichtung mit natlrlichen oder juristischen Personen, die den vorgenannten
Personen nahestehen, sind bei der jahrlichen Prifung der Jahresrechnung gegenuber
der Revisionsstelle offenzulegen.

3 Die Revisionsstelle pruft, ob in den offen gelegten Rechtsgeschaften die Interessen der
Vorsorgeeinrichtung gewahrt sind.

4 Experten, Anlageberater und Anlagemanager, die von der Vorsorgeeinrichtung beigezogen
wurden, sind im Jahresbericht mit Name und Funktion aufzufihren.

PR L

1 Alle mit der Verwaltung oder Geschaftsflihrung der Vorsorgeeinrichtung betrauten Personen
sowie die Experten flr berufliche Vorsorge sind fiir den Schaden verantwortlich, den sie ihr
absichtlich oder fahrlassig zufigen.t%*

2 Der Anspruch auf Schadenersatz gegen die nach den vorstehenden Bestimmungen ver-
antwortlichen Organe verjahrt in finf Jahren von dem Tage an, an dem der Geschadigte
Kenntnis vom Schaden und von der Person des Ersatzpflichtigen erlangt hat, auf jeden Fall
aber in zehn Jahren, vom Tag der schadigenden Handlungen an gerechnet.

3 Wer als Organ einer Vorsorgeeinrichtung schadenersatzpflichtig wird, hat die Ubrigen regress-
pflichtigen Organe zu informieren. Die flinfjahrige Verjahrungsfrist fur die Geltendmachung
von Regressanspriichen nach diesem Absatz beginnt mit dem Zeitpunkt der Leistung von
Schadenersatz.

4 FUr die Haftung der Revisionsstelle gilt Artikel 755 des Obligationenrechts'®® sinn-
gemass. 156

A s Prufung .......................................................................................................................................

1 Fur die Prifung bestimmt die Vorsorgeeinrichtung eine Revisionsstelle sowie einen Experten
fur berufliche Vorsorge.

2 Der Bericht der Revisionsstelle ist vom obersten Organ der Vorsorgeeinrichtung der Auf-
sichtsbehdrde und dem Experten fur berufliche Vorsorge zuzustellen und den Versicherten
zur Verfugung zu halten.

152 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Aug. 2011
(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).

153 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

154 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).

155 SR 220

156 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012

(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
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Art. 52b'%8 Zulassung von Revisionsstellen fiir berufliche Vorsorge

Als Revisionsstelle konnen natlrliche Personen und Revisionsunternehmen tatig sein, die von der
Eidgendssischen Revisionsaufsichtsbehorde als Revisionsexpertin oder Revisionsexperte nach dem
Revisionsaufsichtsgesetz vom 16. Dezember 2005%° zugelassen sind.

Art. 52¢160 Aufgaben der Revisionsstelle

1 Die Revisionsstelle pruft, ob:

a. die Jahresrechnung und die Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;

b. die Organisation, die Geschaftsfuhrung sowie die Vermdgensanlage den gesetzlichen und regle-
mentarischen Bestimmungen entsprechen;

c. die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermogensverwaltung getroffen wurden und
die Einhaltung der Loyalitatspflichten durch das oberste Organ hinreichend kontrolliert wird;

d. die freien Mittel oder die Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertragen in Ubereinstim-
mung mit den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen verwendet wurden;

e. im Falle einer Unterdeckung die Vorsorgeeinrichtung die erforderlichen Massnahmen zur Wieder-
herstellung der vollen Deckung eingeleitet hat;

f. die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehdrde gemacht wurden;

g. Artikel 51c eingehalten wurde.

2 Die Revisionsstelle halt ihre Feststellungen zu den Prifpunkten nach Absatz 1 jahrlich in einem
Bericht zuhanden des obersten Organs der Vorsorgeeinrichtung fest. Dieser Bericht bestatigt die
Einhaltung der entsprechenden Vorschriften mit oder ohne Einschrankungen und enthalt eine
Empfehlung Uber die Genehmigung oder Ruckweisung der Jahresrechnung; diese ist dem Bericht
beizulegen.

3 Die Revisionsstelle erlautert bei Bedarf die Prifungsergebnisse zuhanden des obersten Organs der
Vorsorgeeinrichtung.

Art. 52d'6* Zulassung von Experten fiir berufliche Vorsorge

1 Experten fur berufliche Vorsorge bedurfen der Zulassung durch die Oberaufsichtskommission.

2 Voraussetzungen flr die Zulassung sind:
a. eine angemessene berufliche Ausbildung und Berufserfahrung;
b. Kenntnisse der einschlagigen rechtlichen Bestimmungen;
c. ein guter Ruf und Vertrauenswurdigkeit.

3 Die Oberaufsichtskommission kann die Voraussetzungen flr die Zulassung naher umschreiben.

Art. 52¢162 Aufgaben des Experten fiir berufliche Vorsorge

1 Der Experte fur berufliche Vorsorge pruft periodisch, ob:
a. die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit dafur bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erflullen kann;
b. die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und die
Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

2 Erunterbreitet dem obersten Organ der Vorsorgeeinrichtung Empfehlungen insbesondere Uber:
a. den technischen Zinssatz und die (brigen technischen Grundlagen;63
b. die Massnahmen, die im Falle einer Unterdeckung einzuleiten sind.

3 Werden die Empfehlungen des Experten fur berufliche Vorsorge vom obersten Organ nicht befolgt
und erscheint dadurch die Sicherheit der Vorsorgeeinrichtung gefahrdet, meldet er dies der Auf-
sichtsbehorde.

158 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
159 SR 221.302

160 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Aug. 2011 (AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
161 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
162 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
163 Berichtigt von der Redaktionskommission der BVers (Art. 58 Abs. 1 ParlG — SR 171.10).
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Art. 53a'6® Ausfiihrungsbestimmungen

Der Bundesrat erlasst Bestimmungen tber:
a. die Zulassigkeit von Eigengeschaften von Personen, die mit der Vermodgensverwaltung
betraut sind;
b. die Zulassigkeit und Offenlegung von Vermogensvorteilen, die Personen in Zusammen-
hang mit ihrer Tatigkeit fur die Vorsorgeeinrichtungen erzielen.

Art. 53b166 Teilliquidation

1 Die Vorsorgeeinrichtungen regeln in ihren Reglementen die Voraussetzungen und das Ver-
fahren zur Teilliquidation. Die Voraussetzungen flr eine Teilliquidation sind vermutungsweise
erfallt, wenn:

a. eine erhebliche Verminderung der Belegschaft erfolgt;
b. eine Unternehmung restrukturiert wird;
c. der Anschlussvertrag aufgelost wird.

2 Die reglementarischen Vorschriften tber die Voraussetzungen und das Verfahren zur Teil-
liquidation mussen von der Aufsichtsbehérde genehmigt werden.

Art. 53¢167 Gesamtliquidation

Bei der Aufhebung von Vorsorgeeinrichtungen (Gesamtliquidation) entscheidet die Aufsichts-
behorde, ob die Voraussetzungen und das Verfahren erflllt sind, und genehmigt den
Verteilungsplan.

Art. 53d'68 Verfahren bei Teil- oder Gesamtliquidation

1 Die Teil- und Gesamtliquidation der Vorsorgeeinrichtung muss unter Berucksichtigung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes und nach fachlich anerkannten Grundsatzen durchgefiihrt
werden. Der Bundesrat bezeichnet diese Grundsatze.

2 Zur Berechnung der freien Mittel ist das Vermdgen zu Verausserungswerten einzusetzen.

3 Vorsorgeeinrichtungen dirfen versicherungstechnische Fehlbetrage anteilsmassig abziehen,
sofern dadurch nicht das Altersguthaben (Art. 15) geschmalert wird.69

4 Das paritatisch besetzte Organ oder das zustandige Organ legt im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen und des Reglements fest:
a. den genauen Zeitpunkt;
b. die freien Mittel und den zu verteilenden Anteil;
c. den Fehlbetrag und dessen Zuweisung;
d. den Verteilungsplan.

164 Aufgehoben durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), mit Wirkung seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
165 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision) (AS 2004 1677; BBI 2000 2637). Fassung gemass
Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Aug. 2011 (AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
166 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
167 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
168 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
169 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher
Korperschaften), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).

31

BVG



BVG

5 Die Vorsorgeeinrichtung muss die Versicherten und die Rentnerinnen und Rentner Uber die Teil- oder
Gesamtliquidation rechtzeitig und vollstandig informieren. Sie muss ihnen namentlich Einsicht in die
Verteilungsplane gewahren.

6  Die Versicherten und die Rentnerinnen und Rentner haben das Recht, die Voraussetzungen, das Ver-
fahren und den Verteilungsplan bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde Uberprifen und entscheiden
zu lassen. Eine Beschwerde gegen den Entscheid der Aufsichtsbehdrde hat nur aufschiebende
Wirkung, wenn der Prasident der zustandigen Abteilung des Bundesverwaltungsgerichts oder der
Instruktionsrichter dies von Amtes wegen oder auf Begehren des Beschwerdeflhrers verfigt. Wird
keine aufschiebende Wirkung erteilt, so wirkt der Entscheid des Bundesverwaltungsgerichts nur
zu Gunsten oder zu Lasten des Beschwerdefiihrers.17°

Art. 53e'7* Auflésung von Vertragen

1 Bei der Auflosung von Vertragen zwischen Versicherungseinrichtungen und Vorsorgeeinrichtungen,
die dem FZG72 unterstehen, besteht ein Anspruch auf das Deckungskapital.

2 Der Anspruch nach Absatz 1 erhdht sich um eine anteilsmassige Beteiligung an den Uberschiissen
und vermindert sich durch die Rickkaufskosten. Die Versicherungseinrichtung hat der Vorsorge-
einrichtung eine detaillierte, nachvollziehbare Abrechnung vorzulegen.

3 Als Rickkaufskosten gelten Abzuige flr das Zinsrisiko. Hat das Vertragsverhaltnis mindestens
funf Jahre gedauert, so kdnnen keine Riickkaufskosten abgezogen werden. Das Altersguthaben
nach Artikel 15 darf nicht geschmalert werden, selbst wenn der Vertrag weniger als flinf Jahre
gedauert hat.

4 Lost der Arbeitgeber den Anschlussvertrag mit seiner Vorsorgeeinrichtung auf, so haben sich die
bisherige und die neue Vorsorgeeinrichtung Uber den Verbleib der Rentenbezliger bei der bisherigen
oder den Wechsel zur neuen Vorsorgeeinrichtung zu einigen, sofern der Anschlussvertrag fir diesen
Fall keine Regelung vorsieht. Fehlt eine Regelung im Anschlussvertrag oder kommt zwischen der bis-
herigen und der neuen Vorsorgeeinrichtung keine Vereinbarung zustande, so verbleiben die Renten-
bezliger bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung.

4bis |st im Anschlussvertrag vorgesehen, dass die Rentenbezlger bei der Auflosung des Anschluss-
vertrages die bisherige Vorsorgeeinrichtung verlassen, so kann der Arbeitgeber diesen Vertrag erst
auflésen, wenn eine neue Vorsorgeeinrichtung schriftlich bestatigt hat, dass sie diese Personen
zu den gleichen Bedingungen Gbernimmt.t73

5 Lést die Vorsorgeeinrichtung den Anschlussvertrag mit dem Arbeitgeber auf, so haben sich die bis-
herige und die neue Vorsorgeeinrichtung Uber den Verbleib der Rentenbezliger bei der bisherigen
oder den Wechsel zur neuen Vorsorgeeinrichtung zu einigen. Kommt keine Vereinbarung zustande,
so verbleiben die Rentenbezlger bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung.

6  Verbleiben die Rentenbezuger bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung, so bleibt der Anschlussvertrag
mit Bezug auf die Rentenbezliger weiter bestehen. Dies gilt auch fir die Invaliditatsfalle, bei denen
die Invaliditat nach der Auflésung des Anschlussvertrags, die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Invaliditat gefuhrt hat, aber vor der Auflésung des Anschlussvertrags eingetreten ist.

7 Der Bundesrat regelt die Zugehdrigkeit der Rentenbezuger, wenn der Anschlussvertrag in Folge der
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers aufgeldst wird.

8  Der Bundesrat regelt die Einzelheiten, insbesondere die Anforderungen an die Ausweisung der
Kosten und die Berechnung des Deckungskapitals.

170 Fassung gemass Ziff. | 14 der V der BVers vom 20. Dez. 2006 uber die Anpassung von Erlassen an die Bestimmungen des Bundes-
gerichtsgesetzes und des Verwaltungsgerichtsgesetzes (AS 2006 5599; BBI 2006 7759).

171 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

172 SR 831.42

173 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 20. Dez. 2006 (Wechsel der Vorsorgeeinrichtung), in Kraft seit 1. Mai 2007
(AS 2007 1803; BBI 2005 5941 5953).
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Art. 53f174 Gesetzliches Kiindigungsrecht

1 Die Vorsorgeeinrichtung oder die Versicherungseinrichtung muss wesentliche Anderungen
eines Anschlussvertrages oder eines Versicherungsvertrages mindestens sechs Monate, be-
vor die Anderungen in Kraft treten sollen, der andern Vertragspartei schriftlich anktndigen.

2 Die andere Vertragspartei kann den Vertrag unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
30 Tagen schriftlich auf den Zeitpunkt kiindigen, auf den die Anderungen in Kraft treten
sollen.

3 Sie kann schriftlich verlangen, dass die Vorsorgeeinrichtung oder die Versicherungsein-
richtung ihr die fur Offerten notwendigen Angaben zur Verfligung stellt. Werden ihr diese
Angaben nicht innert 30 Tagen ubermittelt, nachdem sie verlangt wurden, so verschieben
sich der Beginn der 30-tagigen Kindigungsfrist und der Zeitpunkt, in dem die wesentlichen
Anderungen in Kraft treten, entsprechend der Verzégerung. Wird vom gesetzlichen Kiin-
digungsrecht kein Gebrauch gemacht, so treten die wesentlichen Anderungen auf den an-
gekundigten Termin in Kraft.

4 Als wesentliche Anderung eines Anschlussvertrages oder Versicherungsvertrages nach

Absatz 1 gelten:

a. eine Erhéhung derjenigen Beitrage, denen nicht Gutschriften auf den Guthaben der Ver-
sicherten entsprechen, um mindestens 10 Prozent innerhalb von drei Jahren;

b. eine Senkung des Umwandlungssatzes, die flr Versicherte zu einer Senkung ihrer vor-
aussichtlichen Altersleistung um mindestens 5 Prozent fihrt;

c. andere Massnahmen, deren Wirkungen denjenigen nach den Buchstaben a und b min-
destens gleichkommen;

d. der Wegfall der vollen Rickdeckung.

5  Anderungen nach Absatz 4 gelten dann nicht als wesentlich, wenn sie Folge einer Anderung
der rechtlichen Grundlagen sind.

Zweiter Titel:'’> Anlagestiftungen

Art. 53g Zweck und anwendbares Recht

1 Zur gemeinsamen Anlage und Verwaltung von Vorsorgegeldern kdnnen Stiftungen nach den
Artikeln 80-89a ZGB'"® gegriindet werden.x’”

2 Anlagestiftungen sind Einrichtungen, die der beruflichen Vorsorge dienen. Sie unterstehen
diesem Gesetz. Soweit dieses Gesetz und seine Ausfuhrungsbestimmunwgen keine auf
die Anlagestiftung anwendbare Regelung vorsehen, sind auf sie subsidiar die allgemeinen
Bestimmungen des Stiftungsrechts anwendbar.

Art. 53h Organisation

1 Das oberste Organ der Anlagestiftung ist die Anlegerversammliung.

2 Der Stiftungsrat ist das geschaftsfuhrende Organ. Mit Ausnahme der Aufgaben, die unmit-
telbar mit der obersten Leitung der Anlagestiftung verbunden sind, kann er die Geschafts-
flhrung an Dritte delegieren.

3 Die Anlegerversammlung erlasst Bestimmungen Uber die Organisation, die Verwaltung und
die Kontrolle der Anlagestiftung.

174 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 20. Dez. 2006 (Wechsel der Vorsorgeeinrichtung), in Kraft seit 1. Mai 2007
(AS 2007 1803; BBI 2005 5941 5953).

175 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).

176 SR 210

177 Fassung gemass Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
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Art. 53i Vermogen

1 Das Gesamtvermoégen der Anlagestiftung umfasst das Stammvermoégen und das Anlagevermaégen.
Die Anlegerversammlung erlasst Bestimmungen uber die Anlagen dieser Vermégen. Die Statuten
kénnen bestimmen, dass diese Befugnis durch den Stiftungsrat ausgetbt wird.

2 Das Anlagevermogen besteht aus den von Anlegern zum Zwecke der gemeinsamen Vermogens-
anlage eingebrachten Geldern. Es bildet eine Anlagegruppe oder gliedert sich in mehrere Anlage-
gruppen. Die Anlagegruppen werden rechnerisch selbstandig gefiihrt und sind wirtschaftlich von-
einander unabhangig.

3 Eine Anlagegruppe besteht aus gleichen und nennwertlosen Anspriichen eines oder mehrerer
Anleger.

4 Sachen und Rechte, die zu einer Anlagegruppe gehoren, werden im Konkurs der Anlagestiftung
zugunsten von deren Anlegern abgesondert. Dasselbe gilt sinngemass fur den Nachlassvertrag
mit Vermoégensabtretung. Vorbehalten bleibt ein Anspruch der Anlagestiftung auf:
a. die vertraglich vorgesehenen Verglutungen;
b. Befreiung von den Verbindlichkeiten, die sie in richtiger Erflllung ihrer Aufgaben flr eine Anlage-

gruppe eingegangen ist;

c. Ersatz der Aufwendungen, die sie zur Erfillung dieser Verbindlichkeiten gemacht hat.

5 Die Verrechnung ist nur zulassig bei Forderungen innerhalb der gleichen Anlagegruppe oder bei
Forderungen innerhalb des Stammvermdégens.

1 Die Haftung der Anlagestiftung fur Verbindlichkeiten einer Anlagegruppe ist auf das Vermoégen dieser
Anlagegruppe beschrankt.

2 Jede Anlagegruppe haftet nur fur eigene Verbindlichkeiten.
3 Die Haftung der Anleger ist ausgeschlossen.

Art. 53k Ausfiihrungsbestimmungen

Der Bundesrat erlasst Bestimmungen tber:

den Anlegerkreis;

die Aufnung und Verwendung des Stammvermogens;

die Grindung, Organisation und Aufhebung;

die Anlage, Buchflihrung, Rechnungslegung und Revision;
die Anlegerrechte.

poooo

Dritter Titel:'"8Sicherheitsfonds und Auffangeinrichtung

1. Kapitel: Rechtstrager

Art. 54 Errichtung

1 Die Spitzenorganisationen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber errichten zwei paritatisch zu verwalten-
de Stiftungen.

2 Der Bundesrat Ubertragt:
a. der einen Stiftung, den Sicherheitsfonds zu fiihren;
b. der andern Stiftung, die Verpflichtungen der Auffangeinrichtung zu bernehmen.

178 Urspriinglich: Zweiter Titel.
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3 Kommt die Errichtung einer Stiftung durch die Spitzenorganisationen nicht zustande, so ver-
anlasst der Bundesrat deren Grindung.

4 Die Stiftungen gelten als Behoérden im Sinne von Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe e des Bun-
desgesetzes vom 20. Dezember 1968'7° (iber das Verwaltungsverfahren.

Art. 55 Stiftungsrate

1 Die Stiftungsrate werden aus gleich vielen Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gebildet. Die offentliche Verwaltung ist dabei angemessen zu bertcksichtigen. Die Stiftungs-
rate kdnnen von neutralen Vorsitzenden geleitet werden.

2 Die Mitglieder der Stiftungsrate werden fur eine Amtsdauer von vier Jahren gewahit.

3 Die Stiftungsrate konstituieren sich selbst und erlassen die Reglemente Uber die Organi-
sation der Stiftung. Sie Uberwachen deren Geschaftsflihrung und setzen eine unabhangige
Revisionsstelle als Kontrollorgan ein.

4 Jeder Stiftungsrat bestimmt eine Geschéftsstelle, welche die Stiftung verwaltet und vertritt.

2. Kapitel: Sicherheitsfonds

Art. 56180 Aufgaben

1 Der Sicherheitsfonds:

a. richtet Zuschusse an jene Vorsorgeeinrichtungen aus, die eine unglnstige Alters-
struktur aufweisen;

b.181stellt die gesetzlichen Leistungen von zahlungsunfahig gewordenen oder im Falle von
vergessenen Guthaben liquidierter Vorsorgeeinrichtungen sicher;

c. stellt die Uber die gesetzlichen Leistungen hinausgehenden reglementarischen Leis-
tungen von zahlungsunfahig gewordenen Vorsorgeeinrichtungen sicher, soweit diese
Leistungen auf Vorsorgeverhaltnissen beruhen, auf die das FZG'82 anwendbar ist;

d.'83entschadigt die Auffangeinrichtung fir die Kosten, die ihr auf Grund ihrer Tatigkeit nach
den Artikeln 11 Absatz 3" und 60 Absatz 2 dieses Gesetzes sowie 4 Absatz 2 FZG
entstehen und die nicht auf den Verursacher Gberwalzt werden kénnen;

e. schliesst den Vorsorgeeinrichtungen im Falle einer Teil- oder Gesamtliquidation, die
innerhalb von funf Jahren seit Inkrafttreten des FZG erfolgt, eine durch die Anwendung
dieses Gesetzes entstandene Deckungsliicke;

f.184 fungiert als Zentralstelle 2. S&ule fir die Koordination, die Ubermittlung und die Auf-
bewahrung der Angaben nach den Artikeln 24a-24f des FZG;

g.18%ist flr die Anwendung von Artikel 89a Verbindungsstelle zu den Mitgliedstaaten der
Européischen Gemeinschaft'®® oder der Europaischen Freihandelsassoziation. Der
Bundesrat erlasst die Ausflihrungsbestimmungen;

h.187entschadigt die Ausgleichskasse der AHV fiir die Kosten, die ihr auf Grund ihrer Tatig-
keit nach Artikel 11 entstehen und nicht auf den Verursacher lberwalzt werden kénnen.

179 SR 172.021

180 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 21. Juni 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1996 3067; BBl 1996 | 564 580).
Siehe auch die UeB dieser And. am Ende dieses Textes.

181 Fassung gemass Ziff. Il 1 des BG vom 18. Dez. 1998, in Kraft seit 1. Mai 1999 (AS 1999 1384; BBl 1998 5569).

182 SR 831.42

183 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 20. Dez. 2006 (Wechsel der Vorsorgeeinrichtung),
in Kraft seit 1. Mai 2007 (AS 2007 1803; BBl 2005 5941 5953).

184 Eingeflgt durch Ziff. Il 1 des BG vom 18. Dez. 1998, in Kraft seit 1. Mai 1999 (AS 1999 1384; BBI 1998 5569).

185 Eingefligt durch Ziff. | 7 des BG vom 8. Okt. 1999 zum Abk. zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits
und der EG sowie ihren Mitgliedstaaten andererseits Uber die Freizligigkeit (AS 2002 701; BBl 1999 6128).
Fassung gemass Ziff. | 6 des BG vom 14. Dez. 2001 betreffend die Bestimmungen Uber die Personenfreiziigigkeit
im Abk. zur And. des Ubereink. zur Errichtung der EFTA, in Kraft seit 1. Juni 2002 (AS 2002 685; BBl 2001 4963).

186 Heute: Europaische Union.

187 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
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2 Die Sicherstellung nach Absatz 1 Buchstabe ¢ umfasst hochstens die Leistungen, die sich aufgrund
eines massgebenden Lohnes nach dem Bundesgesetz vom 20. Dezember 194688 (iber die Alters-
und Hinterlassenenversicherung in der anderthalbfachen Hohe des oberen Grenzbetrages nach
Artikel 8 Absatz 1 dieses Gesetzes ergeben.

3 Sind einer Vorsorgeeinrichtung mehrere wirtschaftlich oder finanziell nicht eng miteinander ver-
bundene Arbeitgeber oder mehrere Verbande angeschlossen, so ist das zahlungsunfahige Vorsorge-
werk jedes einzelnen Arbeitgebers oder Verbandes den zahlungsunfahigen Vorsorgeeinrichtungen
grundsatzlich gleichgestellt. Die Zahlungsunfahigkeit der Vorsorgewerke ist getrennt zu beurteilen.
Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.18°

4 Der Bundesrat regelt die Leistungsvoraussetzungen.

5 Der Sicherheitsfonds gewahrt keine Sicherstellung der Leistungen, soweit seine Leistungen miss-
brauchlich in Anspruch genommen werden.

6  Der Sicherheitsfonds fuhrt fiir jede Aufgabe getrennt Rechnung.

Art. 56a'% Riickgriff und Riickforderung

1 Gegenuber Personen, die fir die Zahlungsunfahigkeit der Vorsorgeeinrichtung oder des Vorsorge-
werks ein Verschulden trifft, kann der Sicherheitsfonds im Zeitpunkt der Sicherstellung im Umfang
der sichergestellten Leistungen in die Anspriiche der Vorsorgeeinrichtung eintreten.°t

2 Unrechtmassig bezogene Leistungen sind dem Sicherheitsfonds zurlickzuerstatten.

3 Der Ruckforderungsanspruch nach Absatz 2 verjahrt ein Jahr, nachdem der Sicherheitsfonds vom
unrechtmassigen Bezug der Leistung Kenntnis erhalten hat, spatestens aber finf Jahre nach der
Auszahlung der Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergelei-
tet, flr welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

Art. 57192 Anschluss an den Sicherheitsfonds

Die dem FZG'®3 unterstellten Vorsorgeeinrichtungen sind dem Sicherheitsfonds angeschlossen.

Ar . Zusc ussé' ei ungiinstiger Altersstruktur

1 Eine Vorsorgeeinrichtung erhélt Zuschisse aufgrund ungunstiger Altersstruktur (Art. 56 Abs. 1 Bst.a)
soweit die Summe der Altersgutschriften 14 Prozent der Summe der entsprechenden koordinierten
Lohne (bersteigt. Die Zuschisse werden jahrlich auf der Grundlage des vorangegangenen Kalender-
jahres berechnet.

2 Der Bundesrat kann diesen Ansatz andern, wenn der Durchschnittssatz der Altersgutschriften
gesamtschweizerisch wesentlich von 12 Prozent abweicht.

3 Vorsorgeeinrichtungen kdnnen Zuschlsse nur beanspruchen, wenn bei ihnen das gesamte der
obligatorischen Versicherung unterstellte Personal der angeschlossenen Arbeitgeber versichert ist.

4 Sind mehrere Arbeitgeber der gleichen Vorsorgeeinrichtung angeschlossen, so werden die Zu-
schusse fur das Personal jedes einzelnen Arbeitgebers getrennt berechnet.

5 Selbstandigerwerbende werden fur die Berechnung der Zuschiisse nur berlicksichtigt, wenn sie:
a. sich innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten des Gesetzes oder Aufnahme der selbstandigen
Erwerbstatigkeit freiwillig versichern, oder
b. wahrend mindestens sechs Monaten der obligatorischen Versicherung unterstellt waren und
sich unmittelbar danach freiwillig versichern.

188 SR 831.10

189 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen o6ffentlich-rechtlicher Kérperschaften),
in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).

190 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 21. Juni 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1996 3067; BBI 1996 | 564 580).

191 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen 6ffentlich-rechtlicher Kérperschaften),
in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBI 2008 8411).

192 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 21. Juni 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1996 3067; BBl 1996 | 564 580).

193 SR 831.42
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TR = nanzwrung .............................................................................................................................
1 Der Sicherheitsfonds wird von den ihm angeschlossenen Vorsorgeeinrichtungen finanziert.
2 Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.

3 Erregelt die Finanzierung der Aufgaben, welche vom Sicherheitsfonds nach Artikel 56
Absatz 1 Buchstabe f Gbernommen werden.%°

4 Zur Uberbriickung von Liquiditatsengpassen kann der Bund dem Sicherheitsfonds zur
Finanzierung von Insolvenzleistungen gemass Artikel 56 Absatz 1 Buchstaben b, ¢ und d
Darlehen zu marktkonformen Bedingungen gewahren. Die Gewahrung dieser Darlehen kann
an Bedingungen geknUlpft werden.*%¢

3. Kapitel: Auffangeinrichtung

Art. 60 Aufgaben®®’

1 Die Auffangeinrichtung ist eine Vorsorgeeinrichtung.

2 Sje ist verpflichtet:

a. Arbeitgeber, die ihrer Pflicht zum Anschluss an eine Vorsorgeeinrichtung nicht nach-
kommen, anzuschliessen;

b. Arbeitgeber auf deren Begehren anzuschliessen;

c. Personen als freiwillige Versicherte aufzunehmen;

d. die Leistungen nach Artikel 12 auszurichten;

e.198die Arbeitslosenversicherung anzuschliessen und fiir die von dieser Versicherung
gemeldeten Bezliger von Taggeldern die obligatorische Versicherung durchzufthren.

£.199 zu einem Vorsorgeausgleich nach Scheidung berechtigte Personen nach Artikel 60a
aufzunehmen.

2bis Zur Erfullung ihrer Aufgaben nach Absatz 2 Buchstaben a und b und Artikel 12 Absatz 2
kann die Auffangeinrichtung Verfligungen erlassen. Diese sind vollstreckbaren Urteilen
im Sinne von Artikel 80 des Bundesgesetzes vom 11. April 18892% (iber Schuldbetreibung
und Konkurs gleichgestellt.?0t

3 Der Auffangeinrichtung durfen keine wettbewerbsverzerrenden Verglnstigungen gewahrt
werden.

4 Die Auffangeinrichtung schafft regionale Zweigstellen.

5 Die Auffangeinrichtung fuhrt Freiziigigkeitskonten gemass Artikel 4 Absatz 2 des FZG2°2,
Sie flhrt darlber eine besondere Rechnung.2%3

6  Die Auffangeinrichtung ist nicht verpflichtet, laufende Rentenverpflichtungen
zu Gibernehmen.2%4

194 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 21. Juni 1996, in Kraft seit 1. Juli 1998
(AS 1996 3067, 1998 1573; BBI 1996 | 564 580).
195 Eingeflgt durch Ziff. Il 1 des BG vom 18. Dez. 1998, in Kraft seit 1. Mai 1999 (AS 1999 1384; BBl 1998 5569).
196 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
197 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
198 Eingeflgt durch Art. 117a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes vom 26. Juni 1982, in Kraft seit 1. Juli 1997
(AS 1982 2184; BBI 1980 Il 489).
199 Eingefligt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
200 SR 281.1
201 Eingefugt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
202 SR 831.42
203 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 3 des Freizigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft 1. Jan. 1995
(AS 1994 2386; BBI 1992 Il 533).
204 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 20. Dez. 2006 (Wechsel der Vorsorgeeinrichtung), in Kraft seit 1. Mai 2007
(AS 2007 1803; BBI 2005 5941 5953).
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Art. 60a2°° Infolge Scheidung iiberwiesene Austrittsleistung oder lebenslange Rente

1 Wurde einer Person infolge Scheidung eine Austrittsleistung oder eine lebenslange Rente zugespro-
chen und kann sie diese Austrittsleistung oder lebenslange Rente nicht in eine Vorsorgeeinrichtung
einbringen, so kann sie diese an die Auffangeinrichtung Gberweisen lassen.

2 Die Auffangeinrichtung wandelt das dadurch geaufnete Guthaben samt Zins auf Verlangen der be-
rechtigten Person in eine Rente um. Diese kann frihestens bei Erreichen des Mindestalters gemass
Reglement der Auffangeinrichtung bezogen werden. Andernfalls wird sie mit Erreichen des Renten-
alters nach Artikel 13 Absatz 1 fallig. Der Bezug kann um hdchstens fiinf Jahre aufgeschoben
werden, wenn die Erwerbstatigkeit weitergeflihrt wird. Es besteht kein Anspruch auf Hinterlassenen-
leistungen nach dem Tod der berechtigten Person.

3 Die Auffangeinrichtung berechnet die Rente aufgrund ihres Reglements.

4 Artikel 37 Absatz 3 gilt sinngemass.

Vierter Titel: Aufsicht und Oberaufsicht2°®

1. Kapitel: Aufsicht2%7

Art. 61208 Aufsichtsbehérde

1 Die Kantone bezeichnen die zustandige Behorde fir die Aufsicht Uber die Vorsorgeeinrichtungen
sowie die Einrichtungen, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen, mit Sitz im Kantons-
gebiet.20°

2 Die Kantone kdnnen gemeinsame Aufsichtsregionen bilden und dafir eine Aufsichtsbehorde
bezeichnen.

3 Die Aufsichtsbehorde ist eine 6ffentlich-rechtliche Anstalt mit eigener Rechtspersoénlichkeit.
Sie unterliegt in ihrer Tatigkeit keinen Weisungen.?1©

Art. 62 Aufgaben

1 Die Aufsichtsbehérde wacht darlber, dass die Vorsorgeeinrichtungen, die Revisionsstellen fur beruf-
liche Vorsorge, die Experten flr berufliche Vorsorge sowie die Einrichtungen, die nach ihrem Zweck
der beruflichen Vorsorge dienen, die gesetzlichen Vorschriften einhalten und dass das Vorsorge-
vermogen zweckgemass verwendet wird, indem sie insbesondere:?11
a.212die Ubereinstimmung der statutarischen und reglementarischen Bestimmungen der Vorsorge-
einrichtungen und der Einrichtungen, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen, mit
den gesetzlichen Vorschriften pruft;

b.?*3von der Vorsorgeeinrichtung sowie von der Einrichtung, die nach ihrem Zweck der beruflichen
Vorsorge dient, jahrlich Berichterstattung fordern, namentlich Gber ihre Geschaftstatigkeit;

205 Eingefugt durch Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
206 Urspringlich: Dritter Titel. Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
207 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
208 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
209 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher Kérperschaften),
in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).
210 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher Kérperschaften),
in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBI 2008 8411).
211 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
212 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
213 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
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c. Einsicht in die Berichte der Kontrollstelle und des Experten flr berufliche
Vorsorge nimmt;

d. die Massnahmen zur Behebung von Mangeln trifft;

e.?14Streitigkeiten betreffend das Recht der versicherten Person auf Information
gemass den Artikeln 65a und 86b Absatz 2 beurteilen; dieses Verfahren ist fur
die Versicherten in der Regel kostenlos.

2 Sje Ubernimmt bei Stiftungen auch die Aufgaben nach den Artikeln 85-86b ZGB?'5,216

3 Der Bundesrat kann Bestimmungen Uber die aufsichtsrechtliche Genehmigung von
Fusionen und Umwandlungen sowie Uber die Ausubung der Aufsicht bei Liquidationen
und Teilliquidationen von Vorsorgeeinrichtungen erlassen.2”

Art. 62a218 Aufsichtsmittel

1 Bei der Erfullung ihrer Aufgaben stutzt sich die Aufsichtsbehdrde auf die Berichte der
Experten fur berufliche Vorsorge und der Revisionsstellen.

2 Die Aufsichtsbehdrde kann bei Bedarf:

a. vom obersten Organ der Vorsorgeeinrichtung, vom Experten fur berufliche Vorsorge oder
von der Revisionsstelle jederzeit Auskunft oder die Herausgabe sachdienlicher Unter-
lagen verlangen;

b. im Einzelfall dem obersten Organ, der Revisionsstelle oder dem Experten fir berufliche

Vorsorge Weisungen erteilen;

Gutachten anordnen;

Entscheide des obersten Organs einer Vorsorgeeinrichtung aufheben;
Ersatzvornahmen anordnen;

das oberste Organ der Vorsorgeeinrichtung oder einzelne seiner Mitglieder ermahnen,
verwarnen oder abberufen;

g. eine amtliche Verwaltung der Vorsorgeeinrichtung oder der Einrichtung, die nach ihrem

Zweck der beruflichen Vorsorge dient, anordnen;

h. eine Revisionsstelle oder einen Experten flr berufliche Vorsorge ernennen oder
abberufen;
i.  Ordnungswidrigkeiten nach Artikel 79 ahnden.

3 Die Kosten fur aufsichtsrechtliche Massnahmen gehen zulasten der Vorsorgeeinrichtung
oder Einrichtung, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dient, welche die Mass-
nahme verursacht hat. Die Kosten fur die Abberufung nach Absatz 2 Buchstabe h gehen
zulasten der entsprechenden Revisionsstelle oder des Experten fur berufliche Vorsorge.

S Qoo

Art. 63a220

214 Eingefugt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
215 SR 210
216 Fassung gemass Anhang Ziff. 4 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
7 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 10 des Fusionsgesetzes vom 3. Okt. 2003, in Kraft seit 1. Juli 2004
(AS 2004 2617; BBI 2000 4337).
218 Eingefugt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
219 Aufgehoben durch Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), mit Wirkung seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
0 Eingefugt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision) (AS 2004 1677; BBI 2000 2637). Aufgehoben durch
Ziff. | des BG vom 19. Mérz 2010 (Strukturreform), mit Wirkung seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
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2. Kapitel: Oberaufsicht?2*

Art. 64222 Oberaufsichtskommission

1 Der Bundesrat bestellt eine aus sieben bis neun Mitgliedern bestehende Oberaufsichtskommission.
Er bezeichnet das Prasidium und das Vizeprasidium. Die Mitglieder missen unabhangige Sach-
verstandige sein. Die Sozialpartner sind mit je einem Vertreter zu berlicksichtigen. Die Amtsdauer
betragt vier Jahre.

2 Die Oberaufsichtskommission unterliegt in ihren Entscheiden weder Weisungen des Bundesrats
noch Weisungen des Departements des Innern. Sie kann in ihrem Reglement Kompetenzen an ihr
Sekretariat delegieren.

3 Fir das Verhalten der Oberaufsichtskommission und ihres Sekretariates wird nur gehaftet, wenn
wesentliche Amtspflichten verletzt worden sind und Schaden nicht auf Pflichtverletzungen einer
beaufsichtigten Behdrde oder Einrichtung gemass Artikel 64a zurlickzufihren sind.

4 Im Ubrigen gilt das Verantwortlichkeitsgesetz vom 14. Mérz 1958223,

Art. 64a22* Aufgaben

1 Die Oberaufsichtskommission beaufsichtigt die Aufsichtsbehdrden. Sie hat folgende Aufgaben:

a. Sie stellt die einheitliche Aufsichtstatigkeit der Aufsichtsbehorden sicher; sie kann zu diesem
Zweck Weisungen erlassen.

b. Sie prift die Jahresberichte der Aufsichtsbehodrden; sie kann Inspektionen bei den Aufsichts-
behoérden durchfuhren.

c. Sie erlasst bei Vorliegen einer gesetzlichen Grundlage und vorheriger Anhérung der interes-
sierten Kreise die fir die Aufsichtstatigkeit notwendigen Standards.

d. Sie entscheidet Uber die Zulassung und den Entzug der Zulassung von Experten flr berufliche
Vorsorge.

e. Sie fuhrt ein Register Uber die zugelassenen Experten fir berufliche Vorsorge; das Register ist
offentlich und wird im Internet veréffentlicht.

f.  Sie kann den Experten fur berufliche Vorsorge und den Revisionsstellen Weisungen erteilen.

g. Sie erlasst ein Organisations- und Geschéaftsreglement; das Reglement bedarf der Genehmigung
durch den Bundesrat.

2 Sie beaufsichtigt zudem den Sicherheitsfonds, die Auffangeinrichtung und die Anlagestiftungen.

3 Sie unterbreitet dem Bundesrat jahrlich einen Tatigkeitsbericht und verkehrt mit dem Bundesrat
Uber das Eidgendssische Departement des Innern.

Art. 64b22° Sekretariat

1 Die Kommission verfligt Uber ein standiges Sekretariat, das administrativ dem Bundesamt fir
Sozialversicherungen zugewiesen ist.

2 Das Sekretariat erfullt die Aufgaben, die gemass Organisations- und Geschaftsreglement der
Oberaufsichtskommission in seine Zustandigkeit fallen.

221 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
222 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012,

mit Ausnahme von Abs. 1 in Kraft seit 1. Aug. 2011 (AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
223 SR 170.32
224 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
225 Eingefugt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
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Art. 64¢326 Kosten

1

Die Kosten der Kommission und des Sekretariats werden gedeckt durch:
a. eine jahrliche Aufsichtsabgabe;
b. Gebuhren fir Verfligungen und Dienstleistungen.

Die jahrliche Aufsichtsabgabe bemisst sich:

a.??"pbei den Aufsichtsbehorden nach der Zahl der beaufsichtigten Vorsorgeeinrichtungen
sowie nach der Anzahl der aktiven Versicherten und der Anzahl der ausbezahlten
Renten;

b. beim Sicherheitsfonds, bei der Auffangeinrichtung und bei den Anlagestiftungen nach
dem Vermogen und gegebenenfalls der Anzahl Sondervermogen.

Der Bundesrat bestimmt die anrechenbaren Aufsichtskosten und legt das Berechnungsver-
fahren im Einzelnen sowie den GebUhrentarif fest.

Die Aufsichtsbehdrden Uberwalzen die nach Absatz 2 Buchstabe a geschuldete Abgabe auf
die von ihnen beaufsichtigten Vorsorgeeinrichtungen.?28

Vierter Teil:  Finanzierung der Vorsorgeeinrichtungen

Erster Titel: Allgemeine Bestimmungen®2°

Art. 65 Grundsatz

1

2bis

226

227

228

229

230

231

232

233
234

Die Vorsorgeeinrichtungen mussen jederzeit Sicherheit daflir bieten, dass sie die libernom-
menen Verpflichtungen erfullen kénnen.

Sie regeln das Beitragssystem und die Finanzierung so, dass die Leistungen im Rahmen
dieses Gesetzes bei Falligkeit erbracht werden kénnen. Dabei dlrfen sie nur den vorhande-
nen Bestand an Versicherten sowie Rentnerinnen und Rentnern berlcksichtigen (Grundsatz
der Bilanzierung in geschlossener Kasse). Vorbehalten bleiben die Artikel 72a-72g.2%0

Samtliche Verpflichtungen einer Vorsorgeeinrichtung miissen durch Vorsorgevermogen
gedeckt sein (Grundsatz der Vollkapitalisierung). Vorbehalten bleiben Artikel 65¢ sowie die
Artikel 72a-72g.%31

Sie weisen ihre Verwaltungskosten in der Betriebsrechnung aus. Der Bundesrat erlasst Be-
stimmungen Uber die Verwaltungskosten und die Art und Weise, wie sie ausgewiesen wer-
den missen.?3?

Der Bundesrat legt ein Anfangsvermdgen und Garantieleistungen fest fiir Neugriindungen
von Sammel- und Gemeinschaftsstiftungen, welche dem Freizliigigkeitsgesetz vom 17. De-
zember 1993233 unterstellt sind, unabhangig von ihrer Rechts- oder Verwaltungsform. Nicht
unter diese Bestimmung fallen Verbandseinrichtungen sowie Vorsorgeeinrichtungen mit
mehreren wirtschaftlich oder finanziell eng miteinander verbundenen Arbeitgebern.?34

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012

(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Marz 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2018 (AS 2017 6337; BBl 2016 6845 8193).
Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 17. Marz 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2018 (AS 2017 6337; BBl 2016 6845 8193).
Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen 6ffentlich-rechtlicher
Korperschaften), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen 6ffentlich-rechtlicher
Kérperschaften), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen o6ffentlich-rechtlicher
Kérperschaften), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

SR 831.42

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012

(AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
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Art. 65a23° Transparenz

1 Die Vorsorgeeinrichtungen haben bei der Regelung des Beitragssystems, der Finanzierung, der Kapital-
anlagen und bei der Rechnungslegung den Grundsatz der Transparenz zu beachten.

2 Mit der Transparenz soll sichergestellt werden, dass:
a. die tatsachliche finanzielle Lage der Vorsorgeeinrichtung ersichtlich wird;
b. die Sicherheit der Erfillung der Vorsorgezwecke belegt werden kann;
c. das paritatische Organ der Vorsorgeeinrichtung seine Filhrungsaufgabe wahrnehmen kann;
d. die Informationspflichten gegenutber den Versicherten erfillt werden kénnen.

3 Die Vorsorgeeinrichtungen mussen in der Lage sein, Informationen Uber den Kapitalertrag, den
versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnung,
die Reservebildung sowie den Deckungsgrad abgeben zu kdnnen.

4 Der Bundesrat erlasst Bestimmungen Uber die Art und Weise, wie diese Informationen unter
Beachtung der Verhaltnismassigkeit des Aufwandes bis auf Stufe der Vorsorgewerke ausgewiesen
werden mussen.

5 Der Bundesrat erlasst Bestimmungen tber die Art und Weise, wie die Transparenz gewahrleistet
werden muss. Er erlasst dafir Rechnungslegungsvorschriften und legt die Anforderungen an die
Kosten- und Ertragstransparenz fest.

Art. 65b236 Ausfiihrungsbestimmungen des Bundesrates

Der Bundesrat erlasst Mindestvorschriften Uber die Errichtung;:
a. der Rickstellungen fir die versicherungstechnischen Risiken;
b. anderer Riickstellungen, die der Sicherung der Finanzierung dienen;
c. der Schwankungsreserven.

Art. 65¢2%7 Zeitlich begrenzte Unterdeckung

1 Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung und damit eine zeitlich begrenzte Abweichung vom Grundsatz
der jederzeitigen Sicherheit nach Artikel 65 Absatz 1 ist zulassig, wenn:
a. sichergestellt ist, dass die Leistungen im Rahmen dieses Gesetzes bei Falligkeit erbracht
werden kdnnen (Art. 65 Abs. 2); und
b. die Vorsorgeeinrichtung Massnahmen ergreift, um die Unterdeckung in einer angemessenen
Frist zu beheben.

2 Bei Unterdeckung muss die Vorsorgeeinrichtung die Aufsichtsbehoérde, den Arbeitgeber, die Ver-
sicherten sowie die Rentnerinnen und Rentner Uber das Ausmass und die Ursachen der Unter-
deckung sowie Uber ergriffene Massnahmen informieren.

Art. 65d238 Massnahmen bei Unterdeckung

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss die Unterdeckung selbst beheben. Der Sicherheitsfonds tritt erst
dafir ein, wenn die Vorsorgeeinrichtung zahlungsunfahig ist.

2 Die Massnahmen zur Behebung einer Unterdeckung mussen auf einer reglementarischen Grundlage
beruhen und der besonderen Situation der Vorsorgeeinrichtung, insbesondere den Vermoégens- und
Verpflichtungsstrukturen wie den Vorsorgeplanen und der Struktur und der zu erwartenden Ent-
wicklung des Bestandes der Versicherten sowie der Rentnerinnen und Rentner Rechnung tragen.
Sie mussen verhaltnismassig, dem Grad der Unterdeckung angemessen und Teil eines ausge-
wogenen Gesamtkonzeptes sein. Sie missen zudem geeignet sein, die Unterdeckung innerhalb
einer angemessenen Frist zu beheben.

235 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
236 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
237 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBI 2003 6399).
238 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBI 2003 6399).
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3 Sofern andere Massnahmen nicht zum Ziel fihren, kann die Vorsorgeeinrichtung wahrend
der Dauer einer Unterdeckung:

a. von Arbeitgeber und Arbeitnehmern Beitrage zur Behebung einer Unterdeckung erheben.
Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens gleich hoch sein wie die Summe der
Beitrage der Arbeitnehmer;

b. von Rentnerinnen und Rentnern einen Beitrag zur Behebung einer Unterdeckung er-
heben. Die Erhebung dieses Beitrags erfolgt durch Verrechnung mit den laufenden
Renten. Der Beitrag darf nur auf dem Teil der laufenden Rente erhoben werden, der in
den letzten zehn Jahren vor der Einflhrung dieser Massnahme durch gesetzlich oder
reglementarisch nicht vorgeschriebene Erhdhungen entstanden ist. Er darf nicht auf
Versicherungsleistungen bei Alter, Tod und Invaliditat der obligatorischen Vorsorge
erhoben werden. Auf Versicherungsleistungen, welche Uber die Leistungen der obliga-
torischen Vorsorge hinausgehen, darf er nur dann erhoben werden, wenn eine ent-
sprechende reglementarische Grundlage vorhanden ist. Die Hohe der Renten bei
Entstehung des Rentenanspruchs bleibt jedenfalls gewahrleistet.

4 Sofern sich die Massnahmen nach Absatz 3 als ungenutgend erweisen, kann die Vorsorge-
einrichtung den Mindestzinssatz nach Artikel 15 Absatz 2 wahrend der Dauer der Unter-
deckung, hochstens jedoch wahrend finf Jahren unterschreiten. Die Unterschreitung darf
héchstens 0,5 Prozent betragen.

Art. 65e2%° Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht bei Unterdeckung

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihnrem Reglement vorsehen, dass der Arbeitgeber im Fall
einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Konto Arbeitgeberbeitragsreserve mit Ver-
wendungsverzicht (AGBR mit Verwendungsverzicht) vornehmen und auch Mittel der ordent-
lichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen kann.

2 Die Einlagen durfen den Betrag der Unterdeckung nicht Ubersteigen und werden nicht ver-
zinst. Sie durfen weder flir Leistungen eingesetzt, verpfandet, abgetreten noch auf andere
Weise vermindert werden.

3 Der Bundesrat regelt die Einzelheiten, insbesondere:
a. die Aufldsung der AGBR mit Verwendungsverzicht, deren Ubertragung in die ordentliche
Arbeitgeberbeitragsreserve und die Verrechnung mit falligen Arbeitgeberbeitragen;
b. den moglichen Gesamtbetrag der Arbeitgeberbeitragsreserven und deren Behandlung
bei einer Gesamt- und Teilliquidation.

4 Der Arbeitgeber und die Vorsorgeeinrichtung kdnnen vertraglich zuséatzliche Regelungen
treffen.

Art. 66 Aufteilung der Beitrage

1 Die Vorsorgeeinrichtung legt die Hohe der Beitrage des Arbeitgebers und der Arbeitnehmer
in den reglementarischen Bestimmungen fest. Der Beitrag des Arbeitgebers muss min-
destens gleich hoch sein wie die gesamten Beitrége aller seiner Arbeitnehmer. Ein héherer
Anteil des Arbeitgebers kann nur mit dessen Einverstandnis festgelegt werden.

2 Der Arbeitgeber schuldet der Vorsorgeeinrichtung die gesamten Beitrage. Fur nicht recht-
zeitig bezahlte Beitrage kann die Vorsorgeeinrichtung Verzugszinsen verlangen.

3 Der Arbeitgeber zieht den in den reglementarischen Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung
festgelegten Beitragsanteil des Arbeitnehmers vom Lohn ab.

4 Er Gberweist die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage bis spatestens zum Ende des ersten

Monats nach dem Kalender- oder Versicherungsjahr, fir das die Beitrage geschuldet sind, an
die Vorsorgeeinrichtung.24°

239 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBI 2003 6399).
240 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
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Art. 67 Deckung der Risiken

1 Die Vorsorgeeinrichtungen entscheiden, ob sie die Deckung der Risiken selbst Gbernehmen oder
sie ganz oder teilweise einer der Versicherungsaufsicht unterstellten Versicherungseinrichtung oder,
unter den vom Bundesrat festgesetzten Bedingungen, einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs-
einrichtung Ubertragen.

2 Sie kénnen die Deckung der Risiken selbst Gbernehmen, wenn sie die vom Bundesrat festgesetzten
Voraussetzungen erfullen.

Art. 68 Versicherungsvertrage zwischen Vorsorgeeinrichtungen
und Versicherungseinrichtungen

1 Versicherungseinrichtungen, welche die Risikodeckung einer nach diesem Gesetz registrierten Vor-
sorgeeinrichtung Gbernehmen wollen, haben in ihre Angebote Tarife einzubeziehen, die lediglich
die gesetzlich vorgeschriebenen Risiken flr Todesfall und Invaliditat abdecken. Der Bundesrat regelt
die Einzelheiten.

2 “_241

3 Die Versicherungseinrichtungen haben den Vorsorgeeinrichtungen die nétigen Angaben zu liefern,
damit diese die in Artikel 65a geforderte Transparenz gewahrleisten kdnnen.?42

4 Zu diesen Angaben gehoren insbesondere auch:

a. eine jahrliche, nachvollziehbare Abrechnung tber die Uberschussbetelllgung, aus der Abrech-
nung muss insbesondere ersichtlich sein, auf welchen Grundlagen die Uberschussbeteiligung
berechnet und nach welchen Grundsatzen sie verteilt wurde;

b. eine Aufstellung Uber die Verwaltungskosten; der Bundesrat erlasst Bestimmungen tber die Art
und Weise, wie die Verwaltungskosten ausgewiesen werden missen.?43

Art. 68a2** Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertragen

1 Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertragen miissen, nachdem der Beschluss betreffend
die Anpassung der Renten an die Preisentwicklung gemass Artikel 36 Absatze 2 und 3 gefasst
wurde, den Sparguthaben der Versicherten gutgeschrieben werden.

2 Von Absatz 1 kann nur abgewichen werden:

a. bei Vorsorgewerken, die an Sammelstiftungen angeschlossen sind: wenn die Vorsorgekommis-
sion des Vorsorgewerkes ausdricklich einen anders lautenden Beschluss fasst und ihn der
Sammelstiftung mitteilt;

b. bei Vorsorgeeinrichtungen, die nicht in Form einer Sammelstiftung gefuhrt werden: wenn das
paritatische Organ ausdrucklich einen anders lautenden Beschluss fasst und ihn der Versiche-
rungseinrichtung mitteilt.

Art. 7024¢

241 Aufgehoben durch Anhang Ziff. Il 3 des Versicherungsaufsichtsgesetzes vom 17. Dez. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2006
(AS 2005 5269; BBl 2003 3789).
242 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
243 Eingefugt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
244 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
245 Aufgehoben durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher Kérperschaften),
mit Wirkung seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).
246 Aufgehoben durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), mit Wirkung seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
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Art. 71 Vermogensverwaltung

1 Die Vorsorgeeinrichtungen verwalten ihr Vermégen so, dass Sicherheit und gentgender
Ertrag der Anlagen, eine angemessene Verteilung der Risiken sowie die Deckung des vor-
aussehbaren Bedarfes an flissigen Mitteln gewahrleistet sind.

2 Die Verpfandung oder Belastung von Anspriichen einer Vorsorgeeinrichtung aus Kollektiv-
lebensversicherungsvertrag oder aus Rickversicherungsvertrag ist nicht zuldssig.24”

Art. 72 Finanzierung der Auffangeinrichtung

1 Die Auffangeinrichtung ist nach dem Grundsatz der Bilanzierung in geschlossener Kasse
zu finanzieren, soweit sie die Deckung der Risiken selbst Ubernimmt.

2 Die nach Artikel 12 fir die Auffangeinrichtung entstehenden Kosten werden vom Sicherheits-
fonds nach Artikel 56 Absatz 1 Buchstabe b getragen.

3 Die der Auffangeinrichtung flr ihre Tatigkeit nach Artikel 60 Absatz 2 dieses Gesetzes sowie
nach Artikel 4 Absatz 2 des FZG?*® entstandenen Kosten, die nicht auf den Verursacher
Uberwalzt werden kénnen, werden vom Sicherheitsfonds getragen.24°

Zweiter Titel:>°° Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher
Korperschaften im System der Teilkapitalisierung

Art. 72a System der Teilkapitalisierung

1 Vorsorgeeinrichtungen &ffentlich-rechtlicher Kdrperschaften, die bei Inkrafttreten der Ande-
rung vom 17. Dezember 2010 die Anforderungen der Vollkapitalisierung nicht erfullen und
fur die eine Staatsgarantie nach Artikel 72c besteht, kdnnen mit Zustimmung der Aufsichts-
behdrde vom Grundsatz der Vollkapitalisierung abweichen (System der Teilkapitalisierung),
sofern ein Finanzierungsplan vorliegt, der ihr finanzielles Gleichgewicht langfristig sicher-
stellt. Der Finanzierungsplan muss insbesondere gewahrleisten, dass:

a. die Verpflichtungen gegentliber den Rentnerinnen und Rentnern vollumfanglich gedeckt
sind;

b.2%1die Ausgangsdeckungsgrade sowohl fir sémtliche Verpflichtungen der Vorsorgeeinrich-
tung wie auch fur deren Verpflichtungen gegentber den aktiven Versicherten bis zum
Ubergang zum System der Vollkapitalisierung nicht unterschritten werden;

c.?52ein Deckungsgrad aller Verpflichtungen gegenliber Rentnerinnen und Rentnern sowie
aktiven Versicherten von mindestens 80 Prozent besteht;

d. kunftige Leistungserhohungen entsprechend dem Kapitaldeckungsverfahren zu
100 Prozent ausfinanziert werden.

2 Die Aufsichtsbehdrde prift den Finanzierungsplan und genehmigt die Weiterflihrung der
Vorsorgeeinrichtung nach dem System der Teilkapitalisierung. Sie sorgt daftir, dass der
Finanzierungsplan die Einhaltung der bestehenden Deckungsgrade vorsieht.

247 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

248 SR 831.42

249 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 3 des Freizigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993 (AS 1994 2386; BBl 1992 Il 533).
Fassung gemass Ziff. | des BG vom 21. Juni 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1996 3067; BBl 1996 | 564 580).

250 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen 6ffentlich-rechtlicher
Korperschaften), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).

251 Siehe auch die UeB And. 17.12.2010 am Schluss des Textes.

252 Siehe auch die UeB And. 17.12.2010 am Schluss des Textes.
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3 Die Vorsorgeeinrichtungen kénnen im Hinblick auf eine absehbare Strukturveranderung im Ver-
sichertenbestand eine Umlageschwankungsreserve vorsehen.

4 Der Bundesrat erlasst Vorschriften zur Berechnung der freien Mittel. Er kann bestimmen, dass bei
einer Teilliquidation kein anteilsmassiger Anspruch auf die Umlageschwankungsreserve besteht.

Art. 72b Ausgangsdeckungsgrade

1 Als Ausgangsdeckungsgrade gelten die Deckungsgrade bei Inkrafttreten der Anderung vom
17. Dezember 2010.

2 Bei der Berechnung der Ausgangsdeckungsgrade muss das fir die Zahlung der falligen Renten
erforderliche Deckungskapital vollumfanglich berucksichtigt werden.

3 Bei der Berechnung der Ausgangsdeckungsgrade dirfen Wertschwankungs- und Umlageschwan-
kungsreserven vom Vorsorgevermogen abgezogen werden.

Art. 72¢c Staatsgarantie

1 Eine Staatsgarantie liegt vor, wenn die &ffentlich-rechtliche Korperschaft fiir folgende Leistungen
der Vorsorgeeinrichtung die Deckung garantiert, soweit diese aufgrund der Ausgangsdeckungsgrade
nach Artikel 72a Absatz 1 Buchstabe b nicht voll finanziert sind:

a. Alters-, Risiko- und Austrittsleistungen;

b. Austrittsleistungen gegenliber dem austretenden Versichertenbestand im Fall einer Teil-
liquidation;

c. versicherungstechnische Fehlbetrage, die als Folge einer Teilliquidation beim verbleibenden Ver-
sichertenbestand entstehen.

2 Eine Staatsgarantie gilt auch fur Verpflichtungen gegenlber Versichertenbestanden von Arbeit-
gebern, die sich der Vorsorgeeinrichtung nachtraglich anschliessen.

Art. 72d Uberpriifung durch den Experten fiir berufliche Vorsorge

Die Vorsorgeeinrichtung muss durch den Experten fur berufliche Vorsorge periodisch Uberprifen lassen,
ob ihr finanzielles Gleichgewicht im System der Teilkapitalisierung langfristig sichergestellt ist und der
Finanzierungsplan nach Artikel 72a Absatz 1 eingehalten wird.

Art. 72e Unterschreiten der Ausgangsdeckungsgrade

Wird ein Ausgangsdeckungsgrad nach Artikel 72a Absatz 1 Buchstabe b unterschritten, so muss die
Vorsorgeeinrichtung Massnahmen nach den Artikeln 65c-65e ergreifen.

Art. 72f Ubergang zum System der Vollkapitalisierung

1 Die Finanzierung der Vorsorgeeinrichtungen richtet sich nach den Artikeln 65-72, sobald sie deren
Anforderungen erfillen.

2 Die Staatsgarantie kann von der 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft aufgehoben werden, wenn
die Vorsorgeeinrichtung die Anforderungen der Vollkapitalisierung erfullt und genugende Wert-
schwankungsreserven besitzt.

Berichterstattung durch den Bundesrat

Der Bundesrat erstattet der Bundesversammlung alle zehn Jahre Bericht Uber die finanzielle Situation
der Vorsorgeeinrichtungen 6ffentlich-rechtlicher Kérperschaften, insbesondere Uber das Verhaltnis
zwischen Verpflichtungen und Vorsorgevermaogen.
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Fiinfter Teil: Rechtspflege und Strafbestimmungen

Erster Titel: Rechtspflege

Art. 73 Streitigkeiten und Verantwortlichkeitsanspriiche253

1 Jeder Kanton bezeichnet ein Gericht, das als letzte kantonale Instanz Uber Streitigkeiten
zwischen Vorsorgeeinrichtungen, Arbeitgebern und Anspruchsberechtigten entscheidet.
Dieses Gericht entscheidet auch Uber:

a. Streitigkeiten mit Einrichtungen, welche der Erhaltung der Vorsorge im Sinne der
Artikel 4 Absatz 1 und 26 Absatz 1 FZG2>* dienen;

b. Streitigkeiten mit Einrichtungen, welche sich aus der Anwendung von Artikel 82
Absatz 2 ergeben;

c. Verantwortlichkeitsanspriche nach Artikel 52;

d. den Ruckgriff nach Artikel 56a Absatz 1.25°

2 Die Kantone sehen ein einfaches, rasches und in der Regel kostenloses Verfahren vor;
der Richter stellt den Sachverhalt von Amtes wegen fest.

3 Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des
Betriebes, bei dem der Versicherte angestellt wurde.
4 _._256

Art. 74257 Besonderheiten der Rechtspflege

1 Die Verfigungen der Aufsichtsbehérden kdnnen mit Beschwerde beim Bundesverwaltungs-
gericht angefochten werden.

2 Das Beschwerdeverfahren gegen Verfugungen gestutzt auf Artikel 62 Absatz 1 Buchstabe e
ist fir die Versicherten kostenlos, es sei denn, sie handelten mutwillig oder leichtsinnig.

3 Eine Beschwerde gegen eine Verfligung der Aufsichtsbehdrde hat nur aufschiebende
Wirkung, wenn das Bundesverwaltungsgericht sie auf Begehren einer Partei verflgt.25®

4 Die Oberaufsichtskommission ist berechtigt, gegen Entscheide des Bundesverwaltungsge-
richts im Bereich der beruflichen Vorsorge beim Bundesgericht Beschwerde zu erheben.25°

253 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

254 SR 831.42

255 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

256 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 109 des Verwaltungsgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005, mit Wirkung seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 2197; BBI 2001 4202).

257 Fassung gemass Ziff. | 14 der V der BVers vom 20. Dez. 2006 Uber die Anpassung von Erlassen an die Bestimmungen
des Bundesgerichtsgesetzes und des Verwaltungsgerichtsgesetzes (AS 2006 5599; BBl 2006 7759).

258 Eingefugt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).

259 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012
(AS 2011 3393; BBl 2007 5669).
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Zweiter Titel: Strafbestimmungen2¢©

Art. 75 Ubertretungen

1. Wer die Auskunftspflicht verletzt, indem er wissentlich unwahre Auskunft erteilt oder die Auskunft
verweigert,

wer sich einer von der zustandigen Behorde angeordneten Kontrolle widersetzt oder diese auf eine
andere Weise verunméglicht,

wer die erforderlichen Formulare nicht oder nicht wahrheitsgetreu ausfullt,

wird mit Haft oder mit Busse bis zu 10000 Franken bestraft, sofern nicht ein mit schwererer Strafe
bedrohtes Vergehen des Strafgesetzbuches?6! vorliegt.262

2. Bei geringfugigen Fallen kann von der Durchfihrung eines Verfahrens abgesehen werden.

Art. 76 Vergehen

Wer durch unwahre oder unvollstandige Angaben oder in anderer Weise fir sich oder einen
anderen eine Leistung der Vorsorgeeinrichtung oder des Sicherheitsfonds erwirkt, die ihm nicht
zukommt,

wer sich durch unwahre oder unvollstandige Angaben oder in anderer Weise der Beitragspflicht gegen-
Uber einer Vorsorgeeinrichtung oder dem Sicherheitsfonds entzieht,

wer als Arbeitgeber einem Arbeitnehmer Beitrage vom Lohn abzieht und sie dem vorgesehenen Zweck
entfremdet, 253

wer die Schweigepflicht verletzt oder bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes seine Stellung als Organ
oder Funktionar zum Nachteil Dritter oder zum eigenen Vorteil missbraucht,

wer als Inhaber oder Mitglied einer Kontrollstelle oder als anerkannter Experte fiir berufliche Vorsorge
die Pflichten nach Artikel 53 in grober Weise verletzt,

wer unzulassige Eigengeschafte tatigt, gegen die Offenlegungspflicht verstdsst, indem er unwahre oder
unvollstandige Angaben macht oder sonst in grober Weise gegen die Interessen der Vorsorgeeinrichtung
handelt,?64

wer Vermogensvorteile oder Retrozessionen im Zusammenhang mit der Verwaltung von Vorsorgever-
mogen nicht offenlegt oder flr sich einbehalt, die nicht ausdricklich im Vermégensverwaltungsvertrag
als Entschadigung beziffert sind,26®

wird, sofern nicht ein mit schwererer Strafe bedrohtes Vergehen oder Verbrechen des Strafgesetz-
buches?®® vorliegt, mit Gefangnis bis zu sechs Monaten oder mit Busse bis zu 30000 Franken
bestraft.?6”

260 Ab 1. Jan. 2007 sind die angedrohten Strafen und die Verjahrungsfristen in Anwendung von Art. 333 Abs. 2-6

des Strafgesetzbuches (SR 311.0) in der Fassung des BG vom 13. Dez. 2002 (AS 2006 3459; BBl 1999 1979)

zu interpretieren beziehungsweise umzurechnen.
261 SR 311.0
262 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
263 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
264 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
265 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
266 SR 311.0
267 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
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Art. 77 Widerhandlungen in Geschéftsbetrieben

1 Wird eine Widerhandlung beim Besorgen der Angelegenheiten einer juristischen Person,
Kollektiv- oder Kommanditgesellschaft, Einzelfirma oder Personengesamtheit ohne Rechts-
personlichkeit oder sonst in Auslibung geschéftlicher oder dienstlicher Verrichtungen
flr einen andern begangen, so finden die Strafbestimmungen auf diejenigen natirlichen
Personen Anwendung, welche die Tat verlbt haben.

2 Der Geschaftsherr oder Arbeitgeber, Auftraggeber oder Vertretene, der es vorsatzlich oder
fahrlassig in Verletzung einer Rechtspflicht unterlasst, eine Widerhandlung des Untergebe-
nen, Beauftragten oder Vertreters abzuwenden oder in ihren Wirkungen aufzuheben, unter-
steht den Strafbestimmungen, die fiir den entsprechend handelnden Tater gelten.

3 Ist der Geschaftsherr oder Arbeitgeber, Auftraggeber oder Vertretene eine juristische Person,
Kollektiv- oder Kommanditgesellschaft, Einzelfirma oder Personengesamtheit ohne Rechts-
personlichkeit, so findet Absatz 2 auf die schuldigen Organe, Organmitglieder, geschaftsfih-
renden Gesellschafter, tatsachlich leitenden Personen oder Liquidatoren Anwendung.

4 Fallt eine Busse von hochstens 4000 Franken in Betracht und wirde die Ermittlung der nach
den Absatzen 1-3 strafbaren Personen Untersuchungsmassnahmen bedingen, die im Hin-
blick auf die verwirkte Strafe unverhaltnismassig waren, so kann von einer Verfolgung dieser
Personen Umgang genommen und an ihrer Stelle die juristische Person, die Kollektiv- oder
Kommanditgesellschaft oder die Einzelfirma zur Bezahlung der Busse verurteilt werden.268

Art. 782%° Verfolgung und Beurteilung

Die Verfolgung und die Beurteilung sind Sache der Kantone.

Art. 79 Ordnungswidrigkeiten

1 Wer einer Verfligung der zustandigen Aufsichtsbehoérde trotz Mahnung und Hinweis auf die
Strafdrohung dieses Artikels innert nitzlicher Frist nicht nachkommt, wird von der
Aufsichtsbehorde mit einer Ordnungsbusse bis zu 4000 Franken bestraft.?’° Bei ge-
ringflgigen Ordnungswidrigkeiten kann eine Verwarnung ausgesprochen werden.

2 Gegen die Bussenverfligungen kann beim Bundesverwaltungsgericht Beschwerde gefuhrt
werden.?7t

268 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
269 Fassung gemass Anhang 1 Ziff. Il 29 der Strafprozessordnung vom 5. Okt. 2007, in Kraft seit 1. Jan. 2011
(AS 2010 1881; BBI 2006 1085).
270 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).
271 Fassung gemass Anhang Ziff. 109 des Verwaltungsgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 2197; BBI 2001 4202).
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Sechster Teil: Umfang der Leistungen, Steuerrecht und besondere
Bestimmungen?272

Erster Titel: Umfang der Leistungen?’3

Art. 79a°74 Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieses Titels gelten fir alle Vorsorgeverhaltnisse, unabhangig davon, ob die Vor-
sorgeeinrichtung im Register fir die berufliche Vorsorge eingetragen ist oder nicht.

Art. 79b27° Einkauf

1 Die Vorsorgeeinrichtung darf den Einkauf hochstens bis zur Hohe der reglementarischen Leistungen
ermdoglichen.

2 Der Bundesrat regelt die Falle der Personen, die im Zeitpunkt, in dem sie den Einkauf verlangt
haben, noch nie einer Vorsorgeeinrichtung angehort haben.

3 Wurden Einkaufe getatigt, so dlrfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der nachsten
drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Vorsorge zurlickgezogen werden. Wurden Vorbezuge flr
die Wohneigentumsférderung getatigt, so durfen freiwillige Einkaufe erst vorgenommen werden,
wenn die Vorbezuge zurlckbezahlt sind.

4 Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung oder gericht-
lichen Auflosung einer eingetragenen Partnerschaft nach Artikel 22¢ FZG276.277

Art. 79¢278 Versicherbarer Lohn und versicherbares Einkommen

Der nach dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung versicherbare Lohn der Arbeitnehmer oder das ver-
sicherbare Einkommen der Selbstandigerwerbenden ist auf den zehnfachen oberen Grenzbetrag nach
Artikel 8 Absatz 1 beschrankt.

Zweiter Titel: Steuerrechtliche Behandlung der Vorsorge?7°

Art. 80 Vorsorgeeinrichtungen

1 Die Bestimmungen dieses Titels gelten auch fur die Vorsorgeeinrichtungen, die nicht im Register
fur die berufliche Vorsorge eingetragen sind.

272 Fassung gemass Ziff. | 10 des BG vom 19. Marz 1999 Uber das Stabilisierungsprogramm 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 1999 2374; BBI 1999 4).

273 Fassung gemass Ziff. | 10 des BG vom 19. Marz 1999 Uber das Stabilisierungsprogramm 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 1999 2374; BBI 1999 4).

274 Eingefugt durch Ziff. | 10 des BG vom 19. Marz 1999 Uber das Stabilisierungsprogramm 1998
(AS 1999 2374, BBI 1999 4). Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision),
in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

275 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2006
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

276 SR 831.42

277 Eingeflgt durch Art. 37 Ziff. 3 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2005 5269; BBI 2003 3789).

278 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2006
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

279 Eingeflgt durch Ziff. | 10 des BG vom 19. Marz 1999 (liber das Stabilisierungsprogramm 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 1999 2374; BBI 1999 4).
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2 Die mit Rechtspersonlichkeit ausgestatteten Vorsorgeeinrichtungen des privaten und des
offentlichen Rechts sind, soweit ihre Einkinfte und Vermogenswerte ausschliesslich der
beruflichen Vorsorge dienen, von den direkten Steuern des Bundes, der Kantone und der
Gemeinden und von Erbschafts- und Schenkungssteuern der Kantone und Gemeinden
befreit.

3 Liegenschaften dlrfen mit Grundsteuern, insbesondere Liegenschaftensteuern vom Brutto-
wert der Liegenschaft und Handanderungssteuern belastet werden.

4 Mehrwerte aus der Verausserung von Liegenschaften konnen entweder mit der allgemeinen
Gewinnsteuer oder mit einer speziellen Grundstuckgewinnsteuer erfasst werden. Bei Fusio-
nen und Aufteilungen von Vorsorgeeinrichtungen dirfen keine Gewinnsteuern erhoben wer-
den.

Art. 81 Abzug der Beitrage

1 Die Beitrage der Arbeitgeber an die Vorsorgeeinrichtung und die Einlagen in die Arbeit-
geberbeitragsreserven, einschliesslich derjenigen nach Artikel 65e, gelten bei den direkten
Steuern des Bundes, der Kantone und Gemeinden als Geschéaftsaufwand.?8°

2 Die von den Arbeitnehmern und Selbstandigerwerbenden an Vorsorgeeinrichtungen nach
Gesetz oder reglementarischen Bestimmungen geleisteten Beitrage sind bei den direkten
Steuern des Bundes, der Kantone und Gemeinden abziehbar.

3 Fur den versicherten Arbeitnehmer sind die vom Lohn abgezogenen Beitrage im Lohnaus-
weis anzugeben; andere Beitrage sind durch die Vorsorgeeinrichtungen zu bescheinigen.

Art. 81a28t Abzug des Beitrags der Rentnerinnen und Rentner

Der Beitrag der Rentnerinnen und Rentner zur Behebung einer Unterdeckung nach Artikel 65d
Absatz 3 Buchstabe b ist bei den direkten Steuern des Bundes, der Kantone und Gemeinden
abziehbar.

Art. 82 Gleichstellung anderer Vorsorgeformen

1 Arbeitnehmer und Selbstandigerwerbende kénnen auch Beitrage fur weitere, ausschliesslich
und unwiderruflich der beruflichen Vorsorge dienende, anerkannte Vorsorgeformen abziehen.

2 Der Bundesrat legt in Zusammenarbeit mit den Kantonen die anerkannten Vorsorgeformen
und die Abzugsberechtigung flr Beitrage fest.

Art. 83 Besteuerung der Leistungen

Die Leistungen aus Vorsorgeeinrichtungen und Vorsorgeformen nach den Artikeln 80 und 82
sind bei den direkten Steuern des Bundes, der Kantone und der Gemeinden in vollem Umfang
als Einkommen steuerbar.

280 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBI 2003 6399).
281 Eingefugt durch Ziff. | des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBl 2003 6399).
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Art. 83a°52 Steuerliche Behandlung der Wohneigentumsforderung

1 Der Vorbezug und der aus einer Pfandverwertung des Vorsorgeguthabens erzielte Erlés sind als
Kapitalleistung aus Vorsorge steuerbar.

2 Bei Wiedereinzahlung des Vorbezugs oder des Pfandverwertungserldses kann der Steuerpflichtige
verlangen, dass ihm die beim Vorbezug oder bei der Pfandverwertung flr den entsprechenden
Betrag bezahlten Steuern zurlickerstattet werden. Flr solche Wiedereinzahlungen ist ein Abzug zur
Ermittlung des steuerbaren Einkommens ausgeschlossen.

3 Das Recht auf Ruckerstattung der bezahlten Steuern erlischt nach Ablauf von drei Jahren seit
Wiedereinzahlung des Vorbezugs oder des Pfandverwertungserléses an eine Einrichtung der
beruflichen Vorsorge.

4 Alle Vorgange gemass den Absatzen 1-3 sind der Eidgendssischen Steuerverwaltung von der
betreffenden Vorsorgeeinrichtung unaufgefordert zu melden.

5 Die Bestimmungen dieses Artikels gelten flr die direkten Steuern von Bund, Kantonen und
Gemeinden.

Art. 84 Anspriiche aus Vorsorge

Vor ihrer Falligkeit sind die Anspriiche aus Vorsorgeeinrichtungen und Vorsorgeformen nach den
Artikeln 80 und 82 von den direkten Steuern des Bundes, der Kantone und der Gemeinden befreit.

Dritter Titel: Besondere Bestimmungen?53

Art. 85 Eidgenoéssische Kommission fiir die berufliche Vorsorge

1 Der Bundesrat bestellt eine Eidgendssische Kommission fur die berufliche Vorsorge mit hochstens
21 Mitgliedern. Sie setzt sich zusammen aus Vertretern des Bundes und der Kantone sowie mehr-
heitlich aus Vertretern der Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Vorsorgeeinrichtungen.

2 Die Kommission begutachtet zuhanden des Bundesrates Fragen Uber die Durchfihrung und Weiter-
entwicklung der beruflichen Vorsorge.

Art. 85a284 Bearbeiten von Personendaten

Die mit der Durchfiihrung, der Kontrolle oder der Beaufsichtigung der Durchfiihrung dieses Gesetzes
betrauten Organe sind befugt, die Personendaten, einschliesslich besonders schitzenswerter Daten
und Personlichkeitsprofile, zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die sie benétigen, um die ihnen
nach diesem Gesetz Ubertragenen Aufgaben zu erflllen, namentlich um:28%

a. die Versicherungsbeitrage zu berechnen und zu erheben;

b. Leistungsanspruche zu beurteilen sowie Leistungen zu berechnen, zu gewahren und diese

mit Leistungen anderer Sozialversicherungen zu koordinieren;

c. ein Ruckgriffsrecht gegentber einem haftpflichtigen Dritten geltend zu machen;

d. die Aufsicht Uber die Durchfiihrung dieses Gesetzes auszutben;

e. Statistiken zu flhren;

f.286 die Versichertennummer der AHV zuzuweisen oder zu verifizieren.

282 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993 uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge,
in Kraft seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2372; BBI 1992 VI 237).

283 Urspringlich: Zweiter Titel.

284 Eingefligt durch Ziff. | des BG von 23. Juni 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2689; BBI 2000 255).

285 Fassung gemass Anhang Ziff. 9 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007
(AS 2007 5259; BBI 2006 501).

286 Eingefligt durch Anhang Ziff. 9 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007
(AS 2007 5259; BBI 2006 501).
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Art. 85b287 Akteneinsicht

1 Sofern Uberwiegende Privatinteressen gewahrt bleiben, steht die Akteneinsicht zu:

a. der versicherten Person fir die sie betreffenden Daten;

b. Personen, die einen Anspruch oder eine Verpflichtung nach diesem Gesetz haben, fur
diejenigen Daten, die fur die Wahrung des Anspruchs oder die Erflllung der Verpflichtung
erforderlich sind;

c. Personen und Institutionen, denen ein Rechtsmittel gegen eine auf Grund dieses
Gesetzes erlassene Verflgung zusteht, fur die zur Austbung dieses Rechts erforder-
lichen Daten;

d. Behorden, die zustandig sind flur Beschwerden gegen auf Grund dieses Gesetzes
erlassene Verfligungen, fir die zur Erfullung dieser Aufgabe erforderlichen Daten;

e. der haftpflichtigen Person und ihrem Versicherer fur die zur Beurteilung eines Ruckgriffs-
anspruchs der beruflichen Vorsorge erforderlichen Daten.

2 Handelt es sich um Gesundheitsdaten, deren Bekanntgabe sich fiir die zur Einsicht berech-
tigte Person gesundheitlich nachteilig auswirken konnte, so kann von ihr verlangt werden,
dass sie einen Arzt oder eine Arztin bezeichnet, der oder die ihr diese Daten bekannt gibt.

Art. 86258 Schweigepflicht

Personen, die an der Durchflihrung sowie der Kontrolle oder der Beaufsichtigung der Durchfiih-
rung dieses Gesetzes beteiligt sind, haben gegentber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren.

Art. 86a28° Datenbekanntgabe

1 Sofern kein Uberwiegendes Privatinteresse entgegensteht, dirfen Daten im Einzelfall und
auf schriftliches und begrindetes Gesuch hin bekannt gegeben werden an:

a. Sozialhilfebehdrden, wenn sie fiir die Festsetzung, Anderung oder Riickforderung von
Leistungen beziehungsweise flr die Verhinderung ungerechtfertigter Bezlge erforderlich
sind;

b.  Zivilgerichte, wenn sie flr die Beurteilung eines familien- oder erbrechtlichen Streitfalles
erforderlich sind;

c. Strafgerichte und Strafuntersuchungsbehoérden, wenn sie flr die Abklarung eines Ver-
brechens oder eines Vergehens erforderlich sind;

d. Betreibungsamter, nach den Artikeln 91, 163 und 222 des Bundesgesetzes vom 11.
April 18892°° (iber Schuldbetreibung und Konkurs;

e. Steuerbehoérden, wenn sie sich auf die Ausrichtung von Leistungen der beruflichen Vor-
sorge beziehen und fur die Anwendung der Steuergesetze erforderlich sind;

f.291 die Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrden nach Artikel 448 Absatz 4 ZGB292;
g.2%

287 Eingefligt durch Ziff. | des BG von 23. Juni 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2689; BBI 2000 255).

288 Fassung gemass Ziff. | des BG von 23. Juni 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2689; BBI 2000 255).

289 Eingefligt durch Ziff. | des BG von 23. Juni 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2689; BBI 2000 255).

290 SR 281.1

291 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 27 des BG vom 19. Dez. 2008 (Erwachsenenschutz, Personenrecht und Kindesrecht),
in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2011 725; BBI 2006 7001).

292 SR 210

293 Eingefligt durch Anhang Ziff. 10 des BG vom 23. Dez. 2011, in Kraft seit 16. Juli 2012 (AS 2012 3745; BBI 2007 5037,
2010 7841). Aufgehoben durch Anhang Ziff. Il 16 des Nachrichtendienstgesetzes vom 25. Sept. 2015, mit Wirkung
seit 1. Sept. 2017 (AS 2017 4095; BBl 2014 2105).
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Sofern kein Uberwiegendes Privatinteresse entgegensteht, durfen Daten bekannt gegeben

werden an:

a. andere mit der Durchfiihrung sowie der Kontrolle oder der Beaufsichtigung der Durchfiihrung
dieses Gesetzes betrauten Organe, wenn sie fur die Erflllung der ihnen nach diesem Gesetz
Ubertragenen Aufgaben erforderlich sind;

b. Organe einer anderen Sozialversicherung, wenn sich eine Pflicht zur Bekanntgabe aus einem
Bundesgesetz ergibt;

bPis 294 QOrgane einer anderen Sozialversicherung fir die Zuweisung oder Verifizierung der Versicher-
tennummer der AHV;

c. die fur die Quellensteuer zustandigen Behdrden, nach den Artikeln 88 und 100 des
Bundesgesetzes vom 14. Dezember 19902% (iber die direkte Bundessteuer sowie den
entsprechenden kantonalen Bestimmungen;

d. Organe der Bundesstatistik, nach dem Bundesstatistikgesetz vom 9. Oktober 19922;
e. Strafuntersuchungsbehdrden, wenn es die Anzeige oder die Abwendung eines Verbrechens
erfordert;

.27 die IV-Stelle zur Friiherfassung nach Artikel 3b IVG2°8 oder im Rahmen der interinstitutionel-
len Zusammenarbeit nach Artikel 68" IVG und an die privaten Versicherungseinrichtungen
nach Artikel 68" Absatz 1 Buchstabe b IVG;

g.2%%  den Nachrichtendienst des Bundes (NDB) oder die Sicherheitsorgane der Kantone zuhanden
des NDB, wenn eine konkrete Bedrohung der inneren oder ausseren Sicherheit nach Arti-
kel 19 Absatz 2 des Nachrichtendienstgesetzes vom 25. September 20153 gegeben ist.

Daten diirfen auch der zustandigen Steuerbehérde im Rahmen des Meldeverfahrens nach
Artikel 19 des Bundesgesetzes vom 13. Oktober 1965%°1 (iber die Verrechnungssteuer bekannt
gegeben werden.

Daten, die von allgemeinem Interesse sind und sich auf die Anwendung dieses Gesetzes beziehen,
durfen veroffentlicht werden. Die Anonymitat der Versicherten muss gewahrt bleiben.

In den Gbrigen Fallen durfen Daten an Dritte wie folgt bekannt gegeben werden:

a. nicht personenbezogene Daten, sofern die Bekanntgabe einem Uberwiegenden Interesse
entspricht;

b. Personendaten, sofern die betroffene Person im Einzelfall schriftlich eingewilligt hat oder, wenn
das Einholen der Einwilligung nicht moglich ist, diese nach den Umstanden als im Interesse des
Versicherten vorausgesetzt werden darf.

Es dirfen nur die Daten bekannt gegeben werden, welche fir den in Frage stehenden Zweck erfor-
derlich sind.

Der Bundesrat regelt die Modalitaten der Bekanntgabe und die Information der betroffenen Person.

Die Daten werden in der Regel schriftlich und kostenlos bekannt gegeben. Der Bundesrat kann die
Erhebung einer Gebuhr vorsehen, wenn besonders aufwendige Arbeiten erforderlich sind.

Eingefligt durch Anhang Ziff. 9 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007

(AS 2007 5259; BBI 2006 501).

SR 642.11

SR 431.01

Eingefligt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 6. Okt. 2006 (5. IV-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2008

(AS 2007 5129; BBI 2005 4459).

SR 831.20

Eingefligt durch Anhang Ziff. 10 des BG vom 23. Dez. 2011 (AS 2012 3745; BBl 2007 5037, 2010 7841). Fassung geméass An-
hang Ziff. Il 16 des Nachrichtendienstgesetzes vom 25. Sept. 2015, in Kraft seit 1. Sept. 2017 (AS 2017 4095; BBl 2014 2105).
SR121

SR 642.21



Art. 86b3°2 Information der Versicherten

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss ihre Versicherten jahrlich in geeigneter Form informieren Uber:
a. die Leistungsanspriche, den koordinierten Lohn, den Beitragssatz und das Alters-
guthaben;
b. die Organisation und die Finanzierung;
c. die Mitglieder des paritatisch besetzten Organs nach Artikel 51.

2 Auf Anfrage hin ist den Versicherten die Jahresrechnung und der Jahresbericht auszuhan-
digen. Ebenso hat ihnen die Vorsorgeeinrichtung auf Anfrage hin Informationen tber
den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten,
die Deckungskapitalberechnung, die Reservebildung sowie den Deckungsgrad abzugeben.

3 Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen haben das paritatisch besetzte Organ auf Anfrage
hin Uber Beitragsausstande des Arbeitgebers zu orientieren. Die Vorsorgeeinrichtung muss
das paritatisch besetzte Organ von sich aus orientieren, wenn reglementarische Beitrage
innert drei Monaten nach dem vereinbarten Falligkeitstermin noch nicht Uberwiesen worden
sind.

4 Artikel 75 ist anwendbar.

Art. 87303 Amts- und Verwaltungshilfe

Die Verwaltungs- und Rechtspflegebehérden des Bundes, der Kantone, Bezirke, Kreise und
Gemeinden sowie die Organe der anderen Sozialversicherungen geben den mit der Durch-
fuhrung dieses Gesetzes betrauten Organen auf schriftliche und begriindete Anfrage im Einzel-
fall kostenlos diejenigen Daten bekannt, die erforderlich sind fir:

die Kontrolle der Erfassung der Arbeitgeber;

die Festsetzung, Anderung oder Riickforderung von Leistungen;

die Verhinderung ungerechtfertigter Bezlge;

die Festsetzung und den Bezug der Beitrage;

den Ruckegriff auf haftpflichtige Dritte.

Poooo

Art. 893%

302 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), Abs. 2 in Kraft seit 1. April 2004, die tbrigen
Bestimmungen am 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

303 Fassung gemass Ziff. | des BG von 23. Juni 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2689; BBI 2000 255).

304 Aufgehoben durch Ziff. Il 41 des BG vom 20. Méarz 2008 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts, mit Wirkung
seit 1. Aug. 2008 (AS 2008 3437; BBl 2007 6121).

305 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 10 des Bundesstatistikgesetzes vom 9. Okt. 1992 (AS 1993 2080; BBl 1992 | 373).
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Siebenter Teil:3°¢ Verhaltnis zum européaischen Recht

Art. 89a307 Geltungsbereich

1

306

307

308

310

311

312

313

56

In Bezug auf Personen, fur die die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit der Schweiz oder eines
oder mehrerer EU-Mitgliedstaaten gelten oder galten und die Staatsangehoérige der Schweiz oder
eines EU-Mitgliedstaates sind, auf Fllichtlinge oder Staatenlose mit Wohnort in der Schweiz oder
einem EU-Mitgliedstaat sowie auf die Familienangehdrigen und Hinterlassenen dieser Personen sind
auf die Leistungen im Geltungsbereich des vorliegenden Gesetzes folgende Erlasse in der fur die
Schweiz verbindlichen Fassung von Anhang II, Abschnitt A, des Abkommens vom 21. Juni 1999308
zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der Europaischen Gemeinschaft
und ihren Mitgliedstaaten andererseits Uber die Freizlgigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) anwendbar:
a. Verordnung (EG) Nr. 883/2004309;

b. Verordnung (EG) Nr. 987/2009310;

c. Verordnung (EWG) Nr. 1408/7131%;

d. Verordnung (EWG) Nr. 574/72312,

In Bezug auf Personen, fur die die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit der Schweiz, Islands,
Norwegens oder Liechtensteins gelten oder galten und die Staatsangehorige der Schweiz, Islands,
Norwegens oder Liechtensteins sind oder die als Fllchtlinge oder Staatenlose Wohnort in der
Schweiz oder auf dem Gebiet Islands, Norwegens oder Liechtensteins haben, sowie auf die Familien-
angehorigen und Hinterlassenen dieser Personen sind auf die Leistungen im Geltungsbereich des
vorliegenden Gesetzes folgende Erlasse in der fiir die Schweiz verbindlichen Fassung von Anlage 2
zu Anhang K des Ubereinkommens vom 4. Januar 1960313 zur Errichtung der Européaischen Frei-
handelsassoziation (EFTA-Ubereinkommen) anwendbar:

a. Verordnung (EG) Nr. 883/2004;

b. Verordnung (EG) Nr. 987/2009;

c. Verordnung (EWG) Nr. 1408/71;

d. Verordnung (EWG) Nr. 574/72.

Der Bundesrat passt die Verweise auf die in den Absatzen 1 und 2 aufgefiihrten Rechtsakte der
Europaischen Union jeweils an, wenn eine Anpassung des Anhangs Il des Freizligigkeitsabkommens
und der Anlage 2 zu Anhang K des EFTA-Ubereinkommens beschlossen wurde.

Die Ausdrucke «Mitgliedstaaten der Europaischen Union», «Mitgliedstaaten der Europaischen
Gemeinschaft», «Staaten der Europaischen Union» und «Staaten der Europaischen Gemeinschaft»
im vorliegenden Gesetz bezeichnen die Staaten, firr die das Freizligigkeitsabkommen gilt.

Eingeflgt durch Ziff. | 7 des BG vom 8. Okt. 1999 zum Abk. zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der EG
sowie ihren Mitgliedstaaten andererseits Uber die Freiziigigkeit (AS 2002 701; BBI 1999 6128).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
Fassung geméass Anhang Ziff. 4 des BB vom 17. Juni 2016 (Ausdehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die Republik Kroatien),
in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 5233; BBl 2016 2223).

SR 0.142.112.681

Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme

der sozialen Sicherheit (SR 0.831.109.268.1).

Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. September 2009 zur Festlegung

der Modalitaten flr die Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
(SR 0.831.109.268.11).

Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer
und Selbststandige sowie deren Familienangehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern; in der jeweils gliltigen
Fassung des Freizligigkeitsabkommens (AS 2004 121, 2008 4219 4273, 2009 4831) bzw. des revidierten EFTA-Ubereinkommens.
Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 21. Marz 1972 Uber die Durchfiihrung der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71

zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbststandige sowie deren Familienangehorige,

die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern; in der jeweils glltigen Fassung des Freiziigigkeitsabkommens

(AS 2005 3909, 2008 4273, 2009 621 4845) bzw. des revidierten EFTA-Ubereinkommens.

SR 0.632.31



BVG

Art. 89b Gleichbehandlung

1 Personen, die in der Schweiz oder im Gebiete eines Mitgliedstaates der Europaischen
Gemeinschaft wohnen und fur die Artikel 89a Absatz 1 gilt, haben, soweit das Freizligigkeits-
abkommen?!* nichts anderes vorsieht, die gleichen Rechte und Pflichten auf Grund dieses
Gesetzes wie Schweizer Staatsangehorige.

2 Personen, die in der Schweiz, Island, Liechtenstein oder Norwegen wohnen und flr die
Artikel 89a Absatz 2 gilt, haben, soweit das revidierte EFTA-Abkommen3® nichts anderes
vorsieht, die gleichen Rechte und Pflichten auf Grund dieses Gesetzes wie Schweizer
Staatsangehorige.

Art. 89c Verbot von Wohnortsklauseln

Der Anspruch auf Geldleistungen, der nach diesem Gesetz besteht, darf:

a. soweit das Freizligigkeitsabkommen?®16 nichts anderes vorsieht, nicht deshalb gekurzt,
geandert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil die berech-
tigte Person im Gebiet eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft wohnt;

b. soweit das revidierte EFTA-Abkommen317 nichts anderes vorsieht, nicht deshalb gekdrzt,
geandert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil die berech-
tigte Person im Gebiet von Island, Liechtenstein oder Norwegen wohnt.

Art. 89d Leistungsberechnung

Leistungsanspruche im Anwendungsbereich dieses Gesetzes werden ausschliesslich auf Grund
der Bestimmungen dieses Gesetzes festgestellt.

Achter Teil:3'8 Schlussbestimmungen

Erster Titel: Anderung von Bundesgesetzen

Art. 90

Die Anderungen des geltenden Bundesrechtes stehen im Anhang; dieser ist Bestandteil
des Gesetzes.

314 SR 0.142.112.681

315 SR 0.632.31

316 SR 0.142.112.681

317 SR 0.632.31

318 Urspringlich Siebenter Teil.
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Zweiter Titel: Ubergangsbestimmungen

Art. 91 Garantie der erworbenen Rechte

Dieses Gesetz greift nicht in Rechte der Versicherten ein, die sie vor seinem Inkrafttreten
erworben haben.

Art. 95 Ubergangsordnung fiir die Altersgutschriften

Wahrend der ersten zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes gelten fur die Berechnung der Alters-
gutschriften folgende Mindestansatze:

Altersjahr Ansatz in Prozenten des koordinierten Lohnes
Manner Frauen
25-34 25-31 7
35-44 32-41 10
45-54 42-51 11
55-65 52-62 13
T

Art. 96a%2t

319 Aufgehoben durch Ziff. Il 41 des BG vom 20. Méarz 2008 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts, mit Wirkung seit 1. Aug. 2008
(AS 2008 3437; BBI 2007 6121).

320 Aufgehoben durch Ziff. Il 41 des BG vom 20. Méarz 2008 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts, mit Wirkung seit 1. Aug. 2008
(AS 2008 3437; BBI 2007 6121).

321 Eingeflgt durch Ziff. | 10 des BG vom 19. Méarz 1999 Uber das Stabilisierungsprogramm 1998 (AS 1999 2374; BBl 1999 4).
Aufgehoben durch Ziff. Il 41 des BG vom 20. Marz 2008 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts,
mit Wirkung seit 1. Aug. 2008 (AS 2008 3437; BBI 2007 6121).
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Dritter Titel: Vollzug und Inkrafttreten

Art.

1

1bis

97 Vollzug

Der Bundesrat Uberwacht die Anwendung des Gesetzes und trifft die Massnahmen zur
Durchfthrung der beruflichen Vorsorge.

Der Bundesrat erlasst Vorschriften tber die Durchflihrung von Erhebungen und die Ver-
offentlichung von Informationen, die der Kontrolle (iber die Anwendung sowie der Evaluation
Uber die Wirkung dieses Gesetzes dienen. Dabei sind insbesondere die Organisation und
die Finanzierung der Vorsorgeeinrichtungen, die Leistungen und deren Empfanger sowie
der Beitrag der beruflichen Vorsorge an die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung zu
analysieren.32?

Die Kantone erlassen die Ausfiihrungsbestimmungen. ...3%3

Die Kantone bringen die Ausfihrungsvorschriften dem Eidgendssischen Departement des
Innern zur Kenntnis.324

. 98 Inkrafttreten

Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.

Der Bundesrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens und berlcksichtigt dabei insbe-
sondere die sozialen und wirtschaftlichen Verhaltnisse. Er kann einzelne Vorschriften vor
diesem Zeitpunkt in Kraft setzen.

Die Vorschriften in Artikel 81 Absatze 2 und 3 und in den Artikeln 82 und 83 sind innerhalb
dreier Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes in Kraft zu setzen.

Artikel 83 findet keine Anwendung auf Renten und Kapitalabfindungen aus Vorsor-

geeinrichtungen und Vorsorgeformen im Sinne der Artikel 80 und 82, die:

a. vor Inkrafttreten von Artikel 83 zu laufen beginnen oder fallig werden oder

b. innerhalb von 15 Jahren seit Inkrafttreten von Artikel 83 zu laufen beginnen oder fallig
werden und auf einem Vorsorgeverhaltnis beruhen, das bei Inkrafttreten bereits besteht.

Datum des Inkrafttretens:32° 1. Januar 1985

Art.
Art.
Art.
Art.

322

323

324

325

54,55, 61, 63,64 und 97: 1. Juli 1983

48 und 93: 1. Januar 1984

60: 1. Juli 1984

81 Abs. 2 und 3, 82 und 83: 1. Januar 1987

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

Satz aufgehoben durch Ziff. Il 41 des BG vom 20. Marz 2008 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts,

mit Wirkung seit 1. Aug. 2008 (AS 2008 3437; BBI 2007 6121).

Fassung gemass Ziff. Il 411 des BG vom 15. Dez. 1989 Uber die Genehmigung kantonaler Erlasse durch den Bund,
in Kraft seit 1. Febr. 1991 (AS 1991 362; BBI 1988 Il 1333).

Art. 1 der V vom 29. Juni 1983 (AS 1983 827)
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Ubergangsbestimmungen der Anderung vom 21. Juni 1996326

Ubergangsbestimmungen der Anderung vom 3. Oktober 2003 (1. BVG-Revision)32’

a. Laufende Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten

1 Fir Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Gesetzes-
anderung laufen, gilt fir den Umwandlungssatz weiterhin das bisherige Recht.

2 Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Gesetzes-
anderung laufen, werden nach Artikel 36 der Preisentwicklung angepasst.

3 Artikel 21 Absatz 2 findet auch Anwendung auf Witwen- und Witwerrenten sowie Waisenrenten, die
beim Tod einer versicherten Person entstehen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Gesetzes-
anderung bereits eine Alters- oder Invalidenrente bezieht.

b. Mindestumwandlungssatz

1 Der Bundesrat legt den Mindestumwandlungssatz fest fur die Versicherten derjenigen Jahrgange,
die innerhalb von zehn Jahren nach Inkrafttreten dieser Gesetzesanderung das ordentliche Renten-
alter erreichen. Er senkt ihn dabei ab, bis 6,8 Prozent erreicht sind.

2 Solange flur Frau und Mann verschiedene ordentliche Rentenalter gelten, kann auch der Mindest-
umwandlungssatz pro Jahr verschieden sein.

3 Der Bundesrat regelt fir die Invalidenrenten:
a. die Berechnung der Altersgutschriften und des koordinierten Lohnes flr die nach dem Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Gesetzesanderung fehlenden Jahre;
b. den anwendbaren Mindestumwandlungssatz.

c. Altersgutschriften

Fur die Berechnung der Altersgutschriften gilt der Ansatz von 18 Prozent fur folgende Rentenalter der
Frauen328:

Jahre nach Inkrafttreten Rentenalter der Frau
weniger als 2 63
ab 2, aber weniger als 6 64
ab 6 65

d. Deckungsliicken

Der Sicherheitsfonds schliesst innerhalb von flnf Jahren seit Inkrafttreten dieser Gesetzesanderung
den Vorsorgeeinrichtungen nach Artikel 1 Absatz 2 FZG3?° eine Deckungslicke, die ihnen durch die
Anwendung dieser Gesetzesanderung entstanden ist und die auf Grund der besonderen finanziellen
Struktur der Vorsorgeeinrichtung nicht anderweitig gedeckt werden kann.

326 AS 1996 3067. Aufgehoben durch Ziff. Il 41 des BG vom 20. Méarz 2008 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts,
mit Wirkung seit 1. Aug. 2008 (AS 2008 3437; BBI 2007 6121).

327 AS 2004 1677; BBl 2000 2637

328 Seit 1. Jan. 2005 fir Frauen: Altersjahr 55-64 (Art. 62a Abs. 2 Bst. b der V vom 18. April 1984 uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Fassung der And. vom 18. Aug. 2004 — AS 2004 4279 4653).

329 SR 831.42
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e. Koordination mit der 11. AHV-Revision

Der Bundesrat nimmt bei der Erhéhung des ordentlichen Rentenalters der Frauen (Art. 13),

dem Umwandlungssatz (Art. 14 und Ubergangsbestimmung Bst. b) und den Altersgutschriften-
satzen (Art. 16) die Anpassungen vor, die durch das Inkrafttreten der 11. AHV-Revision auf einen
spateren Zeitpunkt als auf den 1. Januar 2003 notwendig geworden sind, und wird die notwen-
digen Anpassungen vornehmen, falls der Anspruch der Frauen auf Altersleistungen mit dem

65. Altersjahr nicht im Jahr 2009 entsteht.

f. Invalidenrenten

1 Die Invalidenrenten, die vor dem Inkrafttreten dieser Gesetzesanderung zu laufen begonnen
haben, unterstehen dem bisherigen Recht.

2 Wahrend zwei Jahren ab dem Inkrafttreten dieser Gesetzesanderung unterstehen die Inva-
lidenrenten noch dem Recht, das nach Artikel 24 in der Fassung vom 25. Juni 1982330 galt.

3 Sinkt der Invaliditatsgrad bei der Revision einer laufenden Rente, so ist auf diese noch das
bisherige Recht anwendbar.

4 Die Dreiviertel-Invalidenrenten werden erst nach dem Inkrafttreten der 4. IVG-Revision vom
21. Marz 200333 eingefihrt.

5 Renten, die nach dem Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieser Gesetzesanderung
entstehen und die gestutzt auf Absatz 4 noch als ganze Renten entstehen, werden bei
Inkrafttreten der 4. IVG-Revision in dem Mass in Dreiviertelsrenten umgewandelt, als sie
auch in der Invalidenversicherung zu Dreiviertelsrenten werden.

Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 11. Dezember 2009332

Koordination des Rentenalters

1 Tritt die 11. AHV-Revision®33 nicht spatestens gleichzeitig mit dieser Gesetzesanderung in
Kraft, so nimmt der Bundesrat die notwendigen Anpassungen beim Rentenalter sowie beim
Vorbezug und Aufschub der Altersleistung vor.

2 Tritt die Anderung vom 19. Dezember 2008 des BVG (Mindestumwandlungssatz)334 nicht
spatestens gleichzeitig mit dieser Gesetzesanderung in Kraft, so nimmt der Bundesrat die
notwendigen Anpassungen beim Rentenalter vor.

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 19. Marz 2010 (Strukturreform)335

Vorsorgeeinrichtungen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anderupg unter Bundesauf-
sicht stehen, kdnnen fur hochstens drei Jahre nach Inkrafttreten dieser Anderung unter Bundes-
aufsicht bleiben.

330 AS 1983 797

331 SR 831.20

332 AS 2010 4427; BBI 2007 5669

333 Neufassung, erste Botschaft BBl 2006 1957
334 BBI 2009 19

335 AS 2011 3393; BBI 2007 5669
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Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 17. Dezember 2010
(Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher Kérperschaften)336

a. Bestimmung der Ausgangsdeckungsgrade

Das oberste Organ der Vorsorgeeinrichtung bestimmt innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten
dieser Anderung die Ausgangsdeckungsgrade nach Artikel 72a Absatz 1 Buchstabe b.

b. Rechtsform der Vorsorgeeinrichtungen

Registrierte Vorsorgeeinrichtungen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anderung die Rechtsform
einer Genossenschaft haben, kdnnen bis zu ihrer Aufhebung oder Umwandlung in eine Stiftung in dieser
Rechtsform weitergeflihrt werden. Auf sie finden subsidiar die Bestimmungen Uber die Genossenschaft
nach den Artikeln 828-926 des Obligationenrechts®3” Anwendung.

c. Ungeniigender Deckungsgrad

1 Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher Kérperschaften, die den Mindestdeckungsgrad gemass
Artikel 72a Absatz 1 Buchstabe ¢ unterschreiten, unterbreiten der Aufsichtsbehdrde alle finf Jahre
einen Plan, der ausweist, wie sie spatestens innert 40 Jahren ab Inkrafttreten dieser Anderung den
Mindestdeckungsgrad erreichen.

2 Liegt der Deckungsgrad ab dem 1. Januar 2020 unter 60 Prozent und ab dem 1. Januar 2030 unter
75 Prozent, leisten die offentlich-rechtlichen Korperschaften ihren Vorsorgeeinrichtungen auf die
Differenz den Zins nach Artikel 15 Absatz 2.

Schlussbestimmung der Anderung vom 18. Marz 2011
(6. IV-Revision, erstes Massnahmenpaket)332

Uberpriifung der Renten, die bei pathogenetisch-atiologisch unklaren syndromalen Beschwerdebildern
ohne nachweisbare organische Grundlage gesprochen wurden

Wird in Anwendung der Schlussbestimmungen Buchstabe a der Anderung vom 18. Marz 2011 des
IVG32° eine Rente der Invalidenversicherung herabgesetzt oder aufgehoben, so vermindert sich oder
endet der Leistungsanspruch der versicherten Person auf Invalidenleistungen der beruflichen Vorsorge
in Abweichung von Artikel 26 Absatz 3 dieses Gesetzes auf den Zeitpunkt, ab dem der versicherten
Person eine herabgesetzte Rente der Invalidenversicherung oder keine solche Rente mehr ausgerichtet
wird. Diese Bestimmung gilt fiir alle Vorsorgeverhéltnisse im Sinne von Artikel 1 Absatz 2 FZG34°. Die
versicherte Person hat im Zeitpunkt der Aufhebung oder Herabsetzung ihrer Invalidenrente Anspruch auf
eine Austrittsleistung nach Artikel 2 Absatz 1% FZG.

Anhang

Anderung von Bundeserlassen

341

336 AS 2011 3385; BBl 2008 8411

337 SR 220

338 AS 2011 5659; BBl 2010 1817

339 SR 831.20

340 SR 831.42

341 Die Anderungen kénnen unter AS 1983 797 konsultiert werden.
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Verordnung iiber die Aufsicht in der beruflichen Vorsorge (BVV 1)

vom 10. und 22. Juni 2011 (Stand am 1. Januar 2015)

Der Schweizerische Bundesrat, gestutzt auf die Artikel 64¢ Absatz 3 und 65 Absatz 4 des
Bundesgesetzes vom 25. Juni 19821 lber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge (BVG), verordnet:

1. Abschnitt: Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt flir alle Vorsorgeeinrichtungen sowie Einrichtungen, die nach ihnrem Zweck
der beruflichen Vorsorge dienen.

2. Abschnitt: Aufsicht

Kantonale Aufsichtsbehorden

1 Kantonale Aufsichtsbehorden nach Artikel 61 BVG sind offentlich-rechtliche Anstalten eines
oder mehrerer Kantone.

2 Sie melden der Oberaufsichtskommission die Bildung oder Anderung einer Aufsichtsregion.

Art. 3 Verzeichnis der beaufsichtigten Einrichtungen

1 Jede kantonale Aufsichtsbehorde flihrt ein Verzeichnis der Einrichtungen, die sie beauf-
sichtigt.

2 Das Verzeichnis enthalt:
a. das Register fur die berufliche Vorsorge nach Artikel 48 BVG;
b. die Liste der nicht registrierten Vorsorgeeinrichtungen sowie der Einrichtungen, die nach
ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen.

3 Jede Eintragung im Verzeichnis muss die Bezeichnung und die Adresse der Einrichtung
sowie das Datum der Aufsichtslibernahmeverfligung enthalten. Jede Eintragung in der Liste
muss zudem die Angabe enthalten, ob es sich bei der Einrichtung um eine nur in der tber-
obligatorischen Vorsorge téatige Vorsorgeeinrichtung, eine Freizligigkeitseinrichtung oder eine
Einrichtung der Saule 3a handelt.

4 Das Verzeichnis ist 6ffentlich und wird im Internet publiziert.

AS 2011 3425
1 SR 831.40
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Art. 4 Anderung des Verzeichnisses

1 Will eine registrierte Vorsorgeeinrichtung nur noch in der Uberobligatorischen Vorsorge tatig sein,
so muss sie die Aufsichtsbehérde um Streichung aus dem Register und Eintragung in die Liste
ersuchen und ihr einen Schlussbericht vorlegen. Solange dieser nicht genehmigt ist, bleibt sie im
Register eingetragen.

2 Wird eine Einrichtung liquidiert oder wechselt sie ihren Sitz in einen Kanton, in dem eine andere
Aufsichtsbehoérde zustandig ist, so muss sie die Aufsichtsbehérde um Streichung der Eintragung
aus dem Verzeichnis ersuchen und ihr einen Schlussbericht vorlegen. Solange dieser nicht
genehmigt ist, wird die Eintragung nicht gestrichen und bleibt die Einrichtung der bisherigen Auf-
sichtsbehorde unterstellt.

3. Abschnitt: Oberaufsicht

Art. 5 Unabhangigkeit der Mitglieder der Oberaufsichtskommission

1 Die Mitglieder der Oberaufsichtskommission mussen folgende Bedingungen hinsichtlich ihrer

Unabhangigkeit erfullen. Sie durfen nicht:

a. im Anstellungs- oder Auftragsverhaltnis zum Sicherheitsfonds, zur Auffangeinrichtung oder
zu einer Anlagestiftung stehen;

b. Mitglieder des Vorstands oder der Geschaftsleitung einer im Bereich der beruflichen Vorsorge
aktiven Organisation sein, ausgenommen die zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Sozial-
partner;

c. Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Verwaltungsrats einer Versicherungsgesellschaft, einer
Bank oder eines anderen im Bereich der beruflichen Vorsorge tatigen Unternehmens sein;

d. Angestellte einer Aufsichtsbehérde, der Bundesverwaltung oder einer kantonalen Verwaltung
sein;

e. Mitglieder einer kantonalen Regierung sein;

f. als Richter oder Richterin im Bereich der Sozialversicherungen tatig sein;

g. Mitglieder der Eidgendssischen Kommission fur berufliche Vorsorge sein.

2 Sie mUssen in den Ausstand treten, wenn im Einzelfall ein personlicher oder geschaftlicher
Interessenkonflikt besteht.

Kosten der Oberau t

1 Die Kosten der Oberaufsichtskommission und ihres Sekretariats setzen sich zusammen aus den
Kosten:
a. der Systemaufsicht und der Oberaufsicht Uber die Aufsichtsbehorden;
b. der Aufsicht Uber die Anlagestiftungen, den Sicherheitsfonds und die Auffangeinrichtung;
c. der Leistungen des Bundesamts fur Sozialversicherungen (BSV) fur die Oberaufsichts-
kommission und das Sekretariat.

2 Die Kosten werden vollstandig durch Abgaben und Geblhren gedeckt.?

3 Die Oberaufsichtskommission setzt die jahrlichen Aufsichtsabgaben nach Artikel 7 Absatz 1 Buch-
stabe b und Artikel 8 Absatz 1 auf der Basis der Kosten fest, die ihr und ihrem Sekretariat im
Geschéaftsjahr entstanden sind. 3

2 Fassung gemass Ziff. | der V. vom 2. Juli 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2317).
3 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 2. Juli 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2317).
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Art. 7¢ Aufsichtsabgabe der Aufsichtsbehorden

1 Die Aufsichtsabgabe der Aufsichtsbehdrden fiir das Geschaftsjahr setzt sich zusammen
aus:
a. einer Grundabgabe von 300 Franken fir jede beaufsichtigte Vorsorgeeinrichtung, die
dem Freizligigkeitsgesetz vom 17. Dezember 1993° unterstellt ist;
b. einer Zusatzabgabe.

2 Die Zusatzabgabe deckt die Kosten der Oberaufsichtskommission und ihres Sekretariats fur
die Tatigkeit als Oberaufsicht, soweit diese nicht aus dem Ertrag der Grundabgabe und der
Gebuhren gedeckt sind. Sie betragt hdchstens 80 Rappen fiir jede bei der beaufsichtigten
Vorsorgeeinrichtung aktiv versicherte Person und fir jede von der Vorsorgeeinrichtung aus-
bezahlte Rente.

3 Die Oberaufsichtskommission stellt die Aufsichtsabgabe den Aufsichtsbehérden neun
Monate nach Abschluss des Geschaftsjahres der Oberaufsichtskommission in Rechnung.

4 Stichtag fur die Erhebung der Zahl der Vorsorgeeinrichtungen, der aktiv Versicherten und
der ausbezahlten Renten ist der 31. Dezember des dem Geschaftsjahr der Oberaufsichts-
kommission vorangehenden Jahres.

5 Fur Vorsorgeeinrichtungen in Liquidation wird die Abgabe letztmals fur das Geschéftsjahr
erhoben, in welches die Liquidationsverfligung fallt.

Art. 8° Aufsichtsabgabe des Sicherheitsfonds, der Auffangeinrichtung
und der Anlagestiftungen

1 Die Aufsichtsabgabe des Sicherheitsfonds, der Auffangeinrichtung und der Anlagestiftungen
deckt die Kosten der Oberaufsichtskommission und ihres Sekretariats fur die Tatigkeit als
Direktaufsicht im Geschaftsjahr, soweit diese Kosten nicht durch die Gebuhren der beauf-
sichtigten Einrichtungen und die Abgaben der Anlagestiftungen auf den Sondervermogen
gedeckt sind. Sie berechnet sich nach den Vermégen der Einrichtungen aufgrund folgender
Ansatze:

a. bis 100 Millionen Franken: héchstens 0,030 Promille;
b. Uber 100 Millionen bis 1 Milliarde Franken: héchstens 0,025 Promille;
c. Uber 1 Milliarde bis 10 Milliarden Franken: héchstens 0,020 Promille;
d. Uber 10 Milliarden Franken: hochstens 0,012 Promille.

2 Sie betragt jedoch hochstens 125000 Franken pro Einrichtung. Unterhalb der Hochst-
ansatze ist das Verhaltnis zwischen den einzelnen Ansatzen beizubehalten.

3 Bei Anlagestiftungen wird pro Sondervermégen eine Abgabe von 1000 Franken erhoben.
Als Sondervermogen gilt jeweils eine Anlagegruppe.

4 Die Oberaufsichtskommission stellt die Aufsichtsabgabe den Einrichtungen neun Monate
nach Abschluss des Geschaftsjahres der Oberaufsichtskommission in Rechnung.

5  Fur die Erhebung des Vermdgens und der Anzahl Sondervermogen ist der Jahresabschluss

der Einrichtung im Jahr massgebend, das dem Geschaftsjahr der Oberaufsichtskommission
vorangeht.

4 Fassung gemass Ziff. | der V. vom 2. Juli 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2317).
5 SR 831.42
6 Fassung gemaéss Ziff. | der V vom 2. Juli 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2317).
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Art. 9 Ordentliche Gebiihren

1 Fur folgende Verfugungen und Dienstleistungen werden GebuUhren erhoben, die sich innerhalb des
Gebuhrenrahmens nach Zeitaufwand berechnen:

Verfugung, Dienstleistung GeblUhrenrahmen
in Franken

a. Aufsichtsibernahme (einschliesslich Genehmigung der Urkunde) 1000-5000

b.  Genehmigung von Anderungen der Urkunde 500-10000

c.  Priifung von Reglementen und deren Anderungen 500-10000

d.  Prifung von Vertragen 500-800

e. Aufhebung einer Anlagestiftung 1500-20000

f. Fusion von Anlagestiftungen 1000-30000

g. Aufsichtsmassnahmen 200-50000

h.” Zulassung des Experten oder der Expertin fur berufliche Vorsorge 500-5000

o0

Befahigungserklarung fiir Personen und Institutionen nach Artikel 500-5000
48f Absatz 5 der Verordnung vom 18. April 1984° lber die beruf-
liche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

2 Fur die Berechnung nach Zeitaufwand gilt ein Ansatz von 250 Franken pro Stunde.

Art. 10 Ausserordentliche Gebiihr

1 Fir ausserordentliche Inspektionen oder aufwendige Abklarungen wird von den Aufsichtsbehoérden je
nach Aufwand eine GebUlhr von 2000 Franken bis 100000 Franken erhoben.

2 Fur ausserordentliche Revisionen, Kontrollen oder aufwendige Abklarungen wird von dem Sicher-
heitsfonds, der Auffangeinrichtung und den Anlagestiftungen je nach Aufwand eine Gebuhr von
2000 Franken bis 100000 Franken erhoben.

Art. 11 Allgemeine Gebiihrenverordnung

Soweit diese Verordnung keine besondere Regelung enthalt, gelten die Bestimmungen der Allgemeinen
Gebuhrenverordnung vom 8. September 200419,

4. Abschnitt: Bestimmungen iiber die Griindung von Einrichtungen
der beruflichen Vorsorge

Art. 12 Vor der Griindung einzureichende Unterlagen

1 Vorsorgeeinrichtungen sowie Einrichtungen, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen,
mussen der Aufsichtsbehdrde die notwendigen Unterlagen und Nachweise flr den Erlass der Ver-
flgung Uber die Aufsichtslibernahme und die allfallige Registrierung vor dem Grlindungsakt und vor
der Eintragung ins Handelsregister zur Prifung einreichen.

7 Fassung gemass Ziff. | der V vom 2. Juli 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2317).

8 Eingeflgt durch den Anhang der V vom 8. Mai 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014 (AS 2013 1349).
9 SR831.441.1

10 SR 172.041.1
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Sie mussen insbesondere folgende Unterlagen einreichen:

a. Entwurf der Urkunde oder der Statuten;

b. Angaben Uber die Griinder und Grliinderinnen;

c. Angaben Uber die Organe;

d. Entwurf der Reglemente, insbesondere des Vorsorgereglements sowie des Organi-
sations- und Anlagereglements;

e. Angaben zu Art und Umfang einer allfalligen Rickdeckung beziehungsweise zur Hohe
der technischen Ruckstellungen;

f. Annahmeerklarung der Revisionsstelle und des Experten oder der Expertin fur berufliche
Vorsorge.

Flr die Prifung der Integritat und der Loyalitat der Verantwortlichen missen sie der Auf-

sichtsbehdrde zudem folgende Unterlagen einreichen:

a. bei natlrlichen Personen: Angaben tber Nationalitat, Wohnsitz, qualifizierte Beteili-
gungen an anderen Gesellschaften und hangige Gerichts- und Verwaltungsverfahren,
einen unterzeichneten Lebenslauf, Referenzen und einen Strafregisterauszug;

b. bei Gesellschaften: die Statuten, einen Auszug aus dem Handelsregister oder eine
entsprechende Bestatigung, einen Beschrieb der Geschaftstatigkeiten, der finanziellen
Situation und gegebenenfalls der Gruppenstruktur sowie Angaben Uber abgeschlossene
und hangige Gerichts- und Verwaltungsverfahren.

.13 Priifung durch die Aufsichtsbehorde

Die Aufsichtsbehdrde prift, ob die geplante Organisation, die Geschaftsfuhrung, die Ver-
maogensverwaltung sowie die Vermogensanlage den gesetzlichen und reglementarischen
Bestimmungen entsprechen, insbesondere ob der organisatorische Aufbau, die Ablaufe
und Aufgaben klar und hinreichend geregelt sind und ob die Artikel 51b Absatz 2 BVG und
48h der Verordnung vom 18. April 1984 (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge eingehalten werden.

Bei der Priifung der Vorsorgereglemente achtet sie insbesondere darauf, dass die reglemen-
tarischen Leistungen und deren Finanzierung sich auf eine Bestatigung des Experten oder
der Expertin flr berufliche Vorsorge stutzen, woraus hervorgeht, dass das finanzielle Gleich-
gewicht gewahrleistet ist.

Bei der Prifung der Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen berlcksichtigt sie insbe-

sondere:

a. strafrechtliche Verurteilungen, deren Eintrag im Schweizerischen Strafregister nicht
entfernt ist;

b. bestehende Verlustscheine;

c. hangige Gerichts- und Verwaltungsverfahren.

.14 Berichterstattung nach der Griindung

Aufsichtsbehérde kann der Einrichtung der beruflichen Vorsorge in der Startphase auch

unterjahrige Fristen zur Berichterstattung setzen.

11

SR 831.441.1
67

BVV 1



Bw 1

5. Abschnitt: Besondere Bestimmungen iiber die Griindung von Sammel- und
Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne von Art. 65 Abs. 4 BVG

Art. 15 Vor der Griindung zusatzlich einzureichende Unterlagen

Zusatzlich zu den Unterlagen nach Artikel 12 Absatze 2 und 3 missen Sammel- und Gemeinschafts-
einrichtungen im Sinne von Artikel 65 Absatz 4 BVG folgende Unterlagen einreichen:

a. Entwurf des Anschlussvertrags;

b. Nachweis des Anfangsvermogens (Art. 17);

c. Garantieerklarung (Art. 18);

d. Business-Plan.

Art. 16 Tatigkeit vor der Aufsichtsiibernahme

Eine Sammel- oder Gemeinschaftseinrichtung darf keine Anschlussvertrage abschliessen, solange die
Aufsichtsbehorde die Verflgung Uber die Aufsichtsubernahme nicht erlassen hat.

Art. 17 Anfangsvermogen

Die Aufsichtsbehdrde prift, ob die Sammel- oder Gemeinschaftseinrichtung Uber ein genligendes
Anfangsvermogen verfugt. Das Anfangsvermadgen ist genlgend, wenn es die in den ersten zwei Jahren
zu erwartenden Verwaltungs-, Organisations- und anderen Betriebskosten deckt.

Art. 18 Garantie, Riickdeckung

1 Die Aufsichtsbehoérde prift, ob bei der Errichtung zugunsten der Sammel- oder Gemeinschafts-
einrichtung eine unwiderrufliche, nicht abtretbare Garantie einer der Eidgendssischen Finanzmarkt-
aufsicht unterstehenden Bank oder eine volle Riickdeckung einer der schweizerischen oder liechten-
steinischen Aufsicht unterstehenden Versicherung vorliegt.

2 Die Garantie muss auf mindestens 500000 Franken lauten und mit einer Verpflichtungsdauer von
funf Jahren abgeschlossen worden sein. Die Aufsichtsbehorde kann den Mindestbetrag auf hochs-
tens 1 Million Franken erhdhen. Fur die Festlegung des Betrags sind das zu erwartende Vorsorge-
kapital sowie die Anzahl der Anschlussvertrage und deren Mindestvertragsdauer massgebend.

3 Die Ruckdeckung muss unklndbar auf mindestens funf Jahre festgelegt worden sein.

4 Die Garantie oder die Riickdeckung wird in Anspruch genommen, wenn vor Ablauf ihrer Glltigkeits-
dauer ein Liquidationsverfahren Uber die Einrichtung eréffnet wird und eine Schadigung der Ver-
sicherten oder Dritter oder Leistungen des Sicherheitsfonds nicht ausgeschlossen sind. Die Bank
oder die Versicherung leistet auf erste schriftliche Zahlungsaufforderung hin. Zur Zahlungsauf-
forderung ist allein die zustandige Aufsichtsbehérde ermachtigt.

Art. 19 Paritat im obersten Organ

Spatestens ein Jahr nach dem Erlass der Verfugung zur Aufsichtslibernahme ist das oberste Organ
der Sammel- oder Gemeinschaftseinrichtung in paritatischen Wahlen zu besetzen.

68



Art. 20 Anderung der Geschaftstatigkeit

1 Ergeben sich bei einer Sammel- und Gemeinschaftseinrichtung wesentliche Anderungen
in ihrer Geschaftstatigkeit, so meldet das oberste Organ dies der Aufsichtsbehérde. Diese
verlangt den Nachweis, dass ein solider Fortbestand gewahrleistet ist.

2 Eine wesentliche Anderung liegt insbesondere vor, wenn sich die Anzahl der Anschliisse
oder das Deckungskapital innert 12 Monaten um 25 Prozent verandert.

6. Abschnitt: Besondere Bestimmungen iiber die Griindung
von Anlagestiftungen

Art. 21 Vor der Griindung zusatzlich einzureichende Unterlagen

Zusatzlich zu den Unterlagen nach Artikel 12 Absatze 2 und 3 mussen Anlagestiftungen
folgende Unterlagen einreichen:

a. Business-Plan;

b. erforderliche Prospekte.

Art. 22 Widmungsvermogen

Das bei der Grindung gewidmete Vermogen der Anlagestiftung muss mindestens 100000 Fran-
ken betragen.

7. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 23 Aufhebung bisherigen Rechts

Folgende Verordnungen werden aufgehoben:
1. Verordnung vom 29. Juni 198312 (iber die Beaufsichtigung und die Registrierung
der Vorsorgeeinrichtungen;
2. Verordnung vom 17. Oktober 19842 {iber die GebUhren flr die Beaufsichtigung
von Einrichtungen der beruflichen Vorsorge, mit Wirkung am 31. Dezember 2014.

Art. 24 Anderung bisherigen Rechts

Die Handelsregisterverordnung vom 17. Oktober 2007* wird wie folgt geandert:
15

12 [AS 1983 829, 1996 146 Ziff. | 10, 1998 1662 Art. 28 1840, 2004 4279 Anhang Ziff. 3 4653, 2006 4705 Ziff. Il 94]
13 [AS 1984 1224, 2004 4279 Anhang Ziff. 4 4653]

14 SR 221.411

15 Die Anderung kann unter AS 2011 3425 konsultiert werden.
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Art. 25 Ubergangsbestimmungen

1 Die kantonale Aufsichtsbehorde informiert die Oberaufsichtskommission Uber ihre Errichtung als
offentlich-rechtliche Anstalt mit eigener Rechtspersonlichkeit nach Artikel 61 BVG.

2 Fir die Gebuhren zulasten der Einrichtungen unter der direkten Aufsicht des BSV gilt die Verordnung
vom 17. Oktober 19841¢ (iber die Gebihren fir die Beaufsichtigung von Einrichtungen der beruf-
lichen Vorsorge, solange die Aufsicht Uber diese Einrichtungen nicht den kantonalen Aufsichts-
behorden Ubergeben worden ist.

3 Im Jahr der Aufsichtstbergabe ist die jahrliche Aufsichtsgebuhr nach altem Recht pro rata temporis
bis zum Datum der Ubergabe geschuldet. Das BSV legt die Gebiihr, gestiitzt auf den letzten ihm ver-
fligbaren Jahresbericht der Einrichtung, in der Verfigung zur Ubertragung der Aufsicht fest und stellt
sie der Einrichtung in Rechnung.

4 Bis zum Ende des Jahres, in dem die Aufsicht an die kantonalen Aufsichtsbehérden tUbergeben wird,
ist die Aufsichtsabgabe nach Artikel 7 durch das BSV geschuldet.

5 Das BSV Ubergibt die Aufsicht liber die Vorsorgeeinrichtung bis am 31. Dezember 2014 der zu-
stéandigen kantonalen Aufsichtsbehdrde; innerhalb dieser Frist legt es den Zeitpunkt der Ubergabe
fest. Zustandig ist die kantonale Aufsichtsbehdrde am Sitz der Einrichtung im Zeitpunkt der Uber-
gabe. Sobald die Verfiigung zur Ubertragung der Aufsicht rechtskraftig ist, wird sie dem Handels-
registeramt zwecks Anderung des Eintrags Ubermittelt.

Art. 25a%7 Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 2. Juli 2014

Artikel 6 Absatze 2 und 3 sowie die Artikel 7 und 8 der Anderung vom 2. Juli 2014 sind erstmals fiir
das Geschaftsjahr 2014 anwendbar.

Art. 26 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

16 AS 1984 1224, 2004 4279 4653
17  Eingefligt durch Ziff. | der V vom 2. Juli 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2317).
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BVV 2

Verordnung iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVV 2)

vom 18. April 1984 (Stand am 1. Januar 2019)

Der Schweizerische Bundesrat, gestltzt auf Artikel 97 Absatz 1 des Bundesgesetzes

vom 25. Juni 1982* (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG),
Artikel 26 Absatz 1 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dezember 19932 (FZG) sowie

die Artikel 124 Absatz 3 und 124a Absatz 3 des Zivilgesetzbuches (ZGB)3,* verordnet:

1. Kapitel:® Grundsatze der beruflichen Vorsorge

1. Abschnitt: Angemessenheit

Art. 1 Beitrage und Leistungen

(Art. 1 Abs. 2 und 3 BVG)

Ein Vorsorgeplan gilt als angemessen, wenn die Bedingungen nach den Absatzen 2 und 3
erflllt sind.

Gemass Berechnungsmodell:

a. Uberschreiten die reglementarischen Leistungen nicht 70 Prozent des letzten versicher-
baren AHV-pflichtigen Lohns oder Einkommens vor der Pensionierung; oder

b. betragen die gesamten reglementarischen Beitrage von Arbeitgeber und Arbeitnehmern,
die der Finanzierung der Altersleistungen dienen, nicht mehr als 25 Prozent aller ver-
sicherbaren AHV-pflichtigen L6hne beziehungsweise die Beitrage der Selbstandig-
erwerbenden nicht mehr als 25 Prozent des versicherbaren AHV-pflichtigen Einkommens
pro Jahr.

Bei Lohnen, die Uber dem oberen Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 BVG liegen, betragen
gemass Berechnungsmodell die Altersleistungen aus der beruflichen Vorsorge und der AHV
zusammen nicht mehr als 85 Prozent des letzten versicherbaren AHV-pflichtigen Lohns oder
Einkommens vor der Pensionierung.

Sieht der Vorsorgeplan Kapitalleistungen vor, so sind fur die Bewertung der Angemessenheit
die entsprechenden Rentenleistungen zugrunde zu legen, wie sie sich bei Anwendung des
reglementarischen Umwandlungssatzes und, falls kein reglementarischer Umwandlungssatz
vorgesehen ist, des Mindestumwandlungssatzes nach Artikel 14 Absatz 2 BVG ergeben.

Ein Vorsorgeplan mit Wahl der Anlagestrategie nach Artikel 1e gilt als angemessen, wenn:

a. die Bedingungen nach Absatz 2 Buchstabe b erflllt sind; und

b. bei der Berechnung des Hochstbetrages der Einkaufssumme keine hoheren Beitrage als
durchschnittlich 25 Prozent des versicherten Lohns pro mogliches Beitragsjahr ohne
Aufzinsung beriicksichtigt werden.®

AS 1984 543

o0 s ®WN R

SR 831.40

SR 831.42

SR 210

Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
Eingeflgt durch Ziff. | der V. vom 10. Juni 2005, in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2005 4279).

Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 30. Aug. 2017, in Kraft seit 1. Okt. 2017 (AS 2017 5021).
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Art. 1a Angemessenheit bei mehreren Vorsorgeverhaltnissen
(Art. 1 Abs. 2 und 3 BVG)

1 Schliesst ein Arbeitgeber Anschlussvertrage mit mehreren Vorsorgeeinrichtungen ab, die so
gestaltet sind, dass Versicherte gleichzeitig bei mehreren Einrichtungen versichert sind, so hat er
Vorkehrungen zu treffen, dass Artikel 1 sinngemass flir die Gesamtheit der Vorsorgeverhaltnisse
eingehalten wird.

2 Selbststandigerwerbende, die ihr Einkommen in mehreren Vorsorgeeinrichtungen versichern lassen,
mussen die notwendigen Massnahmen treffen, dass Artikel 1 sinngemass fiir die Gesamtheit ihrer
Vorsorgeverhaltnisse eingehalten wird.

Art. 1b Vorzeitiger Altersriicktritt
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass die versicherte Person Gber
den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen im Sinn von Artikel 9 Absatz 2 FZG hinaus
zusatzliche Einkaufe tatigen darf, um Kirzungen beim Vorbezug der Altersleistungen ganz oder
teilweise auszugleichen.

2 Vorsorgeeinrichtungen, welche Einkaufe fur den vorzeitigen Altersricktritt nach Absatz 1 zulassen,
haben ihre Vorsorgeplane so auszugestalten, dass bei einem Verzicht auf den vorzeitigen Alters-
rucktritt das reglementarische Leistungsziel héchstens um 5 Prozent Uberschritten wird.

2. Abschnitt: Kollektivitat

Art. 1c Vorsorgeplane
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

1 Der Grundsatz der Kollektivitat ist eingehalten, wenn die Vorsorgeeinrichtung oder das Vorsorgewerk
in ihrem Reglement eines oder mehrere Kollektive von Versicherten vorsehen. Die Zugehorigkeit zu
einem Kollektiv muss sich nach objektiven Kriterien richten wie insbesondere nach der Anzahl
der Dienstjahre, der ausgelbten Funktion, der hierarchischen Stellung im Betrieb, dem Alter oder
der Lohnhohe.

2 Die Kollektivitat ist auch im Fall der Versicherung einer einzelnen Person eingehalten, wenn gemass
Reglement die Aufnahme weiterer Personen grundsatzlich moéglich ist. Dies gilt jedoch nicht fur die
freiwillige Versicherung von Selbstandigerwerbenden nach Artikel 44 BVG.

Art. 1d Wahlmoéglichkeiten zwischen Vorsorgeplanen
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

1 Die Vorsorgeeinrichtung oder das Vorsorgewerk konnen fur die Versicherten jedes Kollektivs bis zu
drei Vorsorgeplane anbieten.

2 Die Summe der Beitragsanteile von Arbeitgeber und Arbeitnehmern in Lohnprozenten muss beim
Vorsorgeplan mit den niedrigsten Beitragsanteilen mindestens 2/3 der Beitragsanteile beim Vor-
sorgeplan mit den héchsten Beitragsanteilen betragen. Der Beitragssatz des Arbeitgebers muss in
jedem Plan gleich hoch sein.
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Art. 1e’ Wahl der Anlagestrategien
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

1 Nur Vorsorgeeinrichtungen, die ausschliesslich Lohnanteile Gber dem anderthalbfachen
oberen Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 BVG versichern, durfen innerhalb eines Vorsor-
geplans unterschiedliche Anlagestrategien anbieten.

2 Die Vorsorgeeinrichtung darf hochstens zehn Anlagestrategien pro Vorsorgewerk anbieten.

3 Das Vorsorgeguthaben einer versicherten Person darf nicht aufgeteilt und nach unterschied-
lichen Strategien oder unterschiedlichen Gewichtungen innerhalb einer Strategie angelegt
werden.

4 Vorsorgeeinrichtungen kdnnen den angeschlossenen Vorsorgewerken flir eine Anlagestrate-
gie mehrere externe Vermaégensverwalterinnen oder -verwalter anbieten. Die Vorsorgewerke
darfen nur aus den von der Vorsorgeeinrichtung angebotenen Vermogensverwalterinnen
und -verwaltern auswahlen.

5 Innerhalb eines Kollektivs miissen die Anlagestrategien allen Versicherten angeboten wer-
den. Das Anlageergebnis einer Anlagestrategie muss den Guthaben derjenigen Versicherten
eines Kollektivs, die diese Strategie gewahlt haben, nach einheitlichen Kriterien zugeschrie-
ben werden.

3. Abschnitt: Gleichbehandlung
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

Der Grundsatz der Gleichbehandlung ist eingehalten, wenn flr alle Versicherten eines Kollektivs
die gleichen reglementarischen Bedingungen im Vorsorgeplan gelten.

4. Abschnitt: Planmassigkeit
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

Der Grundsatz der Planmassigkeit ist eingehalten, wenn die Vorsorgeeinrichtung in ihrem
Reglement die verschiedenen Leistungen, die Art ihrer Finanzierung und die Anspruchsvoraus-
setzungen, die Vorsorgeplane sowie die verschiedenen Versichertenkollektive, flr welche unter-
schiedliche Plane gelten, genau festlegt. Der Vorsorgeplan muss sich auf Parameter stltzen,
die nach fachlich anerkannten Grundsatzen festgelegt werden.

5. Abschnitt: Versicherungsprinzip
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

Art. 1h®

1 Das Versicherungsprinzip ist eingehalten, wenn mindestens 6 Prozent aller Beitrage zur
Finanzierung der Leistungen fir die Risiken Tod und Invaliditat bestimmt sind; massgebend
fur die Berechnung dieses Mindestanteils ist die Gesamtheit der Beitrage flr alle Kollektive
und Plane eines angeschlossenen Arbeitgebers in einer Vorsorgeeinrichtung. Sind einer
Vorsorgeeinrichtung mehrere Arbeitgeber angeschlossen, so sind fur die Berechnung des
Mindestanteils jeweils die Beitrage flr die Kollektive und Plane eines einzelnen Arbeitgebers
in dieser Vorsorgeeinrichtung massgebend.

7 Fassung gemass Ziff. | der V vom 30. Aug. 2017, in Kraft seit 1. Okt. 2017 (AS 2017 5021).
8 Siehe auch Bst. ¢ SchIB And. 10.6.2005 vor dem Anhang.
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2 In Vorsorgeeinrichtungen, welche ausschliesslich die weitergehende und ausserobligatorische Vor-
sorge betreiben, ist das Versicherungsprinzip auch dann eingehalten, wenn gemass Reglement das
Altersguthaben ohne Risikoschutz geaufnet wird in Fallen, in denen sich aufgrund einer arztlichen
Gesundheitsprifung ein wesentlich erhohtes Risiko ergibt und deshalb die Versicherung der Risiken
Tod und Invaliditat abgelehnt wird. In diesen Fallen kann die Altersleistung nur in Rentenform bezo-
gen werden.

6. Abschnitt: Mindestalter fiir den Altersriicktritt
(Art. 1 Abs. 3 BVG)

1 Die Reglemente der Vorsorgeeinrichtungen kénnen einen Altersrlcktritt frihestens ab dem vollende-
ten 58. Altersjahr vorsehen.

2 Frihere Altersricktritte als nach Absatz 1 sind zulassig:
a. bei betrieblichen Restrukturierungen
b. bei Arbeitsverhaltnissen, in denen friihere Altersrucktritte aus Grinden der 6ffentlichen Sicher-
heit vorgesehen sind.

1a. Kapitel:'1° Obligatorische Versicherung der Arbeitnehmer

1. Abschnitt: Versicherter Personenkreis und koordinierter Lohn

Art. 1j'* Von der obligatorischen Versicherung ausgenommene Arbeitnehmer
(Art. 2 Abs. 2 und 4 BVG)'?

1 Folgende Arbeitnehmer sind der obligatorischen Versicherung nicht unterstellt:
a. Arbeitnehmer, deren Arbeitgeber gegentber der AHV nicht beitragspflichtig ist;
b.13 Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag von héchstens drei Monaten; vorbehalten ist
Artikel 1k;
c. Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig sind und bereits flr eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit
obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit austben;
d.*Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70 Prozent invalid sind, sowie Personen, die provi-
sorisch weiterversichert werden nach Artikel 26a BVG;
e.’>die folgenden Familienglieder der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters, die in einem land-
wirtschaftlichen Betrieb mitarbeiten:
1. die Verwandten der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters in auf- und absteigender Linie
sowie ihre Ehegatten oder eingetragenen Partnerinnen oder Partner,
2. die Schwiegertochter oder Schwiegersdhne der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters, die
voraussichtlich den Betrieb zur Selbstbewirtschaftung libernehmen werden.

2 Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind und im Ausland
genugend versichert sind, werden von der obligatorischen Versicherung befreit, wenn sie ein ent-
sprechendes Gesuch an die Vorsorgeeinrichtung stellen.

3 Arbeitnehmer, die nach Absatz | Buchstaben a und e der obligatorischen Versicherung nicht unter-
stellt sind, kdnnen sich zu den gleichen Bedingungen wie Selbstandigerwerbende freiwillig ver-
sichern lassen.

4 Arbeitnehmer, die nach Absatz 1 Buchstaben b und ¢ der obligatorischen Versicherung nicht unter-
stellt sind, kdbnnen sich im Rahmen von Artikel 46 BVG versichern lassen.

9 Siehe auch Bst. d SchiB And. 10.6.2005 vor dem Anhang.

10 Urspriinglich 1. Kap.

11 Urspriinglich Art. 1.

12 Fassung gemass Ziff. | der V vom 25. Juni 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 3551).

13 Fassung gemass Ziff. | der V vom 25. Juni 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 3551).

14 Fassung gemass Anhang Ziff. 2 der V vom 16. Nov. 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 5679).

15  Fassung gemass Ziff. | 3 der V. vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004 in der
beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).



Art. 1k'6 Befristet angestellte Arbeitnehmer
(Art. 2 Abs. 4 BVG)

Arbeitnehmer mit befristeten Anstellungen oder Einsatzen sind der obligatorischen Versicherung
unterstellt, wenn:

a. das Arbeitsverhaltnis ohne Unterbruch tber die Dauer von drei Monaten hinaus verlan-
gert wird: In diesem Fall ist der Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an versichert, in dem
die Verlangerung vereinbart wurde;

b. mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber oder Einsatze flr
das gleiche verleihende Unternehmen insgesamt langer als drei Monate dauern und
kein Unterbruch drei Monate Ubersteigt: In diesem Fall ist der Arbeitnehmer ab Beginn
des insgesamt vierten Arbeitsmonats versichert; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsan-
tritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate uber-
steigt, so ist der Arbeitnenmer ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses versichert.

Art. 217 Personalverleih
(Art. 2 Abs. 4 BVG)

Arbeitnehmer, welche im Rahmen eines Personalverleihs gemass dem Bundesgesetz vom
6. Oktober 19898 (iber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih in einem Einsatzbetrieb
beschaftigt sind, gelten als Angestellte des verleihenden Unternehmens.

Art. 3 Bestimmung des koordinierten Lohnes
(Art. 7 Abs. 2 und 8 BVG)

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vom massgebenden Lohn der AHV ab-
weichen, indem sie:

a. Lohnbestandteile weglasst, die nur gelegentlich anfallen;

b. den koordinierten Jahreslohn zum voraus aufgrund des letzten bekannten Jahreslohnes
bestimmt; sie muss dabei die fiir das laufende Jahr bereits vereinbarten Anderungen
berlcksichtigen;

c. bei Berufen, in denen der Beschéaftigungsgrad oder die Einkommenshdéhe stark schwan-
ken, die koordinierten Lohne pauschal nach dem Durchschnittslohn der jeweiligen Be-
rufsgruppe festsetzt.

2 Die Vorsorgeeinrichtung kann bei der Bestimmung des koordinierten Lohnes ferner vom
Jahreslohn abweichen und dafur auf den fur eine bestimmte Zahlungsperiode ausgerich-
teten Lohn abstellen. Die in den Artikeln 2, 7, 8 und 46 BVG aufgefiihrten Betrage werden
dann auf die entsprechende Zahlungsperiode umgerechnet. Sinkt der Lohn vorlibergehend
unter den gesetzlichen Mindestbetrag, so bleibt der Arbeitnehmer dennoch der obligato-
rischen Versicherung unterstellt.

Art. 3a'° Mindestbetrag des versicherten Lohnes
(Art. 8 BVG)

1 FUr Personen, die gemass Artikel 2 BVG obligatorisch zu versichern sind und die bei einem
Arbeitgeber einen massgebenden AHV-Lohn von mehr als 21 330 Franken beziehen, muss
ein Betrag in der Hohe von mindestens 3555 Franken versichert werden.?°

2 Der versicherte Mindestlohn nach Absatz 1 gilt auch fir die obligatorische Versicherung von
Personen, bei denen die Grenzbetrage nach Artikel 4 gekurzt werden.

16  Eingefligt durch Ziff. | der V vom 25. Juni 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 3551).

17 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
18 SR 823.11

19  Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
20 Fassung gemass Ziff. | der V vom 21. Sept. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 3537).
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Art. 421 Koordinierter Lohn teilinvalider Versicherter
(Art. 8 und 34 Abs. 1 Bst. b BVG)

Fir Personen, die im Sinne des Bundesgesetzes vom 19. Juni 195922 Uber die Invalidenversicherung
teilweise invalid sind, werden die Grenzbetrage nach den Artikeln 2, 7, 8 Absatz 1 und 46 BVG folgen-
dermassen gekdirzt:

Rentenanspruch in Bruchteilen einer ganzen Rente  Kirzung der Grenzbetrage

4 4
73 )
34 34
g Ry
(Art. 9 BVG)

Die Grenzbetrage nach den Artikeln 2, 7, 8 und 46 BVG werden wie folgt erhoht:

Bisherige Betrage in Franken Neue Betrage in Franken
21150 21330
24675 24885
84600 85320
B525 3555
e éééiﬁﬁ e Vé}éiéﬁé}ﬁﬁé .....................................................................................................................

(Art. 10 Abs. 1 BVG)

1 Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt oder erstmals Lohn-
anspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer sich auf den Weg zur Arbeit
begibt.

2 Fur arbeitslose Personen beginnt die Versicherung mit dem Tag, an dem erstmals die Anspruchs-
voraussetzungen nach Artikel 8 des Bundesgesetzes vom 25. Juni 198225 (iber die obligatorische
Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung (Arbeitslosenversicherungsgesetz, AVIG)
erfullt sind oder Entschadigungen nach Artikel 29 AVIG bezogen werden.

2. Abschnitt: Anschlusspflicht des Arbeitgebers

Art. 7 Auswirkungen des Anschlusses an eine oder mehrere
Vorsorgeeinrichtungen
(Art. 11 Abs. 1 BVG)

1 Schliesst sich ein Arbeitgeber einer registrierten Vorsorgeeinrichtung an, so sind alle dem Gesetz
unterstellten Arbeitnehmer bei dieser Vorsorgeeinrichtung versichert.

2 Will sich der Arbeitgeber verschiedenen registrierten Vorsorgeeinrichtungen anschliessen, so muss
er die Gruppen der Versicherten so bestimmen, dass alle dem Gesetz unterstellten Arbeitnehmer
versichert sind. Entstehen bei der Umschreibung der Gruppen Liicken, so haften die Vorsorge-
einrichtungen fur die gesetzlichen Leistungen solidarisch. Sie konnen gegen den Arbeitgeber Rick-
griff nehmen.

21 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
22 SR 831.20

23 Fassung gemass Ziff. | der V vom 21. Sept. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 3537).

24 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 9. Nov. 20186, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4393).
25 SR 837.0



Art. 9 Uberpriifung des Anschlusses
(Art. 11 und 56 Bst. h BVG)?’

1 Der Arbeitgeber muss seiner AHV-Ausgleichskasse alle fiir die Uberpriifung seines
Anschlusses notwendigen Auskunfte erteilen.

2 Er muss ihr eine Bescheinigung seiner Vorsorgeeinrichtung zustellen, aus der hervorgeht,
dass der Anschluss nach den Vorschriften des BVG erfolgt ist. Ist er der Vorsorgeeinrichtung
als einziger Arbeitgeber angeschlossen, so gilt die Kopie des Entscheides der Aufsichts-
behdérde Uber die Registrierung als Bescheinigung.

3 Die AHV-Ausgleichskasse meldet der Auffangeinrichtung Arbeitgeber, die ihre Anschluss-
pflicht nicht erflillen. Sie Gberweist ihr die Unterlagen.?®

4 Das Bundesamt fur Sozialversicherungen (BSV) erteilt den AHV-Ausgleichskassen Weisun-
gen, namentlich Uber das Vorgehen und Uber den Zeitpunkt der Kontrolle sowie Uber die zu
liefernden Dokumente.?®

5 Der Sicherheitsfonds entrichtet den AHV-Ausgleichskassen fiir die Uberpriifung des An-
schlusses der von ihnen erfassten Arbeitgeber (Art. 11 Abs. 4 BVG) eine Entschadigung
von 9 Franken pro Uberpriften Fall. Die AHV-Ausgleichskassen melden dem Sicherheits-
fonds bis zum 31. Marz des folgenden Jahres die von ihnen durchgefiihrten Uberpriifungen
auf dem vom BSV3° vorgeschriebenen Formular.3!

Art. 1032 Auskunftspflicht des Arbeitgebers
(Art. 11 und 52¢ BVG)

Der Arbeitgeber muss der Vorsorgeeinrichtung alle versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
melden und alle Angaben machen, die zur Fihrung der Alterskonten und zur Berechnung der
Beitrage noétig sind. Er muss ausserdem der Revisionsstelle alle Ausklnfte erteilen, die sie
zur Erfullung ihrer Aufgaben bendtigt.

3. Abschnitt: Individuelle Alterskonten und Freiziigigkeitsleistungen

Art. 11 Fithrung der individuellen Alterskonten
(Art. 15 und 16 BVG)

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss fir jeden Versicherten ein Alterskonto fliihren, aus dem das
Altersguthaben nach Artikel 15 Absatz 1 BVG ersichtlich ist.

2 Am Ende des Kalenderjahres muss sie dem individuellen Alterskonto gutschreiben:
a. den jahrlichen Zins auf dem Altersguthaben nach dem Kontostand am Ende des
Vorjahres;
b. die unverzinsten Altersgutschriften fur das abgelaufene Kalenderjahr.

3 Tritt ein Versicherungsfall ein oder verlasst der Versicherte die Vorsorgeeinrichtung wahrend
des laufenden Jahres, so muss sie dem Alterskonto gutschreiben:
a.33den Zins nach Absatz 2 Buchstabe a anteilsmassig berechnet bis zum Eintritt des Ver-
sicherungsfalles oder des Freiztgigkeitsfalles nach Artikel 2 FZG;
b. die unverzinsten Altersgutschriften bis zum Eintritt des Versicherungsfalles oder bis zum
Austritt des Versicherten.

26 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
27 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

28  Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

29  Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

30 Ausdruck gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
31 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

32 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

33 Fassung gemass Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1996 3452).
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4 Tritt der Versicherte wahrend des Jahres in die Vorsorgeeinrichtung ein, so muss sie seinem Alters-
konto am Ende dieses Kalenderjahres gutschreiben:
a. das eingebrachte Altersguthaben in der Hohe des gesetzlichen Mindestschutzes;
b. den Zins auf dem eingebrachten Altersguthaben von der Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung
an berechnet;
c. die unverzinsten Altersgutschriften fur den Teil des Jahres, wahrend dem der Versicherte der Vor-
sorgeeinrichtung angehorte.

Art. 1234 Mindestzinssatz
(Art. 15 Abs. 2 BVG)

Das Altersguthaben wird verzinst:

a. flr den Zeitraum bis 31. Dezember 2002: mindestens mit 4 Prozent;

b.3%fir den Zeitraum vom 1. Januar 2003 bis zum 31. Dezember 2003:
mindestens mit 3,25 Prozent;

.36 fir den Zeitraum vom 1. Januar 2004 bis zum 31. Dezember 2004:
mindestens mit 2,25 Prozent;

d.37fur den Zeitraum vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2007:
mindestens mit 2,5 Prozent;

e.38fir den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2008:
mindestens mit 2,75 Prozent;

£.39 flr den Zeitraum vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2011:
mindestens mit 2 Prozent;

g.4%flir den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2013:
mindestens mit 1,5 Prozent;

h.#1fir den Zeitraum vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2015:
mindestens mit 1,75 Prozent;

i.42 fir den Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016:
mindestens mit 1,25 Prozent;

j.43 fur den Zeitraum ab 1. Januar 2017: mindestens mit 1 Prozent.

Art. 13 Massgebendes Alter fiir die Berechnung der Altersgutschrift
(Art. 16 BVG)

Das fur die Berechnung der Altersgutschrift massgebende Alter des Versicherten ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

34 Fassung gemass Ziff. | der V vom 23. Okt. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3904).

35  Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4249).

36  Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 10. Sept. 2003 (AS 2003 3523). Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 2004,
in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4249).

37 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 1. Sept. 2004 (AS 2004 4249). Fassung gemass Ziff. | der V vom 5. Sept. 2007,
in Kraft seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 4441).

38  Eingefugt durch Ziff. | der V vom 5. Sept. 2007 (AS 2007 4441). Fassung gemass Ziff. | der V vom 22. Okt. 2008,
in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 5189).

39  Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 22. Okt. 2008 (AS 2008 5189). Fassung gemass Ziff. | der V vom 2. Nov. 2011,
in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 5035).

40  Eingeflgt durch Ziff. | der V. vom 2. Nov. 2011 (AS 2011 5035). Fassung gemass Ziff. | der V vom 30. Okt. 2013,
in Kraft seit 1. Jan. 2014 (AS 2013 4141).

41 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 30. Okt. 2013 (AS 2013 4141). Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Okt. 2015,
in Kraft seit 1. Jan. 2016 (AS 2015 4435).

42 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 28. Okt. 2015 (AS 2015 4435). Fassung gemaéss Ziff. | der V vom 26. Okt. 2016,
in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4179).

43 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 26. Okt. 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4179).

44 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 23. Okt. 2002 (AS 2002 3904). Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004,
mit Wirkung seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
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Art. 1445 Das Alterskonto invalider Versicherter
(Art. 15, 34 Abs. 1 Bst. b BVG und Art. 18 FZG)*®

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss das Alterskonto eines Invaliden, dem sie eine Rente aus-
richtet, flr den Fall eines Wiedereintrittes in das Erwerbsleben bis zum Rentenalter weiter-
flhren.

2 Das Altersguthaben des Invaliden ist zu verzinsen.

3 Der koordinierte Lohn wahrend des letzten Versicherungsjahres (Art. 18) dient als Berech-
nungsgrundlage flr die Altersgutschriften wahrend der Invaliditat.

4 Erlischt der Anspruch auf eine Invalidenrente, weil der Versicherte nicht mehr invalid ist, so
hat er Anspruch auf eine Freizigigkeitsleistung in der HOhe seines weitergefuhrten Alters-
guthabens.

Art. 1547 Vorgehen bei Teilinvaliditat
(Art. 15 und 34 Abs. 1 Bst. b BVG)

1 Wird dem Versicherten eine Teil-Invalidenrente zugesprochen, so teilt die Vorsorge-
einrichtung dessen Altersguthaben wie folgt in einen der Rentenberechtigung ent-
sprechenden und in einen aktiven Teil auf:

Rentenanspruch in Bruch- Auf Teilinvaliditat Auf weitergeflhrte

teilen einer ganzen Rente entfallendes Altersguthaben  Erwerbstatigkeit entfallendes
Altersguthaben

Y 73 %

% ) 1

$Z8 %a Ya

2 Das auf die Teilinvaliditat entfallende Altersguthaben ist nach Artikel 14 zu behandeln. Das
auf die weitergefuhrte Erwerbstatigkeit entfallende Altersguthaben ist dem Altersguthaben
eines voll erwerbstatigen Versicherten gleichgestellt und wird bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses nach den Artikeln 3-5 FZG behandelt.

Art. 15a%8 Festhalten und Mitteilung des Altersguthabens
(Art. 15 BVG)

1 Die Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung muss festhalten, wie hoch der Anteil des Alters-
guthabens ist an:
a. dem gesamten sich in der Einrichtung befindenden Vorsorgeguthaben einer versicherten
Person;
b. einem nach Artikel 30c BVG vorbezogenen Betrag;
c. Austrittsleistungen und Rentenanteilen, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs nach
Artikel 22 FZG Ubertragen werden.

2 Bei der Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung auf eine neue Vorsorge- oder Freiziigigkeits-
einrichtung muss die bisherige Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung der neuen Einrich-
tung die Angaben nach Absatz 1 mitteilen. Fehlen diese Angaben, so muss die neue Einrich-
tung sie von der bisherigen Einrichtung verlangen.

45  Siehe auch die SchiB der And. vom 18. Aug. 2004 am Ende dieses Erlasses.

46 Fassung gemass Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1996 3452).

47 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
48  Eingefugt durch Ziff. | der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
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Art. 15b*° Festlegung des Altersguthabens
(Art. 15 Abs. 4 BVG)

1 Kann das Altersguthaben nicht ermittelt werden, so gilt als Altersguthaben der Betrag, den die
versicherte Person nach den gesetzlichen Mindestvorschriften bis zum Zeitpunkt der Festlegung
maximal hatte erreichen kdnnen, hochstens aber das tatsachlich in der Vorsorge- oder Frei-
zUgigkeitseinrichtung vorhandene Vorsorgeguthaben.

2 Nicht ermittelt werden kann ein Altersguthaben, wenn die daflir notwendigen Angaben bei den
bisherigen Einrichtungen und der neuen Einrichtung fehlen.

Art. 16°° Zinsen, Ertrage und Verluste
(Art. 15 BVG; Art. 18 FZG)

1 Bei der Verzinsung durch eine Vorsorgeeinrichtung gelten als Bestandteil des Altersguthabens die
Zinsen, die sich aus dem Mindestzinssatz nach Artikel 12 ergeben.

2 Bei der Verzinsung durch eine Freizligigkeitseinrichtung werden die Zinsen anteilsmassig dem Alters-
guthaben und dem Ubrigen Vorsorgeguthaben gutgeschrieben. Ertrage und Verluste aus dem Wert-
schriftensparen nach Artikel 13 Absatz 5 der Freizligigkeitsverordnung vom 3. Oktober 19945 (FZV)
werden ebenfalls anteilsmassig auf das Altersguthaben und das Ubrige Vorsorgeguthaben aufgeteilt.

3a. Abschnitt:>2 Auflésung von Vertriagen

Art. 16a Berechnung des Deckungskapitals
(Art. 53e Abs. 8 BVG)

1 Bei der Aufldsung von Vertragen zwischen Versicherungseinrichtungen und Vorsorgeeinrichtungen,
die dem FZG unterstehen, entspricht das Deckungskapital dem Betrag, den die Versicherungs-
einrichtung beim Abschluss eines neuen Vertrags im gleichen Zeitpunkt fur den gleichen Versicher-
ten- und Rentnerbestand mit den gleichen Leistungen von der Vorsorgeeinrichtung verlangen wirde.
Vertragsabschlusskosten fir einen Neuabschluss werden nicht mitgerechnet. Der technische Zins-
satz entspricht hochstens dem oberen Grenzwert nach Artikel 8 der Freizlgigkeitsverordnung vom
3. Oktober 199453,

2 Versicherungseinrichtungen, welche das Geschaft der beruflichen Vorsorge betreiben, miissen die
Berechnung des Deckungskapitals gemass Absatz 1 regeln und die Regelung von der Eidgendssi-
schen Finanzmarktaufsicht>* genehmigen lassen.

3 Die Vorsorgeeinrichtung, welche Rentner an eine andere Vorsorgeeinrichtung abgibt, muss dieser
samtliche Auskiinfte erteilen, welche diese zur Berechnung und Ausrichtung der Leistungen
bendotigt.

49 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

50  Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

51 SR 831.425

52 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 24. Marz 2004, in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1709).

53 SR 831.425

54 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde in Anwendung von Art. 16 Abs. 3 der Publikationsverordnung vom 17. Nov. 2004
(SR 170.512.1) angepasst. Die Anpassung wurde im ganzen Text vorgenommen.



Art. 16b Zugehorigkeit der Rentenbeziiger bei Zahlungsunfahigkeit
des Arbeitgebers
(Art. 53e Abs. 7 BVG)

Wird der Anschlussvertrag wegen Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers aufgelost, so bleiben
die Rentenbeziger bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung; diese richtet die laufenden Renten
entsprechend den bisherigen reglementarischen Bestimmungen weiter aus.

4. Abschnitt: Versicherungsleistungen

Art. 18°%° Koordinierter Lohn fiir die Berechnung der Hinterlassenen-
und Invalidenleistungen
(Art. 24 Abs. 4 und 34 Abs. 1 Bst. a BVG)®”

1 Im Todesfall oder bei Eintritt der Invaliditat entspricht der koordinierte Lohn wahrend des
letzten Versicherungsjahres dem letzten koordinierten Jahreslohn, der fur die Altersgutschrif-
ten festgelegt wurde (Art. 3 Abs. 1).

2 Weicht die Vorsorgeeinrichtung bei der Bestimmung des koordinierten Lohnes vom Jahres-
lohn ab (Art. 3 Abs. 2), so muss sie auf die koordinierten Lohne wahrend der letzten zwolf
Monate abstellen. Hat der Versicherte ihr jedoch weniger lang angehort, so wird der koordi-
nierte Jahreslohn durch Umrechnung des bis dahin angefallenen Lohnes bestimmt.

3 War der Versicherte wahrend des Jahres vor dem Versicherungsfall wegen Krankheit, Unfall
oder aus ahnlichen Grunden nicht voll erwerbsfahig, so wird der koordinierte Jahreslohn auf-
grund des Lohnes bei voller Erwerbsfahigkeit berechnet.

Art. 1958 Anpassung der Invalidenrente nach dem Vorsorgeausgleich
(Art. 24 Abs. 5 BVG)

1 Die Invalidenrente darf nur geklrzt werden, wenn das bis zum Beginn des Anspruchs
erworbene Vorsorgeguthaben gemass Reglement in die Berechnung der Invalidenrente
einfliesst.

2 Sie darf hochstens um den Betrag gekurzt werden, um den sie tiefer ausfallt, wenn ihrer
Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes Vorsorgegut-
haben zugrunde gelegt wird. Die Kirzung darf jedoch im Verhaltnis zur bisherigen Invali-
denrente nicht grosser sein als der Ubertragene Teil der Austrittsleistung im Verhaltnis zur
gesamten Austrittsleistung.

3 Die Kurzung wird nach den reglementarischen Bestimmungen berechnet, die der Berech-
nung der Invalidenrente zugrunde liegen. Fir die Berechnung der Kirzung massgebend
ist der Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens.

55  Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
56  Siehe auch die SchiB der And. vom 18. Aug. 2004 am Ende dieses Erlasses.

57  Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

58  Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
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Art. 20%° Anspruch auf Hinterlassenenleistungen bei Scheidung oder
gerichtlicher Auflosung der eingetragenen Partnerschaft
(Art. 19 Abs. 3 und 19a BVG)

1 Der geschiedene Ehegatte ist nach dem Tod seines friheren Ehegatten der Witwe oder dem Witwer
gleichgestellt, sofern:
a. die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat; und
b. dem geschiedenen Ehegatten bei der Scheidung eine Rente nach Artikel 124e Absatz 1
oder 126 Absatz 1 ZGB zugesprochen wurde.

2 Die ehemalige eingetragene Partnerin oder der ehemalige eingetragene Partner ist beim Tod
der friheren eingetragenen Partnerin oder des friheren eingetragenen Partners der Witwe oder
dem Witwer gleichgestellt, sofern:
a. die eingetragene Partnerschaft mindestens zehn Jahre gedauert hat; und
b. der ehemaligen Partnerin oder dem ehemaligen Partner bei der gerichtlichen Auflésung der ein-
getragenen Partnerschaft eine Rente nach Artikel 124e Absatz 1 ZGB oder Artikel 34 Absatze 2
und 3 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004%° zugesprochen wurde.

3 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente geschuldet gewesen ware.

4 Die Hinterlassenenleistungen der Vorsorgeeinrichtung kdnnen um den Betrag gekiirzt werden, um
den sie zusammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungs-
urteil oder dem Urteil Gber die Auflésung der eingetragenen Partnerschaft Ubersteigen. Hinterlasse-
nenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener An-
spruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

Art. 20a°%! Von der versicherten Person einbezahlte Beitrage
(Art. 20a Abs. 1 Bst. c BVG)

Unter die von der versicherten Person einbezahlten Beitrage nach Artikel 20a Absatz 1 Buchstabe c
BVG fallen auch die von ihr geleisteten Einkaufssummen.

5. Abschnitt: ...

Art. 21-2362

6. Abschnitt: Koordination mit anderen Leistungen und Einkiinften®3

Art. 24%4 Kiirzung von Invalidenleistungen vor dem Erreichen des ordentlichen Rentenalters
und von Hinterlassenenleistungen
(Art. 34a BVG)

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann bei der Kirzung von Invalidenleistungen vor Erreichen des ordentlichen

Rentenalters und von Hinterlassenenleistungen folgende Leistungen und Einklnfte anrechnen:

a. Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, die andere in- und ausléandische Sozialversicherungen
und Vorsorgeeinrichtungen der leistungsberechtigten Person aufgrund des schadigenden
Ereignisses ausrichten; dabei werden Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert
angerechnet;

b. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

59  Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

60 SR 211.231

61 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

62 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
63 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 9. Nov. 20186, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4393).

64 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 9. Nov. 20186, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4393).
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c. Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur Halfte vom
Arbeitgeber finanziert werden;

d. wenn die versicherte Person Invalidenleistungen bezieht: das weiterhin erzielte oder
zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen.

Sie darf folgende Leistungen und Einkunfte nicht anrechnen:

a. Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und ahnliche
Leistungen;

b. Zusatzeinkommen, das wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliede-
rung nach Artikel 8a des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959%° (iber die Invalidenversi-
cherung erzielt wird.

Die Hinterlassenenleistungen an die Witwe oder den Witwer oder an die Uberlebende
eingetragene Partnerin oder den Uberlebenden eingetragenen Partner und an die Waisen
werden zusammengerechnet.

Die leistungsberechtigte Person muss der Vorsorgeeinrichtung Uber alle anrechenbaren
Leistungen und Einkunfte Auskunft geben.

Die Vorsorgeeinrichtung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kirzung jederzeit
Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.

Der mutmasslich entgangene Verdienst entspricht dem gesamten Erwerbs- oder Ersatz-
einkommen, das die versicherte Person ohne das schadigende Ereignis mutmasslich
erzielen wurde.

Art. 24a°° Kiirzung von Invalidenleistungen nach dem Erreichen

des ordentlichen Rentenalters
(Art. 34a BVG)

Hat die versicherte Person das ordentliche Rentenalter erreicht, so darf die Vorsorgeeinrich-

tung ihre Leistungen nur klrzen, wenn diese zusammentreffen mit:

a. Leistungen nach dem Bundesgesetz vom 20. Méarz 1981%7 Uiber die Unfallversicherung
(uve);

b. Leistungen nach dem Bundesgesetz vom 19. Juni 1992%8 (iber die Militarversicherung
(MVG); oder

c. vergleichbaren auslandischen Leistungen.

Die Vorsorgeeinrichtung erbringt die Leistungen weiterhin in gleichem Umfang wie vor Errei-
chen des ordentlichen Rentenalters. Insbesondere muss sie Leistungskirzungen bei Errei-
chen des Rentenalters nach Artikel 20 Abséatze 2! und 29%atr VG und Artikel 47 Absatz 1
MVG nicht ausgleichen.

Die gekurzten Leistungen der Vorsorgeeinrichtung diirfen zusammen mit den Leistungen
nach UVG, nach MVG und den vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als
die ungekirzten Leistungen nach den Artikeln 24 und 25 BVG.

Gleicht die Unfall- oder die Militarversicherung eine Reduktion der AHV-Leistungen deshalb
nicht vollstandig aus, weil deren Hochstbetrag erreicht ist (Art. 20 Abs. 1 UVG, Art. 40

Abs. 2 MVG), so muss die Vorsorgeeinrichtung die Kirzung ihrer Leistung um den nicht aus-
geglichenen Betrag reduzieren.

Artikel 24 Absatze 4 und 5 gilt sinngemass.

Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente nach dem reglementarischen Rentenalter
geteilt, so wird der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, bei
der Berechnung einer allfalligen Kirzung der Invalidenrente des verpflichteten Ehegatten
weiterhin angerechnet.

SR 831.20

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 1 der V vom 9. Nov. 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4393).
SR 832.20

SR 833.1
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Art. 25%° Leistungskiirzung mit der Unfall- und Militarversicherung’®
(Art. 34a BVG)"™*

1 72

2 Die Vorsorgeeinrichtung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen der Unfall-
versicherung oder der Militarversicherung auszugleichen, wenn diese die Leistungsverweigerungen
oder kirzungen nach Artikel 21 des Bundesgesetzes vom 6. Oktober 200072 liber den Allgemeinen
Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG), Artikel 37 und 39 des Bundesgesetzes vom 20. Marz
198174 Uber die Unfallversicherung, Artikel 65 oder 66 des Bundesgesetzes vom 19. Juni 19927°
Uber die Militarversicherung vorgenommen haben.’®

Art. 2678 Krankengelder als Lohnersatz
(Art. 34a Abs. 1 und 26 Abs. 2 BVG)™®

Die Vorsorgeeinrichtung kann den Anspruch auf Invalidenleistung bis zur Erschépfung des Taggeld-
anspruchs aufschieben, wenn:
a. der Versicherte anstelle des vollen Lohnes Taggelder der Krankenversicherung erhalt, die
mindestens 80 Prozent des entgangenen Lohnes betragen, und
b. die Taggeldversicherung vom Arbeitgeber mindestens zur Halfte mitfinanziert wurde.

Vorsorgeausgleich bei Kiirzung der Invalidenrente
vor dem reglementarischen Rentenalter
(Art. 124 Abs. 3 ZGB; Art. 34a BVG)

1 Wurde infolge des Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Militarversicherung eine
Invalidenrente gekurzt, so kann bei einer Scheidung vor dem reglementarischen Rentenalter der
Betrag nach Artikel 124 Absatz 1 ZGB nicht fir den Vorsorgeausgleich verwendet werden.

2 Der Betrag kann jedoch fur den Vorsorgeausgleich verwendet werden, wenn die Invalidenrente ohne
Anspruch auf Kinderrenten nicht gekurzt wirde.

Art. 26b8t Vorsorgeausgleich bei Kiirzung der Invalidenrente
nach dem reglementarischen Rentenalter
(Art. 124a Abs. 3 Ziff. 2 und 124c ZGB; Art. 34a BVG)

1 Wurde eine Invalidenrente infolge des Zusammentreffens mit anderen Leistungen gekurzt, so stutzt
sich das Gericht bei einer Scheidung nach dem reglementarischen Rentenalter bei der Entscheidung
Uber die Teilung auf die ungekurzte Rente.

2 |st die gekurzte Invalidenrente mindestens gleich hoch wie der Rentenanteil, der dem berechtigten
Ehegatten zugesprochen wurde, so wird der Rentenanteil nach Artikel 124a Absatz 2 ZGB
umgerechnet und dem berechtigten Ehegatten ausgerichtet oder in seine Vorsorge Ubertragen.

69  Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Okt. 1992, in Kraft seit 1. Jan. 1993 (AS 1992 2234).

70  Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 9. Nov. 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4393).

71 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3729).

72 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 1 der V vom 9. Nov. 2016, mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4393).

73 SR 830.1

74 SR 832.20

75 SR 833.1

76 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

77 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

78  Bisheriger Art. 27

79  Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3729).

80  Ursprunglich: Art. 25a. Eingefugt durch Ziff. | der V. vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
81  Urspringlich: Art. 25b. Eingefligt durch Ziff. | der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
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Ist die gekurzte Invalidenrente tiefer als der dem berechtigten Ehegatten zugesprochene

Rentenanteil, so gilt Folgendes:

a. Die gekirzte Invalidenrente wird in eine lebenslange Rente umgerechnet und dem
berechtigten Ehegatten ausgerichtet oder in seine Vorsorge Ubertragen.

b. Nach dem Tod des verpflichteten Ehegatten oder sobald die ausbezahlte Leistung den
gesamten Anspruch des berechtigten Ehegatten aus dem Vorsorgeausgleich zu decken
vermag, wird der dem berechtigten Ehegatten zugesprochene Rentenanteil in eine
lebenslange Rente umgerechnet und an den berechtigten Ehegatten ausgerichtet oder
in seine Vorsorge ubertragen. Fir diese Umrechnung massgebend ist der Zeitpunkt,
in dem die Scheidung rechtskraftig wird.

c. Der verpflichtete Ehegatte schuldet eine angemessene Entschadigung (Art. 124e
Abs. 1 ZGB) flr den Teil des Anspruchs aus dem Vorsorgeausgleich, der aufgrund der
Kirzung der Invalidenrente nach Buchstabe a nicht an den berechtigten Ehegatten
ausbezahlt oder in dessen Vorsorge Ubertragen werden kann.

Wird ein zugesprochener Rentenanteil nach Artikel 124c ZGB verrechnet, so ist fir die An-
wendung der Abséatze 2 und 3 der Differenzbetrag zwischen den gegenseitigen Anspriichen
der Ehegatten massgebend.

7. Abschnitt:®2 Ruckgriff

Art. 27 Subrogation

82

(Art. 34b BVG)

Mehrere Haftpflichtige haften fur Rickgriffsanspriiche der Vorsorgeeinrichtung solidarisch.

Auf die Ubergegangenen Anspriche bleiben die ihrer Natur entsprechenden Verjahrungs-
fristen anwendbar. Fir den Regressanspruch der Vorsorgeeinrichtung beginnen jedoch
die relativen Fristen erst mit deren Kenntnis ihrer Leistungen und der Person des Ersatz-
pflichtigen zu laufen.

Besteht ein direktes Forderungsrecht der geschadigten Person gegenuber dem Haftpflicht-
versicherer, so steht dieses auch der in ihre Rechte eingetretenen Vorsorgeeinrichtung zu.
Einreden aus dem Versicherungsvertrag, die der geschadigten Person nicht entgegen-
gehalten werden durfen, kdnnen auch gegenuber dem Regressanspruch der Vorsorgeein-
richtung nicht vorgebracht werden.

(Art. 34b BVG)

Die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Beglnstigter nach
Artikel 20a BVG gehen nur so weit auf die Vorsorgeeinrichtung Uber, als deren Leistungen
zusammen mit dem vom Dritten flr den gleichen Zeitraum geschuldeten Ersatz den entspre-
chenden Schaden Ubersteigen.

Hat die Vorsorgeeinrichtung ihre Leistungen gekurzt, weil der Versicherungsfall vorsatzlich
oder bei vorsatzlicher Ausubung eines Verbrechens oder Vergehens herbeigefiihrt worden
ist, so gehen die Ansprlche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer
Begunstigter nach Artikel 20a BVG so weit auf die Vorsorgeeinrichtung Uber, als deren unge-
kirzte Leistungen zusammen mit dem vom Dritten fUr den gleichen Zeitraum geschuldeten
Ersatz den entsprechenden Schaden Ubersteigen wuirden.

Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
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3 Die Ansprlche, die nicht auf die Vorsorgeeinrichtung tbergehen, bleiben der versicherten Person,
ihren Hinterlassenen und weiteren Beglnstigten nach Artikel 20a BVG gewahrt. Kann nur ein Teil
des vom Dritten geschuldeten Ersatzes eingebracht werden, so sind daraus zuerst die Anspriiche
der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Beglinstigter nach Artikel 20a BVG
zu befriedigen.

iederung der Anspriiche
(Art. 34b BVG)

1 Die Ansprlche gehen fur Leistungen gleicher Art auf die Vorsorgeeinrichtung Uber.

2 Leistungen gleicher Art sind namentlich:
a. Invalidenrenten beziehungsweise an deren Stelle ausgerichtete Altersrenten sowie Kapital-
abfindungen anstelle der Renten und Ersatz fur Erwerbsunfahigkeit;
b. Hinterlassenenrenten sowie Kapitalabfindungen anstelle der Renten und Ersatz fir Versorger-
schaden.

Art. 27c Einschrankung des Riickgriffs
(Art. 34b BVG)

1 Ein Rickgriffsrecht gegen den Ehegatten oder die eingetragene Partnerin oder den eingetragenen
Partner der versicherten Person, deren Verwandte in auf- und absteigender Linie oder mit ihr in
gemeinsamem Haushalt lebende Personen steht der Vorsorgeeinrichtung nur zu, wenn sie den Ver-
sicherungsfall absichtlich oder grobfahrlassig herbeigefiihrt haben.83

2 Die gleiche Einschrankung gilt fur den Ruckgriffsanspruch aus einem Berufsunfall gegen den
Arbeitgeber der versicherten Person, gegen dessen Familienangehorige und gegen dessen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

3 Die Einschrankung des Ruckgriffsrechts der Vorsorgeeinrichtung entfallt, wenn und soweit die
Person, gegen welche Rickgriff genommen wird, obligatorisch haftpflichtversichert ist.84

Art. 27d Vertrage
(Art. 34b BVG)

Die Vorsorgeeinrichtung, der das Ruckgriffsrecht nach Artikel 34b BVG zusteht, kann mit Sozialversiche-
rungen, denen das Ruckgriffsrecht nach Artikeln 72-75 ATSG®® zusteht und mit anderen Beteiligten Ver-
einbarungen treffen, um die Erledigung der Regressfalle zu vereinfachen.

Art. 27e Verhaltnis zwischen Vorsorgeeinrichtung
und riickgriffsberechtigten Sozialversicherungen
(Art. 34b BVG)

Ist die Vorsorgeeinrichtung nebst anderen Sozialversicherungen am Ruckgriff gemass Artikel 34b BVG
bzw. Artikel 72 ff. ATSG®® beteiligt, besteht unter innen Gesamtglaubigerschaft. Die Versicherungen sind
einander im Verhaltnis der von ihnen zu erbringenden kongruenten Leistungen ausgleichspflichtig.

83 Fassung gemass Ziff. | 3 der V vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

84  Eingeflgt durch Ziff. Il 4 der V vom 28. Sept. 2007, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 5155).

85 SR 830.1

86 SR 830.1
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Art. 27f Riickgriff auf einen nicht haftpflichtversicherten Haftpflichtigen
(Art. 34b BVG)

Gegenuber dem nicht haftpflichtversicherten Haftpflichtigen einigen sich mehrere am Ruckgriff
beteiligte Versicherungstrager auf eine einzige Vertretung. Kommt keine Einigung zustande, ist
die Vertretung in folgender Reihenfolge vorzunehmen:

a. durch die Unfallversicherung;

b. durch die Militérversicherung;

c. durch die Krankenversicherung;

d. durch die AHV/IV.

8. Abschnitt:®” Verfahren bei Teil- oder Gesamtliquidation

Art. 27g Anspruch auf freie Mittel bei Teil- oder Gesamtliquidation
(Art. 53d Abs. 1 BVG und Art. 23 Abs. 1 FZG88)8°

1 Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation besteht bei einem individuellen Austritt ein indivi-
dueller Anspruch, bei einem kollektiven Austritt ein individueller oder kollektiver Anspruch
auf einen Anteil der freien Mittel.%0

1bis Die Vorsorgeeinrichtungen, welche die Anforderungen der Vollkapitalisierung erfiillen, weisen
freie Mittel aus, wenn die Wertschwankungsreserven ihren Zielwert erreicht haben. Fur
die Berechnung der freien Mittel muss sich die Einrichtung auf eine kaufmannische und
technische Bilanz mit Erlauterungen abstitzen, aus denen die tatsachliche finanzielle Lage
deutlich hervorgeht.°t

2 Bei wesentlichen Anderungen der Aktiven oder der Passiven zwischen dem Stichtag der
Teilliquidation oder der Gesamtliquidation und der Ubertragung der Mittel sind die zu Uber-
tragenden freien Mittel entsprechend anzupassen.®?

3 Die versicherungstechnischen Fehlbetrage werden nach Artikel 44 ermittelt. Ein allfalliger
Abzug eines versicherungstechnischen Fehlbetrages erfolgt individuell bei der Austritts-
leistung. Wurde die ungekirzte Austrittsleistung bereits Gberwiesen, muss die versicherte
Person den zuviel Uberwiesenen Betrag zurlickerstatten.

Art. 27h Kollektiver Anspruch auf Riickstellungen und Schwankungsreserven bei
Teil- oder Gesamtliquidation
(Art. 53d Abs. 1 BVG)

1 Treten mehrere Versicherte gemeinsam in eine andere Vorsorgeeinrichtung uber (kollektiver
Austritt), so besteht zusatzlich zum Anspruch auf die freien Mittel ein kollektiver anteils-
massiger Anspruch auf die Rickstellungen und Schwankungsreserven. Bei der Bemessung
des Anspruchs ist dem Beitrag angemessen Rechnung zu tragen, den das austretende
Kollektiv zur Bildung der Ruckstellungen und Schwankungsreserven geleistet hat. Der
Anspruch auf Rickstellungen besteht jedoch nur, soweit auch versicherungstechnische
Risiken Ubertragen werden. Der Anspruch auf Schwankungsreserven entspricht anteils-
méssig dem Anspruch auf das Spar- und Deckungskapital.®®

2 Uber einen kollektiven Anspruch auf Riickstellungen und Schwankungsreserven bei einem
kollektiven Austritt entscheidet das paritatische Organ oder das zustandige Organ der Vor-
sorgeeinrichtung.

87  Eingefligt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

88  Der Verweis wurde in Anwendung von Art. 12 Abs. 2 des Publikationsgesetzes vom 18. Juni 2004 (SR 170.512)
angepasst.

89  Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

90  Fassung gemass Ziff. | der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).

91 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 27. Okt. 2004 (AS 2004 4643). Fassung gemass Ziff. | der V
vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

92 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. April 2009, in Kraft seit 1. Juni 2009 (AS 2009 1667).

93 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. April 2009, in Kraft seit 1. Juni 2009 (AS 2009 1667).
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3 Der kollektive Anspruch auf Riuckstellungs- und Schwankungsreserven ist in jedem Fall kollektiv an
die neue Vorsorgeeinrichtung zu Ubertragen.

4 Bei wesentlichen Anderungen der Aktiven oder der Passiven zwischen dem Stichtag der Teilliqui-
dation oder der Gesamtliquidation und der Ubertragung der Mittel sind die zu Ubertragenden Ruck-
stellungen und Schwankungsreserven entsprechend anzupassen.®*

5  Der kollektive Anspruch auf Rickstellungen und Schwankungsreserven besteht nicht, wenn die
Teil- oder Gesamtliquidation der Vorsorgeeinrichtung durch die Gruppe, welche kollektiv austritt,
verursacht wurde.

9. Abschnitt:°> Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen

Art. 27i Pflicht zur Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen
(Art. 41 Abs. 8 BVG)

1 Vorsorgeeinrichtungen und Einrichtungen, welche Freizugigkeitskonten oder -policen fuhren, sind
zur Aufbewahrung von allen Vorsorgeunterlagen verpflichtet, die wesentliche Angaben zur Geltend-
machung von Vorsorgeanspriichen der Versicherten enthalten:%®
a.%” Unterlagen betreffend das Vorsorgeguthaben, einschliesslich der Angaben nach Artikel 15a

Absatz 1 zum Altersguthaben;

b. Unterlagen betreffend die Konten bzw. die Policen der versicherten Person;

c.%8 Unterlagen betreffend die relevanten Vorgange wahrend der Versicherungsdauer wie
Einkaufe, Barauszahlungen sowie Auszahlungen von Vorbezligen fur Wohneigentum
und Austrittsleistungen bei Scheidung oder Auflésung der eingetragenen Partnerschaft;

d. Anschlussvertrage der Arbeitgeber mit der Vorsorgeeinrichtung;

e. Reglemente;

f.  wichtige Geschaftskorrespondenz;

g. Unterlagen, welche die Identifikation der Versicherten erlauben.

2 Die Unterlagen kénnen auf anderen Datentragern als auf Papier aufbewahrt werden, sofern sie
jederzeit lesbar gemacht werden konnen.

Art. 27j Aufbewahrungsfrist
(Art. 41 Abs. 8 BVG)

1 Werden Vorsorgeleistungen ausgerichtet, dauert die Aufbewahrungspflicht fir die Einrichtungen
der beruflichen Vorsorge bis zehn Jahre nach Beendigung der Leistungspflicht.

2 Werden mangels Geltendmachung durch die versicherte Person keine Vorsorgeleistungen aus-
gerichtet, so dauert die Aufbewahrungspflicht bis zum Zeitpunkt, an dem die versicherte Person
ihr 100. Altersjahr vollendet hat oder vollendet hatte.

3 Im Freizigigkeitsfall endet die Aufbewahrungspflicht fur die massgebenden Vorsorgeunterlagen bei
der bisherigen Vorsorgeeinrichtung zehn Jahre nach der Uberweisung der Austrittsleistung der ver-
sicherten Person auf die neue Vorsorgeeinrichtung oder auf eine Einrichtung, welche Freizligigkeits-
konten oder -policen flhrt.

94 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. April 2009, in Kraft seit 1. Juni 2009 (AS 2009 1667).

95  Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

96 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

97  Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

98  Fassung gemass Ziff. | 3 der V vom 29. Sept. 2006 liber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).



Art. 27k Aufbewahrungspflicht bei Liquidation
(Art. 41 Abs. 8 BVG)

Bei Liquidation einer Einrichtung der beruflichen Vorsorge ist es Aufgabe der Liquidatoren, fir
die korrekte Aufbewahrung der Unterlagen besorgt zu sein.

2. Kapitel: Freiwillige Versicherung

Art. 28 Beitritt zur freiwilligen Versicherung
(Art. 4, 44 und 46 BVG)

Wer sich nach dem BVG freiwillig versichern lassen will, muss dies der Auffangeinrichtung oder
einer anderen zustandigen Vorsorgeeinrichtung beantragen.

Art. 29 Koordinierter Lohn
(Art. 4 Abs. 2, 8 und 46 Abs. 1 und 2 BVG)

1 Der koordinierte Lohn bei der freiwilligen Versicherung wird nach Artikel 8 BVG und
Artikel 3 dieser Verordnung bestimmt. Dabei werden die gesamten Erwerbseinkinfte
des Versicherten berlcksichtigt.

2 |st der Versicherte auch der obligatorischen Versicherung unterstellt, so wird der koordi-
nierte Lohn bei der freiwilligen Versicherung bestimmt, indem der von der obligatorischen
Versicherung bereits abgedeckte koordinierte Lohn vom gesamten koordinierten Lohn
abgezogen wird.

3 Der Versicherte muss der Vorsorgeeinrichtung seine gesamten Erwerbseinkinfte aus un-
selbstandiger und aus selbstandiger Erwerbstatigkeit angeben.

Art. 30 Beitragspflichtige Arbeitgeber
(Art. 46 Abs. 3 BVG)

1 An den Beitragen der Versicherten missen sich nur Arbeitgeber beteiligen, die auch gegen-
Uber der AHV beitragspflichtig sind.

2 Der Versicherte kann nur dann verlangen, dass sich der Arbeitgeber an den Beitragen
beteiligt, wenn er ihn Uber seinen Beitritt zur freiwilligen Versicherung informiert hat. Der
Arbeitgeber ist erst fur die Versicherungszeit nach der Mitteilung beitragspflichtig.

ge des Arbeitgebers
(Art. 46 Abs. 3 BVG)

1 Die Beitrage jedes Arbeitgebers werden in Prozenten des koordinierten Lohnes berechnet.
Der koordinierte Lohn wird auf die Arbeitgeber entsprechend den von ihnen ausgerichteten
Lohnen aufgeteilt.

2 |Ist der Arbeitnehmer bereits fur einen Teil seines Lohnes der obligatorischen Versicherung
unterstellt, so wird dieser Lohn fiir die Bestimmung des auf jeden Arbeitgeber entfallenden
koordinierten Lohnteils ebenfalls berucksichtigt. Der Arbeitgeber, dessen Arbeitnehmer dem
Obligatorium untersteht, muss fir die freiwillige Versicherung so weit Beitrage bezahlen,
als die obligatorische Versicherung den nach Absatz 1 bestimmten koordinierten Lohn nicht
bereits abdeckt. Ist der koordinierte Lohn der obligatorischen Versicherung grosser als der
Teil des koordinierten Lohnes, der auf diesen Arbeitgeber entfallt, so ist der Teil der anderen
Arbeitgeber anteilsméassig herabzusetzen.

3 Deckt die Vorsorgeeinrichtung, die den Arbeitnehmer obligatorisch versichert, mehr als
den koordinierten Lohn gemass BVG, so kann der Arbeitgeber verlangen, dass der Uber-
schiessende Lohn zur Bestimmung des Anteils am gesamten koordinierten Lohn, den
er in der freiwilligen Versicherung zu decken hat, ebenfalls berlcksichtigt wird.
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4 Die Vorsorgeeinrichtung Ubergibt dem Versicherten am Ende des Kalenderjahres eine Abrechnung
Uber die geschuldeten Beitrage sowie Bescheinigungen, die fur jeden Arbeitgeber einzeln ausgestellt

sind. Die Bescheinigungen geben Auskunft lber:

a. den vom Arbeitgeber ausgerichteten Lohn, wie er der Vorsorgeeinrichtung mitgeteilt wurde
(Art. 29 Abs. 3);

b. den diesem Lohn entsprechenden koordinierten Lohn;

c. den Beitragssatz in Prozenten des koordinierten Lohnes;

d. den vom Arbeitgeber geschuldeten Betrag.

Art. 32 Inkasso der Beitrage durch die Vorsorgeeinrichtung
(Art. 46 Abs. 4 BVG)

1 Hat der Arbeitnehmer die Vorsorgeeinrichtung mit dem Inkasso der Beitrage beim Arbeitgeber
beauftragt und gelingt es ihr nicht, diese Beitrage einzufordern, so muss der Arbeitnehmer die
geschuldeten Beitrage selbst bezahlen.

2 Die Kosten fur das Inkasso gehen zu Lasten des Arbeitnehmers.

3. Kapitel: Organisation

1. Abschnitt: Oberstes Organ®®

Art. 33 (Art. 51 und 51a BVG)

Das oberste Organ einer Vorsorgeeinrichtung muss aus mindestens vier Mitgliedern bestehen.
In begrindeten Einzelfallen, insbesondere wahrend einer Liquidation, kann die Aufsichtsbehdrde

ausnahmsweise weniger Mitglieder bewilligen.

2. Abschnitt: Revisionsstelle1°®

Art. 34101 Unabhangigkeit

(Art. 52a Abs. 1 BVG)

1 Die Revisionsstelle muss unabhéangig sein und sich ihr Prifungsurteil objektiv bilden. Die Unab-
hangigkeit darf weder tatsachlich noch dem Anschein nach beeintrachtigt sein.

2 Mit der Unabhangigkeit nicht vereinbar ist insbesondere:

a. die Mitgliedschaft im obersten Organ oder in der Geschaftsfuhrung der Vorsorgeeinrichtung,
eine andere Entscheidfunktion in der Einrichtung oder ein arbeitsrechtliches Verhaltnis zu ihr;

b. eine direkte oder indirekte Beteiligung an der Griinderin oder der Geschaftsflihrung der Vorsorge-
einrichtung;

c. eine enge Beziehung des leitenden Prifers zu einem Mitglied des obersten Organs oder der
Geschaftsfuhrung oder zu einer anderen Person mit Entscheidfunktion;

d. das Mitwirken bei der Buchflihrung sowie das Erbringen anderer Dienstleistungen, durch die das
Risiko entsteht, als Revisionsstelle eigene Arbeiten Uberprifen zu missen;

e. die Ubernahme eines Auftrags, der zur wirtschaftlichen Abhangigkeit fiihrt;

f. der Abschluss eines Vertrags zu nicht marktkonformen Bedingungen oder eines Vertrags, der
ein Interesse der Revisionsstelle am Prifergebnis begriindet;

g. eine Weisungsgebundenheit gegenliber dem Arbeitgeber, wenn die Vorsorgeeinrichtung betriebs-

eigen ist; hat der Arbeitgeber sein Unternehmen in verschiedene selbststandige juristische
Personen aufgeteilt, so gilt als Arbeitgeber der Konzern.

99  Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
100 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
101 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
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3 Die Bestimmungen Ulber die Unabhangigkeit gelten fir alle an der Revision beteiligten Per-
sonen. Ist die Revisionsstelle eine Personengesellschaft oder eine juristische Person, so
gelten die Bestimmungen Uber die Unabhangigkeit auch fur die Mitglieder des obersten
Leitungs- oder Verwaltungsorgans und fliir andere Personen mit Entscheidfunktion.

Art. 35102 Aufgaben
(Art. 52c Abs. 1 Bst. b und ¢ BVG)

1 Bei der Prufung der Organisation und Geschaftsfuhrung der Vorsorgeeinrichtung bestatigt
die Revisionsstelle auch, dass eine der Grosse und Komplexitat angemessene interne
Kontrolle existiert.

2 Sie pruft stichprobenartig und risikoorientiert, ob die Angaben nach Artikel 48| vollstandig
sind und vom obersten Organ kontrolliert wurden. Soweit dies zum Nachweis der Richtigkeit
der Angaben erforderlich ist, missen die betroffenen Personen ihre Vermogensverhaltnisse
offenlegen.

3 Ist die Geschaftsfuhrung, Verwaltung oder Vermogensverwaltung einer Vorsorgeeinrichtung
ganz oder teilweise Dritten Ubertragen, so prift die Revisionsstelle auch deren Tatigkeit
ordnungsgemass.

Art. 35a103 Besondere Aufgaben bei Unterdeckung einer Vorsorgeeinrichtung
(Art. 52¢ Abs. 1 und 2 BVG)14

1 Liegt eine Unterdeckung vor, so klart die Revisionsstelle spatestens bei ihrer ordentlichen
Prufung ab, ob die Meldung an die Aufsichtsbehdrde nach Artikel 44 erfolgt ist. Bei fehlen-
der Meldung erstattet sie der Aufsichtsbehdrde unverziglich Bericht.10°

2 Sie halt in ihrem jahrlichen Bericht insbesondere fest:106

a. ob die Anlagen mit der Risikofahigkeit der Vorsorgeeinrichtung in Unterdeckung im Ein-
klang stehen und die Artikel 49a, 50 und 59 eingehalten sind. Die Angaben zu den
Anlagen beim Arbeitgeber sind gesondert darzustellen;

b. ob die Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung vom zustandigen Organ unter
Beizug des Experten fur berufliche Vorsorge beschlossen, im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen und des Massnahmenkonzeptes umgesetzt und die Informations-
pflichten eingehalten wurden;

c. ob die Wirksamkeit der Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung Uberwacht wird
und die Massnahmen bei veranderter Situation angepasst wurden.

3 Sie weist das oberste paritatische Organ auf festgestellte Mangel im Massnahmenkonzept
hin.

Art. 36107 Verhaéltnis zur Aufsichtsbehérde
(Art. 52c, 62 Abs. 1 und 62a BVG)

1 Stellt die Revisionsstelle bei ihrer Prifung Mangel fest, so muss sie dem obersten Organ
eine angemessene Frist zur Herstellung des ordnungsgemassen Zustandes ansetzen. Wird
die Frist nicht eingehalten, so muss sie die Aufsichtsbehdrde benachrichtigen.

2 Werden der Revisionsstelle Tatsachen bekannt, die geeignet sind, den guten Ruf oder die
Gewahr fur eine einwandfreie Geschaftstatigkeit der Verantwortlichen einer Vorsorge-
einrichtung oder einer Einrichtung, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dient,
in Frage zu stellen, so meldet sie dies dem obersten Organ sowie der Aufsichtsbehorde.

102 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
103 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).

104 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
105 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
106 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
107 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
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3 Die Revisionsstelle muss die Aufsichtsbehorde unverziglich benachrichtigen, wenn:
a. die Lage der Einrichtung ein rasches Einschreiten erfordert;
b. ihr Mandat ablauft; oder
c. ihr die Zulassung nach dem Revisionsaufsichtsgesetz vom 16. Dezember 20051°% entzogen
wurde.

3. Abschnitt: Experte fiir berufliche Vorsorge®®

Art. 40113 Unabhéngigkeit
(Art. 52a Abs. 1 BVG)

1 Der Experte fur berufliche Vorsorge muss unabhangig sein und sein Prufungsurteil und seine
Empfehlungen missen objektiv gebildet worden sein. Die Unabhangigkeit darf weder tatsachlich
noch dem Anschein nach beeintrachtigt sein.

2 Mit der Unabhangigkeit nicht vereinbar ist insbesondere:

a. die Mitgliedschaft im obersten Organ oder in der Geschaftsfiihrung der Vorsorgeeinrichtung,
eine andere Entscheidfunktion in der Einrichtung oder ein arbeitsrechtliches Verhaltnis zu ihr;

b. eine direkte oder indirekte Beteiligung an der Grinderin oder der Geschaftsflihrung der Vorsorge-
einrichtung;

c. eine enge familiare oder wirtschaftliche Beziehung zu einem Mitglied des obersten Organs oder
der Geschaftsflihrung oder zu einer anderen Person mit Entscheidfunktion;

d. das Mitwirken bei der Geschaftsfihrung;

e. die Ubernahme eines Auftrags, der zur langerfristigen wirtschaftlichen Abhangigkeit fihrt;

f. der Abschluss eines Vertrags zu nicht marktkonformen Bedingungen oder eines Vertrags, der
ein Interesse des Experten flr berufliche Vorsorge am Prufergebnis begriindet;

g. eine Weisungsgebundenheit gegentber dem Arbeitgeber, wenn die Vorsorgeeinrichtung betriebs-
eigen ist; hat der Arbeitgeber sein Unternehmen in verschiedene selbststandige juristische
Personen aufgeteilt, so gilt als Arbeitgeber der Konzern.

3 Die Bestimmungen Uber die Unabhangigkeit gelten fur alle an der Prifung beteiligten Personen. Ist
der Experte eine Personengesellschaft oder eine juristische Person, so gelten die Bestimmungen
Uber die Unabhangigkeit auch flr die Mitglieder des obersten Leitungs- oder Verwaltungsorgans und
fur andere Personen mit Entscheidfunktion.

Art. 41 Verhaltnis zur Aufsichtsbehorde
(Art. 52e, 62 Abs. 1 und 62a BVG)!4

Der Experte muss bei der Auslibung seines Mandates die Weisungen der Aufsichtsbehoérde befolgen. Er
muss die Aufsichtsbehdrde unverzuglich orientieren, wenn die Lage der Vorsorgeeinrichtung ein rasches
Einschreiten erfordert oder wenn sein Mandat ablauft.

108 SR 221.302

109 Urspriinglich: 2. Abschn. Fassung gemaéss Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
110 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, mit Wirkung seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

111 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

112 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, mit Wirkung seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

113 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

114 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
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Art. 41a'1® Besondere Aufgaben bei Unterdeckung einer Vorsorgeeinrichtung
(Art. 52e und 65d BVG)116

1 Liegt eine Unterdeckung vor, erstellt der Experte jahrlich einen versicherungstechnischen
Bericht.

2 Der Experte aussert sich insbesondere dariber, ob die vom zustandigen Organ getroffenen
Massnahmen zur Behebung einer Unterdeckung Artikel 65d BVG entsprechen und orientiert
Uber deren Wirksamkeit.

3 Er erstattet der Aufsichtsbehorde Bericht, wenn eine Vorsorgeeinrichtung keine oder unge-
nigende Massnahmen ergreift, um die Unterdeckung zu beheben.

4. Kapitel: Finanzierung

1. Abschnitt: Finanzierung der Vorsorgeeinrichtungen
Art. 42 Definition der Risiken
(Art. 67 BVG)

Als Risiken nach Artikel 67 BVG gelten die Risiken Alter, Tod und Invaliditat.

Art. 43 Riickdeckung
(Art. 67 BVG)

1 Eine Vorsorgeeinrichtung, welche die Risiken selbst tragen will, muss Uber eine Ruck-
deckung verfugen, wenn:
a. der Experte flr berufliche Vorsorge dies als notwendig erachtet, oder
b.117ihr weniger als hundert aktive Versicherte angehoéren, bei Vorsorgeeinrichtungen,
die nach dem 31. Dezember 2005 errichtet worden sind, wenn ihr weniger als
dreihundert aktive Versicherte angehéren.

2 (ber Art und Ausmass der Riickdeckung entscheidet das nach den reglementarischen
Bestimmungen zustandige Organ; es holt vorher ein Gutachten des Experten ein.

3 Die Garantie eines privatrechtlichen Arbeitgebers gilt nicht als Rickdeckung.

4 Besteht die Rickdeckung in einer zusatzlichen Reserve, so ist diese gesondert aus-
zuweisen.

Art. 44118 Unterdeckung
(Art. 65, 65¢, 65d Abs. 4 und 72a-72g BVG)1®

1 Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten Grundsatzen
durch den Experten fur berufliche Vorsorge berechnete versicherungstechnisch notwendige
Vorsorgekapital nicht durch das dafir verflgbare Vorsorgevermégen gedeckt ist. Die Einzel-
heiten flr die Ermittlung der Unterdeckung sind im Anhang festgelegt.

115 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).

116 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
117 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. Juni 2005, in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2005 4279).

118 Fassung gemass Ziff. | der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).

119 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
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2

Vorsorgeeinrichtungen im System der Vollkapitalisierung sowie Vorsorgeeinrichtungen im System

der Teilkapitalisierung, die einen Ausgangsdeckungsgrad unterschreiten (Art. 72e BVG), missen

die Aufsichtsbehodrde, den Arbeitgeber, die Versicherten sowie die Rentnerinnen und Rentner

angemessen informieren:2°

a. Uber die Unterdeckung, insbesondere uber deren Ausmass und die Ursachen. Die Meldung an
die Aufsichtsbehdrde muss spatestens dann erfolgen, wenn die Unterdeckung gemass Anhang
aufgrund der Jahresrechnung ausgewiesen ist;

b. Uber die zur Behebung der Unterdeckung ergriffenen Massnahmen und Uber den Zeitraum, in
welchem die Unterdeckung voraussichtlich behoben werden kann;

c. Uber die Umsetzung des Massnahmenkonzepts und uber die Wirksamkeit der Massnahmen.
Diese Information muss periodisch erfolgen.

Bei Unterschreitung des Mindestzinssatzes nach Artikel 65d Absatz 4 BVG muss die Vorsorge-
einrichtung zusatzlich darlegen, dass die Massnahmen nach Artikel 65d Absatz 3 Buchstaben a
und b BVG flr die Behebung der Unterdeckung ungentigend sind.

Unterdeckung
(Art. 65e Abs. 3 BVG)

Nach vollstandiger Behebung der Unterdeckung ist die Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungs-
verzicht (AGBR mit Verwendungsverzicht) aufzulésen und in die ordentliche Arbeitgeberbeitrags-
reserve zu Ubertragen. Eine vorzeitige Teilauflésung ist nicht moglich.

Der Experte aussert sich Uber die Zulassigkeit der Auflésung der AGBR mit Verwendungsverzicht und
bestéatigt dies gegenuber der Aufsichtsbehorde.

Nach der Ubertragung der AGBR mit Verwendungsverzicht nach Absatz 1 sind die ordentlichen
Arbeitgeberbeitragsreserven laufend mit den Beitragsforderungen oder anderen Forderungen der
Vorsorgeeinrichtung gegenuber dem Arbeitgeber zu verrechnen, bis sie den Stand vor der Einlage
beziehungsweise den flinffachen Jahresbeitrag des Arbeitgebers erreichen. Freiwillige Leistungen
des Arbeitgebers zugunsten der Vorsorgeeinrichtung sind bis zum erwahnten Grenzwert ebenfalls
diesen Reserven zu entnehmen.

Besteht eine AGBR mit Verwendungsverzicht, berechnet der Experte je einen Deckungsgrad mit und
ohne Zurechnung dieser Reserve zum verfugbaren Vermaégen.

Art. 44b*?2 Verwendung der Arbeitgeberbeitragsreserven mit

120
121
122

94

Verwendungsverzicht bei Teil- oder Gesamtliquidation
(Art. 65€ Abs. 3 Bst. b BVG)

Im Fall einer Gesamtliquidation der Vorsorgeeinrichtung wird die AGBR mit Verwendungsverzicht
zugunsten der Vorsorgeeinrichtung aufgelost.

Im Fall einer Teilliquidation der Vorsorgeeinrichtung in Unterdeckung ist die AGBR mit Verwendungs-
verzicht soweit zugunsten der Anspruchsberechtigten aufzulésen, als sie sich auf das zu Uber-
tragende, ungedeckte Vorsorgekapital bezieht.

Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).
Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).



Art. 46125 Leistungsverbesserungen von Sammel- und

Gemeinschaftseinrichtungen bei nicht vollstandig
gedufneten Wertschwankungsreserven
(Art. 65b Bst. ¢ BVG)

Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen, die dem FZG unterstellt sind, dirfen bei nicht

vollstandig gedufneten Wertschwankungsreserven Leistungsverbesserungen gewahren,

wenn:

a. hochstens 50 Prozent des Ertragsliberschusses vor Bildung der Wertschwankungs-
reserve fur die Leistungsverbesserung verwendet werden; und

b. die Wertschwankungsreserve mindestens zu 75 Prozent des aktuellen Zielwertes
geaufnet ist.

Nicht als Leistungsverbesserung gilt die Gutschrift von Uberschussbeteiligungen aus Ver-
sicherungsvertragen zugunsten der Sparguthaben der Versicherten nach Artikel 68a BVG.

Nicht unter diese Bestimmung fallen Verbandseinrichtungen sowie Vorsorgeeinrichtungen
mit mehreren wirtschaftlich oder finanziell eng miteinander verbundenen Arbeitgebern.

2. Abschnitt: Rechnungswesen und Rechnungslegung'?®

Art. 4717 Ordnungsmassigkeit

123

124
125
126
127
128
129
130

131
132

(Art. 65a Abs. 5 und 71 Abs. 1 BVG)'?®

Vorsorgeeinrichtungen sowie andere Einrichtungen, die nach ihrem Zweck der beruflichen
Vorsorge dienen, wie Freizligigkeitseinrichtungen, Einrichtungen fur anerkannte Vorsorge-
formen nach Artikel 82 BVG, Anlagestiftungen, Auffangeinrichtung und Sicherheitsfonds,
sind flr die Erstellung der Jahresrechnung verantwortlich. Die Jahresrechnung besteht aus
der Bilanz, der Betriebsrechnung und dem Anhang. Sie enthélt die Vorjahreszahlen.'?®

Die Vorsorgeeinrichtungen haben die Jahresrechnung nach den Fachempfehlungen zur
Rechnungslegung Swiss GAAP FER 2630 in der Fassung vom 1. Januar 2014 aufzustellen
und zu gliedern. Auf andere Einrichtungen, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge
dienen, finden die Fachempfehlungen sinngeméss Anwendung.*3!

Der Anhang enthalt erganzende Angaben und Erlauterungen zur Vermégensanlage, zur Finan-
zierung und zu einzelnen Positionen der Bilanz und der Betriebsrechnung. Auf Ereignisse
nach dem Bilanzstichtag ist einzugehen, wenn diese die Beurteilung der Lage der Vorsorge-
einrichtung erheblich beeinflussen.

Im Ubrigen gelten die Artikel 957-964 des Obligationenrechts!3? Uber die kaufmannische
Buchflhrung.

Urspringlich: Art. 44a. Eingefligt durch Ziff. | der V vom 23. Okt. 2002 (AS 2002 3904). Aufgehoben durch Ziff. | der V
vom 10. und 22. Juni 2011, mit Wirkung seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

Aufgehoben durch Ziff. | der V. vom 10. und 22. Juni 2011, mit Wirkung seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
Fassung gemass Ziff. | der V. vom 24. April 1996, in Kraft seit 1. Juli 1996 (AS 1996 1494).

Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. April 1996, in Kraft seit 1. Juli 1996 (AS 1996 1494).

Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Marz 2004, in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1709).

Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Marz 2004, in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1709).

Siehe www.fer.ch/inhalt/home/home/news.html; Bezugsquelle der Publikation:

Verlag SKV, Hans-Huber-Strasse 4, 8002 Ziirich (www.verlagskv.ch).

Fassung gemass Ziff. | der V vom 13. Nov. 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014 (AS 2013 4143).

SR 220

95

BVV 2


http://www.fer.ch/
http://www.verlagskv.ch

Art. 483 Bewertung
(Art. 65a Abs. 5 und 71 Abs. 1 BVG)

Die Aktiven und die Passiven sind nach den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP
FER 26 zu bewerten. Fir die fur versicherungstechnische Risiken notwendigen Ruckstellungen ist der
aktuelle Bericht des Experten fir die berufliche Vorsorge nach Artikel 53 Absatz 2 BVG!3* massgebend.

Art. 48a'3® Verwaltungskosten
(Art. 65 Abs. 3 BVG)

1 Als Verwaltungskosten sind in der Betriebsrechnung auszuweisen:
a. die Kosten fur die allgemeine Verwaltung;
b. die Kosten fur die Vermdgensverwaltung;
c. die Kosten fur Marketing und Werbung;
d.*%6die Kosten fir die Makler- und Brokertatigkeit;
e.’®"die Kosten fir die Revisionsstelle und den Experten fiir berufliche Vorsorge;
f.138 die Kosten flr die Aufsichtsbehdérden.

2 Die Verwaltungskosten sind nach den Regeln der Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
Swiss GAAP FER 26 auszuweisen.

3 Konnen die Vermogensverwaltungskosten bei einer oder mehreren Anlagen nicht ausgewiesen
werden, so muss die Hohe des in diese Anlagen investierten Vermoégens im Anhang der Jahres-
rechnung separat ausgewiesen werden. Die betreffenden Anlagen sind einzeln unter Angabe der
ISIN (International Securities Identification Number), des Anbieters, des Produktenamens, des
Bestandes und des Marktwertes per Stichtag aufzufiihren. Das oberste Organ muss jahrlich die
Gewichtung analysieren und Uber die Weiterflihrung dieser Anlagepolitik befinden.3°

2a. Abschnitt:**° Transparenz

Art. 48b** Information der Vorsorgewerke
(Art. 65a Abs. 4 BVG)

1 Die Sammeleinrichtungen missen jedes Vorsorgewerk dartber informieren:
a. wie viele Beitrage oder Pramien, aufgegliedert nach Spar-, Risiko-, und Kostenanteil, sie ins-
gesamt bezahlen;
b. wie viele Beitrage oder Pramien, aufgegliedert nach Spar-, Risiko- und Kostenanteil, auf das
Vorsorgewerk entfallen.

2 Sie mlssen jedes Vorsorgewerk darlber informieren:
a. welche freien Mittel oder Uberschiisse aus Versicherungsvertragen sie insgesamt erzielt haben;
b. welchen Verteilschllissel sie innerhalb der Sammeleinrichtung anwenden;
c. welcher Anteil der Uberschiisse auf das Vorsorgewerk entfallt.

133 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Marz 2004, in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1709).

134 Dieser Art. wurde aufgehoben. Heute: nach Art. 52e BVG.

135 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 24. Méarz 2004, in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1709).

136 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
137 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
138 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
139 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
140 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 24. Marz 2004, in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1709).

141 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
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Art. 48¢'*? Information der Versicherten

(Art. 86b Abs. 2 BVG)

1 Die Sammeleinrichtungen missen die Informationen nach Artikel 48b, die sie selbst
betreffen, im Anhang zu der Jahresrechnung ausweisen.

2 Die Vorsorgekommission muss Informationen, die das Vorsorgewerk betreffen, den Ver-
sicherten auf Anfrage hin schriftlich mitteilen.

T

A s RuckstellungenundSchwankungsreserven .................................................................

(Art. 65b BVG)

Die Vorsorgeeinrichtung legt in einem Reglement Regeln zur Bildung von Rickstellungen und
Schwankungsreserven fest. Dabei ist der Grundsatz der Stetigkeit zu beachten.

2b. Abschnitt:'*° Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen

Art. 48f146 Anforderungen an die Geschaftsfilhrung und Vermogensverwaltung

142
143
144
145

146
147
148
149
150

(Art. 51b Abs. 1 BVG)

Personen, die mit der Geschaftsflihrung einer Vorsorgeeinrichtung oder einer Einrichtung,
die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dient, betraut werden, missen grindliche
praktische und theoretische Kenntnisse im Bereich der beruflichen Vorsorge nachweisen.

Personen und Institutionen, die mit der Vermdgensverwaltung betraut werden, missen dazu
befahigt sein und Gewahr bieten, dass sie insbesondere die Anforderungen nach Artikel 51b
Absatz 1 BVG erflllen und die Artikel 48g-48l einhalten. Nicht als Vermégensverwaltung
gelten Unterhalt und Betrieb von Immobilien.

Bei Personengesellschaften und juristischen Personen gelten die Anforderungen nach den
Absatzen 1 und 2 auch fir die Mitglieder des obersten Leitungs- oder Verwaltungsorgans
und andere Personen mit Entscheidfunktion.

Mit der Vermoégensverwaltung dirfen als externe Personen und Institutionen nur betraut
werden:
registrierte Vorsorgeeinrichtungen nach Artikel 48 BVG;
Anlagestiftungen nach Artikel 53g BVG;
offentlich-rechtliche Versicherungseinrichtungen nach Artikel 67 Absatz 1 BVG;
Banken nach dem Bankengesetz vom 8. November 1934147;
Effektenhandler nach dem Borsengesetz vom 24. Méarz 1995%48;
Fondsleitungen, Vermdgensverwalterinnen und -verwalter kollektiver Kapitalanlagen
nach dem Kollektivanlagengesetz vom 23. Juni 2006149;
g. Versicherungsunternehmen nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz
vom 17. Dezember 2004150;
h. im Ausland tatige Finanzintermediare, die der Aufsicht einer auslandischen Aufsichts-
behdrde unterstehen.

~oo0ToD

Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, mit Wirkung seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
Eingefligt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004 (AS 2004 4279 4653). Fassung gemass Ziff. | der V

vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Aug. 2011 (AS 2011 3435). Siehe auch die UeB dieser And. am Schluss
des Textes.

Fassung gemass Ziff. | der V vom 8. Mai 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014 (AS 2013 1349).
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5

Art.

Die Oberaufsichtskommission kann andere Personen oder Institutionen auf Gesuch hin fur die
Vermogensverwaltung als befahigt erklaren, wenn sie die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfillen.
Sie befristet die Befahigungserklarung auf drei Jahre.

Keine Befahigungserklarung bendtigen:

a. Arbeitgeber, die das Vermégen ihrer Vorsorgeeinrichtungen verwalten;

b. Arbeitgeberverbande, die das Vermdgen ihrer Verbandseinrichtungen verwalten;
c. Arbeitnehmerverbande, die das Vermogen ihrer Verbandseinrichtungen verwalten.

Die Oberaufsichtskommission erlasst Weisungen Uber die Anforderungen an die Aufsicht der
im Ausland tatigen Finanzintermediare. Sie kann sich dabei auf Angaben der Finanzmarktaufsicht
stltzen.

48g Priifung der Integritat und Loyalitit der Verantwortlichen
(Art. 51b Abs. 1 BVG)

Die Prifung der Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen einer Vorsorgeeinrichtung oder einer
Einrichtung, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dient, erfolgt regelméassig bei der Pri-
fung der Griindungsvoraussetzungen nach Artikel 13 der Verordnung vom 10. und 22. Juni 2011151
Uber die Aufsicht in der beruflichen Vorsorge.

Personelle Wechsel im obersten Organ, in der Geschaftsfuhrung, Verwaltung oder Vermégensverwal-
tung sind der zustandigen Aufsichtsbehdérde umgehend zu melden. Diese kann eine Prifung der In-
tegritat und Loyalitat durchfihren.

(Art. 51b Abs. 2 BVG)

Mit der Geschaftsfihrung oder Vermogensverwaltung betraute externe Personen oder wirtschaftlich
Berechtigte von mit diesen Aufgaben betrauten Unternehmen durfen nicht im obersten Organ der
Einrichtung vertreten sein.

Vermégensverwaltungs-, Versicherungs- und Verwaltungsvertrage, welche die Einrichtung zur Durch-
fuhrung der beruflichen Vorsorge abschliesst, missen spatestens funf Jahre nach Abschluss ohne
Nachteile fur die Einrichtung aufgel6st werden kénnen.

Art. 48i Rechtsgeschifte mit Nahestehenden

151

98

(Art. 51c BVG)

Bei bedeutenden Rechtsgeschaften mit Nahestehenden mussen Konkurrenzofferten eingefordert
werden. Dabei muss Uber die Vergabe vollstandige Transparenz herrschen.

Als nahestehende Personen gelten inshesondere der Ehegatte oder die Ehegattin, der eingetragene
Partner oder die eingetragene Partnerin, der Lebenspartner oder die Lebenspartnerin und Verwandte
bis zum zweiten Grad sowie juristische Personen, an denen eine wirtschaftliche Berechtigung
besteht.

SR 831.435.1



Art. 48j Eigengeschifte
(Art. 53a Bst. a BVG)

Personen und Institutionen, die mit der Vermégensverwaltung betraut sind, missen im Interesse
der Einrichtung handeln. Sie durfen insbesondere nicht:

a. die Kenntnis von Auftragen der Einrichtung zur vorgangigen, parallelen oder unmittelbar
danach anschliessenden Durchfiihrung von gleichlaufenden Eigengeschaften (Front /
Parallel / After Running) ausnutzen;

b. in einem Titel oder in einer Anlage handeln, solange die Einrichtung mit diesem Titel
oder dieser Anlage handelt und sofern der Einrichtung daraus ein Nachteil entstehen
kann; dem Handel gleichgestellt ist die Teilnahme an solchen Geschaften in anderer
Form;

c. Depots der Einrichtung ohne einen in deren Interesse liegenden wirtschaftlichen Grund
umschichten.

Art. 48k Abgabe von Vermogensvorteilen
(Art. 53a Bst. b BVG)

1 Personen und Institutionen, die mit der Geschaftsflihrung, Verwaltung oder Vermoégens-
verwaltung einer Vorsorgeeinrichtung betraut sind, mussen die Art und Weise der Ent-
schadigung und deren Hohe eindeutig bestimmbar in einer schriftlichen Vereinbarung fest-
halten. Sie mussen der Einrichtung zwingend samtliche Vermoégensvorteile abliefern, die
sie darlber hinaus im Zusammenhang mit der Austbung ihrer Tatigkeit fir die Einrichtung
erhalten.

2 Werden externe Personen und Institutionen mit der Vermittlung von Vorsorgegeschaften be-
auftragt, so mussen sie beim ersten Kundenkontakt Uber die Art und Herkunft samtlicher
Entschadigungen fur ihre Vermittlungstatigkeit informieren. Die Art und Weise der Entschadi-
gung sind zwingend in einer schriftlichen Vereinbarung zu regeln, die der Vorsorgeeinrichtung
und dem Arbeitgeber offenzulegen ist. Die Bezahlung und die Entgegennahme von zusatz-
lichen volumen-, wachstums- oder schadenabhangigen Entschadigungen sind untersagt.

Art. 48l Offenlegung
(Art. 51b Abs. 2, 52¢ Abs. 1 Bst. b und 53a Bst. b BVG)

1 Personen und Institutionen, die mit der Geschaftsfihrung oder Vermogensverwaltung betraut
sind, mussen ihre Interessenverbindungen jahrlich gegenlber dem obersten Organ offen-
legen. Dazu gehoéren insbesondere auch wirtschaftliche Berechtigungen an Unternehmen,
die in einer Geschaftsbeziehung zur Einrichtung stehen. Beim obersten Organ erfolgt diese
Offenlegung gegenuber der Revisionsstelle.

2 Personen und Institutionen, die mit der Geschaftsflihrung, Verwaltung oder Vermégens-
verwaltung der Einrichtung betraut sind, missen dem obersten Organ jahrlich eine schriftli-
che Erklarung darUber abgeben, dass sie samtliche Vermogensvorteile nach Artikel 48k
abgeliefert haben.
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3. Abschnitt: Anlage des Vermogens
Art. 49152 Begriff des Vermégens
(Art. 71 Abs. 1 BVG)

1 Als Vermdgen im Sinne der Artikel 50-59 gilt die in der kaufmannischen Bilanz ausgewiesene
Summe der Aktiven, ohne einen allfalligen Verlustvortrag.

2 Zum Vermdgen konnen auch Ruckkaufswerte aus Kollektivversicherungsvertragen hinzugerechnet
werden. 153

Art. 49a'%* Fiihrungsverantwortung und Aufgaben des obersten Organs
(Art. 51 Abs. 1 und 2, 53a und 71 Abs. 1 BVG)

1 Das oberste Organ ist verantwortlich flr die Flihrung der Vermégensanlage. Es gestaltet, Uberwacht
und steuert nachvollziehbar die ertrags- und risikogerechte Vermégensbewirtschaftung.

2 Das oberste Organ hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. Eslegtin einem Reglement die Ziele und Grundsatze, die Organisation und das Verfahren fur
die Vermogensanlage fest.

b. Es stellt die Regeln auf, die bei der Austbung der Aktionarsrechte der Vorsorgeeinrichtung zur
Anwendung gelangen.

c.155Es trifft die zur Umsetzung der Artikel 48f-48| geeigneten organisatorischen Massnahmen.

d. Es legt die Anforderungen fest, welche die Personen und Einrichtungen erflllen mlssen, die
das Vermogen der Vorsorgeeinrichtung anlegen und verwalten.

3 Beim Erlass der Vorschriften nach Absatz 2 Buchstaben ¢ und d kann es sich auf Normen und
Regelwerke von allgemein anerkannten Organisationen und Verbanden beziehen.

Art. 50156 Sicherheit und Risikoverteilung
(Art. 71 Abs. 1 BVG)

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss ihre Vermégensanlagen sorgfaltig auswahlen, bewirtschaften und
Uberwachen.

2 Sie muss bei der Anlage des Vermoégens darauf achten, dass die Sicherheit der Erflllung der Vor-
sorgezwecke gewahrleistet ist. Die Beurteilung der Sicherheit erfolgt insbesondere in Wurdigung der
gesamten Aktiven und Passiven sowie der Struktur und der zu erwartenden Entwicklung des Ver-
sichertenbestandes.*5”

3 Die Vorsorgeeinrichtung muss bei der Anlage des Vermdgens den Grundsatz der angemessenen
Risikoverteilung einhalten; die Mittel missen insbesondere auf verschiedene Anlagekategorien,
Regionen und Wirtschaftszweige verteilt werden.'58

4 Sofern die Vorsorgeeinrichtung die Einhaltung der Absatze 1-3 im Anhang der Jahresrechnung
schllssig darlegt, kann sie gestitzt auf ihr Reglement die Anlagemoglichkeiten nach den Artikeln 53
Absatze 1-4, 54, 54a, 54b Absatz 1, 55, 56, 56a Absatze 1 und 5 sowie 57 Absatze 2 und 3 erwei-
tern. Anlagen mit Nachschusspflichten sind verboten. Ausgenommen sind Anlagen nach Artikel 53
Absatz 5 Buchstabe ¢.15°

152 Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).

153 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Juni 2014, in Kraft seit 1. Juli 2014 (AS 2014 1585).

154 Eingefugt gemass Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).

155 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Aug. 2011 (AS 2011 3435).
Siehe auch die UeB dieser And. am Schluss des Textes.

156 Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Marz 2000, in Kraft seit 1. April 2000 (AS 2000 1265).

157 Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).

158 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Juni 2014, in Kraft seit 1. Juli 2014 (AS 2014 1585).

159 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008 (AS 2008 4651). Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Juni 2014,
in Kraft seit 1. Juli 2014 (AS 2014 1585).
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4bis Eine Vorsorgeeinrichtung, die innerhalb eines Vorsorgeplans unterschiedliche Anlagestrate-
gien anbietet, kann gestutzt auf ihr Reglement die Anlagemaoglichkeiten nach den Artikeln 53
Absatze 1-4, 54, 54a, 54b Absatz 1, 55, 56, 56a Absatze 1 und 5 erweitern. Sie muss die
Einhaltung der Absatze 1 und 3 und die sinngemasse Einhaltung von Absatz 2 im Anhang
ihrer Jahresrechnung schllissig darlegen. Anlagen mit Nachschusspflichten sind verboten.6°

5 Sind die Voraussetzungen nach den Abséatzen 4 und 4°s fiir eine Erweiterung der Anlage-
moglichkeiten nicht erflllt, so trifft die Aufsichtsbehdrde die angemessenen Massnahmen.
Sie kann auch die Anpassung der Vermdgensanlage verlangen.6*

6 Die Einhaltung der Artikel 53-57 entbindet nicht von der Beachtung der Vorschriften
nach den Absatzen 1-3. Dies gilt nicht flr Anlagen nach Artikel 54 Absatz 2 Buchstaben ¢
und d.%6?

Art. 51 Ertrag
(Art. 71 Abs. 1 BVG)

Die Vorsorgeeinrichtung muss einen dem Geld-, Kapital- und Immobilienmarkt entsprechenden
Ertrag anstreben.

Art. 52 Liquiditat
(Art. 71 Abs. 1 BVG)

Die Vorsorgeeinrichtung muss darauf achten, dass sie die Versicherungs- und die Freiztgigkeits-
leistungen bei deren Falligkeit erbringen kann. Sie sorgt flr eine entsprechende Aufteilung ihres
Vermodgens in kurz-, mittel- und langfristige Anlagen.

Art. 53163 Zulassige Anlagen
(Art. 71 Abs. 1 BVG)

1 Als Anlagen firr das Vermoégen einer Vorsorgeeinrichtung sind zulassig:

a. Bargeld;
b. folgende Forderungen, die auf einen festen Geldbetrag lauten:

Postcheck- und Bankguthaben,

Geldmarktanlagen mit einer Laufzeit von bis zu 12 Monaten,

Kassenobligationen,

Anleihensobligationen, einschliesslich solcher mit Wandel- oder Optionsrechten,

besicherte Anleihen,

schweizerische Grundpfandtitel,

Schuldanerkennungen von schweizerischen 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften,

Ruckkaufswerte aus Kollektivversicherungsvertragen,

im Falle von Anlagen, die auf einen gebrauchlichen, breit diversifizierten und weit

verbreiteten Bond-Index ausgerichtet sind: die im Index enthaltenen Forderungen;

c. Immobilien im Allein- oder Miteigentum, einschliesslich Bauten im Baurecht sowie
Bauland;

d. Beteiligungen an Gesellschaften wie Aktien und Partizipationsscheine, ahnliche Wert-
schriften wie Genussscheine, sowie Genossenschaftsanteilscheine; Beteiligungen an
Gesellschaften und ahnlichen Wertschriften sind zugelassen, wenn sie an einer Borse
kotiert sind oder an einem anderen geregelten, dem Publikum offenstehenden Markt
gehandelt werden;

e. alternative Anlagen wie solche in Hedge Funds, Private Equity, Insurance Linked
Securities, Rohstoffen und Infrastrukturen.

N r®WNE

160 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 30. Aug. 2017, in Kraft seit 1. Okt. 2017 (AS 2017 5021).

161 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008 (AS 2008 4651). Fassung gemass Ziff. | der V vom 30. Aug. 2017,
in Kraft seit 1. Okt. 2017 (AS 2017 5021).

162 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).

163 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Juni 2014, in Kraft seit 1. Juli 2014 (AS 2014 1585).
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2

Die Anlagen nach Absatz 1 Buchstaben a—d konnen als direkte Anlagen oder mittels kollektiver
Anlagen nach Artikel 56 oder derivativer Finanzinstrumente nach Artikel 56a vorgenommen werden.

Forderungen, die nicht in Absatz 1 Buchstabe b aufgeflhrt sind, gelten als alternative

Anlagen, insbesondere:

a. Forderungen, die nicht auf einen festen Geldbetrag lauten oder deren ganze oder teilweise
Rickzahlung von Bedingungen abhangig ist;

b. verbriefte Forderungen wie Asset Backed Securities oder andere Forderungen, die aufgrund
eines Risikotransfers zustande gekommen sind, wie Forderungen gegenuber einer Zweck-
gesellschaft oder Forderungen auf Basis von Kreditderivaten;

c. Senior Secured Loans.

Alternative Anlagen durfen nur mittels diversifizierter kollektiver Anlagen, diversifizierter Zertifikate
oder diversifizierter strukturierter Produkte vorgenommen werden.

Ein Hebel ist nur zulassig in:

a. alternativen Anlagen;

b. regulierten kollektiven Anlagen in Immobilien, wenn die Belehnungsquote auf 50 Prozent des
Verkehrswertes begrenzt ist;

c. einer Anlage in einer einzelnen Immobilie nach Artikel 54b Absatz 2;

d. Anlagen in derivativen Finanzinstrumenten, wenn keine Hebelwirkung auf das Gesamtvermogen
der Vorsorgeeinrichtung ausgeubt wird.

Im Falle von Effektenleihe und Pensionsgeschaften gelten das Kollektivanlagegesetz vom

23. Juni 2006%* und seine Ausflihrungsbestimmungen sinngemass. Pensionsgeschafte, bei

denen die Vorsorgeeinrichtung als Pensionsgeberin handelt, sind unzulassig.

(Art. 19a FZG)

Als risikoarm gelten folgende Anlagen:

a. Bargeld (Schweizerfranken);

b. Forderungen nach Artikel 53 Absatz 1 Buchstabe b Ziffern 1-8 mit guter Bonitat in Schweizer-
franken oder in abgesicherten Fremdwahrungen, ausgenommen Anleihensobligationen mit
Wandel- oder Optionsrechten.

Die durchschnittliche Laufzeit aller Forderungen darf nicht mehr als finf Jahre betragen. Derivate
sind nur zur Absicherung von Forderungen in Fremdwahrung zulassig.

Art. 54166 Begrenzung einzelner Schuldner

164
165

166

(Art. 71 Abs. 1 BVG)

Hochstens zehn Prozent des Gesamtvermdgens durfen in Forderungen nach Artikel 53 Absatz 1
Buchstabe b bei einem einzelnen Schuldner angelegt werden.

Die Obergrenze nach Absatz 1 darf bei folgenden Forderungen tberschritten werden:

a. Forderungen gegenulber der Eidgenossenschaft;

b. Forderungen gegenlber schweizerischen Pfandbriefinstituten;

c. Forderungen gegenulber Kollektivversicherungsvertragen der Vorsorgeeinrichtung mit einer Ver-
sicherungseinrichtung mit Sitz in der Schweiz oder in Liechtenstein;

d. Forderungen gegen Kantone oder Gemeinden, wenn diese Forderungen aufgrund nicht vollstan-
dig ausfinanzierter vorsorgerechtlicher Sachverhalte, wie Deckungsliicken, Schuldibernahmen
flr Teuerungszulagen oder Nachfinanzierungen bei Lohnerhdhungen, bestehen.

Die Absatze 1 und 2 gelten auch im Falle derivativer Produkte wie strukturierte Produkte oder
Zertifikate.

SR 951.31

Eingefligt durch Ziff. | der V vom 30. Aug. 2017, in Kraft seit 1. Okt. 2017 (AS 2017 5021). Siehe die UeB der And. 30. Aug. 2017
am Schluss dieses Texts.

Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).
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Art. 54a'¢’ Begrenzung einzelner Gesellschaftsbeteiligungen

(Art. 71 Abs. 1 BVG)

Anlagen in Beteiligungen nach Artikel 53 Absatz 1 Buchstabe d durfen sich bezogen auf das
Gesamtvermogen hochstens auf 5 Prozent pro Gesellschaft belaufen.

Art. 54b'68 Begrenzung bei der Anlage in einzelne Immobilien und bei deren Belehnung

Art. 55171

(Art. 71 Abs. 1 BVG)
Anlagen in Immobilien nach Artikel 53 Absatz 1 Buchstabe ¢ dlrfen sich bezogen auf das
Gesamtvermogen héchstens auf 5 Prozent pro Immobilie belaufen.1?

Zum Zweck der temporaren Fremdmittelaufnahme durch eine Vorsorgeeinrichtung darf eine
einzelne Immobilie hdchstens zu 30 Prozent ihres Verkehrswertes belehnt werden.

Eine Vorsorgeeinrichtung, die innerhalb eines Vorsorgeplans unterschiedliche Anlagestrate-
gien anbietet, darf Immobilien nicht belehnen.17©

ategoriebegrenzungen
(Art. 71 Abs. 1 BVG)

Flr die einzelnen Anlagekategorien gelten bezogen auf das Gesamtvermogen folgende Begren-
zungen:

a.l’2 50 Prozent: fur schweizerische Grundpfandtitel auf Immobilien, Bauten

® a0 o

im Baurecht sowie Bauland; diese dirfen héchstens zu 80 Prozent
des Verkehrswertes belehnt sein; Pfandbriefe werden wie Grund-
pfandtitel behandelt;

50 Prozent: fur Anlagen in Aktien;

30 Prozent: flr Anlagen in Immobilien, wovon maximal ein Drittel im Ausland;
15 Prozent: flr alternative Anlagen;

30 Prozent: fur Fremdwahrungen ohne Wahrungssicherung.

Art. 56173 Kollektive Anlagen

167
168
169
170
171
172
173
174
175

(Art. 71 Abs. 1 BVG)

Kollektive Anlagen sind gemeinschaftlich angelegte Vermogensteile verschiedener Anleger.
lhnen gleichgestellt sind institutionelle Anlagefonds, welche ausschliesslich einer Vorsorge-
einrichtung dienen."#

Die Vorsorgeeinrichtung kann sich an kollektiven Anlagen beteiligen, sofern:

a. diese ihrerseits die Anlagen gemass Artikel 53 vornehmen; und

b. die Organisationsform der kollektiven Anlage bezuglich Festlegung der Anlagerichtlinien,
Kompetenzregelung, Anteilsermittlung, sowie Kauf und Ricknahme der Anteile so
geregelt ist, dass die Interessen der daran beteiligten Vorsorgeeinrichtungen in nach-
vollziehbarer Weise gewahrt sind;

c.1’5die Vermogenswerte im Konkursfall der Kollektivanlage oder deren Depotbank
zugunsten der Anleger ausgesondert werden kénnen.

Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).
Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).
Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Juni 2014, in Kraft seit 1. Juli 2014 (AS 2014 1585).
Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 30. Aug. 2017, in Kraft seit 1. Okt. 2017 (AS 2017 5021).
Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).
Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Juni 2014, in Kraft seit 1. Juli 2014 (AS 2014 1585).
Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Marz 2000, in Kraft seit 1. April 2000 (AS 2000 1265).
Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).
Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).
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3

Fur die Einhaltung der Begrenzungen nach den Artikeln 54, 54a, 54b Absatz 1 und 55 sind die

in den kollektiven Anlagen enthaltenen direkten Anlagen mit einzurechnen. Die schuldner-, gesell-

schafts- und immobilienbezogenen Begrenzungen nach den Artikeln 54, 54a und 54b Absatz 1

gelten als eingehalten, wenn:176

a. die direkten Anlagen der kollektiven Anlage angemessen diversifiziert sind; oder

b. die einzelne Beteiligung an einer kollektiven Anlage weniger als 5 Prozent des Gesamt-
vermogens der Vorsorgeeinrichtung betragt.

Beteiligungen an kollektiven Anlagen sind den direkten Anlagen gleichgestellt, wenn sie die
Anforderungen nach den Absatzen 2 und 3 einhalten.

Inanzins
(Art. 71 Abs. 1 BVG)

Die Vorsorgeeinrichtung darf nur derivative Finanzinstrumente einsetzen, die von Anlagen nach
Artikel 53 abgeleitet sind.

Der Bonitat der Gegenpartei und der Handelbarkeit ist entsprechend der Besonderheit des ein-
gesetzten Derivats Rechnung zu tragen.

Samtliche Verpflichtungen, die sich flr die Vorsorgeeinrichtung aus derivativen Finanzgeschaften
ergeben oder sich im Zeitpunkt der Ausiibung des Rechtes ergeben kdnnen, mussen gedeckt sein.

Der Einsatz derivativer Finanzinstrumente darf auf das Gesamtvermogen keine Hebelwirkung
ausuben.

Die Begrenzungen nach den Artikeln 54, 54a, 54b und 55 sind unter Einbezug der derivativen
Finanzinstrumente einzuhalten.’®

Fur die Einhaltung der Deckungspflicht und der Begrenzungen sind die Verpflichtungen massgebend,
die sich fur die Vorsorgeeinrichtung aus den derivativen Finanzinstrumenten bei Wandlung in die
Basisanlage im extremsten Fall ergeben kénnen.

In der Jahresrechnung mussen alle laufenden derivativen Finanzinstrumente vollumfanglich dar-
gestellt werden.

Art. 5717° Anlagen beim Arbeitgeber

176
177
178
179
180
181

(Art. 71 Abs. 1 BVG)

Das Vermogen, vermindert um Verbindlichkeiten und passive Rechnungsabgrenzungen, darf nicht
ungesichert beim Arbeitgeber angelegt werden, soweit es zur Deckung der Freizlgigkeitsleistungen
sowie zur Deckung der laufenden Renten gebunden ist.

Ungesicherte Anlagen und Beteiligungen beim Arbeitgeber dirfen zusammen 5 Prozent des Ver-
mogens nicht Ubersteigen.

Anlagen in Immobilien, die dem Arbeitgeber zu mehr als 50 Prozent ihres Wertes fur Geschafts-
zwecke dienen, dirfen funf Prozent des Vermogens nicht Gbersteigen.80

Die Forderungen der Vorsorgeeinrichtung gegenliber dem Arbeitgeber sind zu marktiblichen
Ansatzen zu verzinsen.8%

Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).
Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 24. April 1996, in Kraft seit 1. Juli 1996 (AS 1996 1494).
Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).
Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Marz 2004, in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1709).
Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).
Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).
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Art. 5882 Sicherstellung der Forderungen gegeniiber dem Arbeitgeber's:
(Art. 71 Abs. 1 BVG)

1 Die Ansprlche gegen den Arbeitgeber missen wirksam und ausreichend sichergestellt
werden.

2 Als Sicherstellung gelten:

a. die Garantie des Bundes, eines Kantons, einer Gemeinde oder einer dem Banken-
gesetz vom 8. November 193484 unterstehenden Bank; die Garantie muss auf die
Vorsorgeeinrichtung lauten sowie unwiderruflich und unlbertragbar sein;

b.185Grundpfander bis zu zwei Dritteln des Verkehrswertes; Grundpfander auf Grundstiicken
des Arbeitgebers, welche ihm zu mehr als 50 Prozent ihres Wertes flr Geschaftszwecke
dienen, gelten nicht als Sicherstellung.18¢

3 Die Aufsichtsbehorde kann im Einzelfall andere Arten der Sicherstellung zulassen.

Art. 58a Meldepflicht

(Art. 71 Abs. 1 BVG)

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss ihrer Aufsichtsbehérde innert drei Monaten nach dem ver-
einbarten Falligkeitstermin melden, wenn reglementarische Beitrdge noch nicht Gberwiesen
sind.

2 Bevor die Vorsorgeeinrichtung beim Arbeitgeber Mittel ungesichert neu anlegt, die nicht
zweifelsfrei nach Artikel 57 Absatze 1 und 2 auf diese Weise angelegt werden durfen, muss
sie ihrer Aufsichtsbehorde von dieser Neuanlage mit ausreichender Begriindung Meldung
erstatten.

3 Die Vorsorgeeinrichtung muss ihre Revisionsstelle Uber Meldungen nach den Absatzen 1
und 2 unverziglich informieren.18

Anwendbarkeit der Anlagevorschriften auf andere Einrichtungen
der beruflichen Vorsorge
(Art. 71 Abs. 1 BVG)

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten sinngemass auch fur:
a. Personalflrsorgestiftungen nach Artikel 89a Absatz 6 des Zivilgesetzbuches®?;
b. den Sicherheitsfonds.

Art. 601

182 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Juni 1993, in Kraft seit 1. Juli 1993 (AS 1993 1881).

183 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Marz 2004, in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1709).

184 SR 952.0

185 Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).

186 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Marz 2004, in Kraft seit 1. April 2004 (AS 2004 1709).

187 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 1. Juni 1993, in Kraft seit 1. Juli 1993 (AS 1993 1881).

188 Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
189 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Febr. 2016, in Kraft seit 1. April 2016 (AS 2016 975).

190 SR 210

191 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 1. April 2009, mit Wirkung seit 1. Juni 2009 (AS 2009 1667).
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5. Kapitel:'°2  Einkauf, versicherbarer Lohn und versicherbares Einkommen

Art. 60a Einkauf
(Art. 1 Abs. 3 und 79b Abs. 1 BVG)

1 Fur die Berechnung des Einkaufs mussen die gleichen, nach fachlich anerkannten Grundsatzen fest-
gelegten Parameter eingehalten werden wie flr die Festlegung des Vorsorgeplans (Art. 1g).

2 Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um ein Guthaben in der Saule 3a, soweit es
die aufgezinste Summe der jahrlichen gemass Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe a der Verordnung vom
13. November 19853 (iber die steuerliche Abzugsberechtigung fir Beitrdge an anerkannte Vor-
sorgeformen vom Einkommen hdéchstens abziehbaren Beitrage ab vollendetem 24. Altersjahr der
versicherten Person Ubersteigt. Bei der Aufzinsung kommen die jeweils gultigen BVG-Mindest-
zinssatze zur Anwendung.

3 Hat eine versicherte Person Freizligigkeitsguthaben, die sie nicht nach Artikel 3 und 4 Absatz 2°'s
FZG in eine Vorsorgeeinrichtung Ubertragen musste, reduziert sich der Hochstbetrag der Einkaufs-
summe um diesen Betrag.

Art. 60b*%* Sonderfille
(Art. 79b Abs. 2 BVG)

1 FUr Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der
Schweiz angehort haben, darf in den ersten funf Jahren nach Eintritt in eine schweizerische Vorsor-
geeinrichtung die jahrliche Zahlung in Form eines Einkaufs 20 Prozent des reglementarischen ver-
sicherten Lohnes nicht Uberschreiten. Nach Ablauf der funf Jahre muss die Vorsorgeeinrichtung den
Versicherten, die sich noch nicht in die vollen reglementarischen Leistungen eingekauft haben, er-
moglichen, einen solchen Einkauf vorzunehmen.

2 Lasst die versicherte Person im Ausland erworbene Vorsorgeanspriche oder -guthaben ubertragen,
so gilt die Einkaufslimite nach Absatz 1 erster Satz nicht, sofern:
a. diese Ubertragung direkt von einem auslandischen System der beruflichen Vorsorge in eine
schweizerische Vorsorgeeinrichtung erfolgt;
b. die schweizerische Vorsorgeeinrichtung eine Ubertragung zuldsst; und
c. die versicherte Person fiir diese Ubertragung keinen Abzug bei den direkten Steuern des Bun-
des, der Kantone und Gemeinden geltend macht.

Art. 60c Versicherbarer Lohn und versicherbares Einkommen
(Art. 79c BVG)

1 Die Begrenzung des versicherbaren Lohnes oder des versicherbaren Einkommens nach Artikel 79c
BVG gilt fir die Gesamtheit aller Vorsorgeverhaltnisse, die ein Versicherter bei einer oder mehreren
Vorsorgeeinrichtungen hat.

2 Hat der Versicherte mehrere Vorsorgeverhaltnisse und Uberschreitet die Summe aller seiner AHV-
pflichtigen Lohne und Einkommen das Zehnfache des oberen Grenzbetrages nach Artikel 8
Absatz 1 BVG, so muss er jede seiner Vorsorgeeinrichtungen Uber die Gesamtheit seiner Vorsorge-
verhaltnisse sowie die darin versicherten Lohne und Einkommen informieren. Die Vorsorgeein-
richtung weist den Versicherten auf seine Informationspflicht hin.

3 Fur Versicherte, die am 1. Januar 2006 das 50. Altersjahr vollendet haben, gilt bei zu diesem Zeit-
punkt bestehenden Vorsorgeverhaltnissen die Begrenzung des versicherbaren Lohns oder des ver-
sicherbaren Einkommens fir die Risiken Tod und Invaliditat nach Artikel 79¢ BVG nicht.

192 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 27. Nov. 2000 (AS 2000 3086). Fassung gemass Ziff. | der V vom 10. Juni 2005,
in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2005 4279).

193 SR 831.461.3

194 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Sept. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 4587).
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Art. 60d Einkauf und Wohneigentumsvorbezug
(Art. 79b Abs. 3 BVG)

In den Fallen, in denen eine Ruckzahlung des Vorbezugs fir die Wohneigentumsférderung nach
Artikel 30d Absatz 3 Buchstabe a BVG nicht mehr zulassig ist, darf das Reglement der Vor-
sorgeeinrichtung freiwillige Einkaufe zulassen, soweit sie zusammen mit den Vorbezigen die
reglementarisch maximal zulassigen Vorsorgeanspriiche nicht Uberschreiten.

6. Kapitel:'®> Besondere Bestimmungen

Art. 60e'° Gebiihr fir besonderen Aufwand'®’

1 In den Fallen nach Artikel 86a Absatz 5 BVG wird eine Gebuhr erhoben, wenn die Daten-
bekanntgabe zahlreiche Kopien oder andere Vervielfaltigungen oder besondere Nach-
forschungen erfordert. Die Hohe dieser Gebuhr entspricht den in den Artikeln 14 und 16
der Verordnung vom 10. September 196918 (iber Kosten und Entschadigungen im Ver-
waltungsverfahren festgesetzten Betragen.

2 Fur Publikationen nach Artikel 86a Absatz 4 BVG wird eine kostendeckende Gebuhr
erhoben.

3 Die GebUhr kann wegen Bedurftigkeit der geblhrenpflichtigen Person oder aus anderen
wichtigen Grunden ermassigt oder erlassen werden.

Art. 60eb's 199 Beschwerdelegitimation des BSV

Das BSV ist berechtigt, gegen Entscheide der kantonalen Gerichte und des Bundesverwaltungs-
gerichts beim Bundesgericht Beschwerde zu erheben.

7. Kapitel:?°°©  Schlussbestimmungen

1. Abschnitt: Aufhebung und Anderung bisherigen Rechts2°!

Art. 60f2°2 Aufhebung bisherigen Rechts

1 Die Verordnung vom 7. Dezember 198723 (iber die Ausnahmen von der Schweigepflicht in
der beruflichen Vorsorge und uber die Auskunftspflicht der AHV/IV-Organe wird aufgehoben.

2 Die Verordnung vom 17. Februar 19882°4 Uber die Verpfandung von Ansprichen einer Vor-
sorgeeinrichtung wird aufgehoben.2%%

195 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2909).

196 Urspriinglich Art. 60b (AS 2005 5257).

197 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

198 SR 172.041.0

199 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

200 Urspringlich 5. Kap. vor Art. 61.

201 Fassung gemass Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001(AS 2000 2909).

202 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2909);
ursprlinglich Art. 60c (AS 2005 5257).

203 [AS 1988 97]

204 [AS 1988 382]

205 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
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Art. 61 Verordnung iiber die Alters- und Hinterlassenenversicherung

Die Verordnung vom 31. Oktober 194729 (iber die Alters- und Hinterlassenenversicherung wird wie folgt
geandert:
_._207

Art. 62208

1a. Abschnitt:2° Ausfiihrungsbestimmungen zu Buchstabe e
der Ubergangsbestimmungen der 1. BVG-Revision

Art. 62a

1 Das ordentliche Rentenalter der Frauen im AHVG gilt auch als ordentliches BVG-Rentenalter der

Frauen (Art. 13 BVG).

2 Dieses Rentenalter ist ebenfalls massgebend fur:

a. den Zeitpunkt, fir den der Mindestumwandlungssatz nach Artikel 14 Absatz 2 BVG und Buchsta-
be b der Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 3. Oktober 2003 der 1. BVG-Revision an-
gewandt wird;

b. die Berechnung der Altersgutschriften in der Hohe von 18 Prozent (Artikel 16 BVG und Buchsta-
be ¢ der Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 3. Okt. 2003 der 1. BVG-Revision);

c. den anwendbaren Umwandlungssatz bei der Berechnung der Invalidenrente nach Artikel 24 Ab-
satz 2 BVG.

1b. Abschnitt:?'° Ubergangsbestimmungen der Ausfiihrungsbestimmungen
von Buchstabe e der Ubergangsbestimmungen der 1. BVG-Revision

Art. 62b Anspruch auf Rente fiir Frauen mit den Jahrgangen 1942 und 1943

1 Bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ab der Vollendung des 62. Altersjahres haben Frauen
der Jahrgange 1942 und 1943 Anspruch auf eine Altersleistung, wenn sie keine weitere Erwerbs-
tatigkeit mehr ausliben und auch nicht als arbeitslos gemeldet sind.

2 Far Frauen mit Jahrgang 1942 darf der Vorbezug der Altersleistungen zu keinem tieferen Um-
wandlungssatz als 7,20 Prozent fuhren.

3 Fur Frauen mit Jahrgang 1943, welche sich vorzeitig pensionieren lassen, wird der Umwandlungssatz
fur die Rente entsprechend angepasst.

206 SR 831.101. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefligt in der genannten V.

207 Die And. kdnnen unter AS 1984 543 konsultiert werden.

208 Aufgehoben durch Ziff. IV 50 der V vom 22. Aug. 2007 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts,
mit Wirkung seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 4477).

209 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

210 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).
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Art. 62c Mindestumwandlungssatz und ordentliches Rentenalter
fiir bestimmte Jahrgange
(Bst. b der Ubergangsbestimmungen der 1. BVG-Revision)

Fir die nachfolgend aufgefuhrten Jahrgange und deren ordentliches Rentenalter gelten die fol-
genden Mindestumwandlungssatze flr die Berechnung der Alters- und Invalidenrenten fir die
Frauen wie folgt:

Jahrgang ordentliches Rentenalter Frauen Mindestumwandlungssatz Frauen
1942 64 7.20
1943 64 7.15
1944 64 7.10
1945 64 7.00
1946 64 6.95
1947 64 6.90
1948 64 6.85
1949 64 6.80

2. Abschnitt: Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.

Schlussbestimmung der Anderung vom 23. Oktober 2002211

Schlussbestimmungen der Anderung vom 24. Marz 2004212

1 Die Vorsorgeeinrichtungen missen ihre Reglemente und ihre Organisation bis zum
31. Dezember 2004 den neuen Bestimmungen dieser Anderung anpassen.
2 Fir beim Inkrafttreten dieser Anderung bestehende Anlagen und Beteiligungen beim

Arbeitgeber sowie fur Grundpfander nach Artikel 58 Absatz 2 Buchstabe b gelten die neuen
Begrenzungen ab 1. Januar 2006.

211 AS 2002 3904. Aufgehoben durch Ziff. IV 50 der V vom 22. Aug. 2007 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts,
mit Wirkung seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 4477).
212 AS 2004 1709
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Schlussbestimmungen der Anderung vom 18. August 2004213

a. Mindestumwandlungssatz und ordentliches Rentenalter fiir bestimmte Jahrgiange
(Bst. b der Ubergangsbestimmungen der 1. BVG-Revision)

Far die nachfolgend aufgefiuhrten Jahrgange und deren ordentliches Rentenalter gelten die folgenden
Mindestumwandlungssatze fur die Berechnung der Alters- und Invalidenrenten fir die Manner:

Jahrgang ordentliches Rentenalter Manner  Mindestumwandlungssatz Manner
1940 65 7.15
1941 65 7.10
1942 65 7.10
1943 65 7.05
1944 65 7.05
1945 65 7.00
1946 65 6.95
1947 65 6.90
1948 65 6.85
1949 65 6.80

b. Freiziigigkeitsleistung nach Art. 14 Abs. 4
(Bst. b der Ubergangsbestimmungen der 1. BVG-Revision)

Entsteht der Anspruch auf eine Invalidenrente vor dem 1. Januar 2005 und erlischt er nach diesem
Datum, weil der Versicherte nicht mehr invalid ist, so wird die Freiztgigkeitsleistung aufgrund folgender
Grossen berechnet:
a. bis zum 31. Dezember 2004: der koordinierte Lohn nach Artikel 14 Absatz 3 und die Altersgut-
schriften, je nach den Bestimmungen, wie sie bis zum 31. Dezember 2004 gelten;
b. nach dem 1. Januar 2005: der bisherige koordinierte Lohn nach Artikel 14 Absatz 3, erhoht um
5,9 Prozent und die Altersgutschriften, die ab dem 1. Januar 2005 gelten.

c. Koordinierter Lohn fiir die Berechnung der Hinterlassenen- und Invalidenleistungen
(Bst. b der Ubergangsbestimmungen der 1. BVG-Revision)

Entsteht der Anspruch auf eine Hinterlassenen- oder Invalidenleistung nach dem 31. Dezember 2004,
und lag der letzte koordinierte Lohn wahrend des letzten Versicherungsjahres (Art. 18) vor dem 1. Janu-
ar 2005, so wird dieser ab diesem Datum um 5,9 Prozent erhoht.

d. Reglementarische Bestimmungen zur Teil- oder Gesamtliquidation
(Art. 53b-53d BVG-Revision)

Die Anpassung der Reglemente und Vertrage muss spatestens drei Jahre nach Inkrafttreten dieser Ver-
ordnungsanderung abgeschlossen sein.

213 AS 2004 4279 4653
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Schlussbestimmungen der Anderung vom 10. Juni 2005214

a. Formelle Anpassung

Die Vorsorgeeinrichtungen mussen die formelle Anpassung der Reglemente innerhalb von zwei
Jahren nach Inkrafttreten dieser Anderung vornehmen.

b. Anlagestrategien

Hat eine Vorsorgeeinrichtung ihren Versicherten Méglichkeiten der Wahl einer Anlagestrategie
angeboten, die nicht mit Artikel 1e vereinbar sind, muss sie ihre Regelung innerhalb einer Frist
von hochstens zwei Jahren ab Inkrafttreten dieser Anderung Artikel 1e anpassen.

c. Versicherungsprinzip

Guthaben in Vorsorgeeinrichtungen, welche bei Inkrafttreten dieser Anderung bereits bestehen
und die den Anforderungen von Artikel 1h nicht genugen, dirfen ab diesem Datum nicht mehr
weiter geaufnet werden.

d. Mindestalter fiir den Altersriicktritt

Vorsorgeeinrichtungen kénnen bisherige reglementarische Bestimmungen, die ein tieferes Ren-
tenalter als 58 Jahre vorsahen, wahrend flnf Jahren ab Inkrafttreten dieser Anderung fir jene
Versicherten beibehalten, die am 31. Dezember 2005 bei ihnen versichert waren.

Schlussbestimmung der Anderung vom 19. September 2008215

Die Vorsorgeeinrichtungen und die Einrichtungen nach Artikel 59 mussen bis zum 1. Januar
2011 die Anlage des Vermoégens an die Bestimmungen dieser Anderung anpassen.

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 10. und 22. Juni 2011216

Die Vorsorgeeinrichtungen mussen ihre Reglemente und Vertrage sowie ihre Organisation bis
zum 31. Dezember 2012 den Artikeln 48f Absatze 1 und 2, 48g-48l und 49a Absatz 2 in der
Fassung der Anderung vom 10. und 22. Juni 2011 anpassen. Die erstmalige Priifung nach den
neuen Bestimmungen erfolgt flr das Rechnungsjahr 2012.

Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 6. Juni 2014217

1 Die Vorsorgeeinrichtungen missen die Anlage des Vermégens sowie ihre Reglemente bis
zum 31. Dezember 2014 der Anderung vom 6. Juni 2014 dieser Verordnung anpassen.

2 Die erstmalige Prafung nach den neuen Bestimmungen erfolgt fur das Rechnungsjahr 2015.

214 AS 2005 4279
215 AS 2008 4651
216 AS 2011 3435
217 AS 2014 1585
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Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 10. Juni 2016218

Geschiedene Ehegatten sowie ehemalige Partner und Partnerinnen einer eingetragenen Partnerschaft,
denen vor Inkrafttreten der Anderung vom 10. Juni 2016 eine Rente oder eine Kapitalabfindung fir
eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, haben Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach
bisherigem Recht.

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 30. August 201721°

Vorsorgeeinrichtungen, die am 1. Oktober 2017 bereits unterschiedliche Anlagestrategien anbieten,
miissen ihre Reglemente und Anlagestrategien bis zum 31. Dezember 2019 dieser Anderung an-
passen.

Solange diese Vorsorgeeinrichtungen ihren Versicherten keine Strategie mit risikoarmen Anlagen
(Art. 53a) anbieten, durfen sie bei einem Austritt einer versicherten Person aus der Vorsorgeeinrich-
tung nicht von den Artikeln 15 und 17 FZG abweichen.

Anhang??° (Art. 44 Abs. 1)

Ermittlung der Unterdeckung

1

218
219
220

Der Deckungsgrad der Vorsorgeeinrichtung wird wie folgt ermittelt:

Vv x 100

Vk = Deckungsgrad in Prozent
Wobei fur Vv gilt:

Die gesamten Aktiven per Bilanzstichtag zu Marktwerten bilanziert, vermindert um Verbindlichkeiten,
passive Rechnungsabgrenzung und Arbeitgeberbeitragsreserven, soweit keine Vereinbarung Uber
einen Verwendungsverzicht des Arbeitgebers vorliegt. Es ist das effektive Vorsorgevermoégen mass-
gebend, wie es aus der tatsachlichen finanziellen Lage nach Artikel 47 Absatz 2 hervorgeht. Eine Ar-
beitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht (AGBR mit Verwendungsverzicht), die Wertschwan-
kungsreserven und die Umlageschwankungsreserven sind dem verfligbaren Vorsorgevermogen
zuzurechnen.

Wobei fur Vk gilt:
Versicherungstechnisch notwendiges Vorsorgekapital per Bilanzstichtag (Spar- und Deckungskapi-
talien) einschliesslich notwendiger Verstarkungen (z. B. fur steigende Lebenserwartung).

Ist der so berechnete Deckungsgrad kleiner als 100 Prozent, so liegt eine Unterdeckung im Sinne
von Artikel 44 Absatz 1 vor.

AS 2016 2347

AS 2017 5021

Eingeflgt durch Ziff. Il der V vom 21. Mai 2003 (AS 2003 1725). Fassung gemass Ziff. Il der V vom 10. und 22. Juni 2011,
in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
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Verordnung iiber die steuerliche Abzugsberechtigung fiir Beitrage
an anerkannte Vorsorgeformen (BVV 3)

vom 13. November 1985 (Stand am 1. Januar 2009)

Der Schweizerische Bundesrat,gestitzt auf Artikel 82 Absatz 2 des Bundesgesetzes vom
25. Juni 19821 (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) und
Artikel 99 des Versicherungsvertragsgesetzes vom 2. April 1908 (VVG)?, verordnet:

1. Abschnitt:

Anerkannte Vorsorgeformen

BVV 3
Art. 1 Vorsorgeformen

1 Als anerkannte Vorsorgeformen im Sinne von Artikel 82 BVG gelten:
a. die gebundene Vorsorgeversicherung bei Versicherungseinrichtungen;
b. die gebundene Vorsorgevereinbarung mit Bankstiftungen.

2 Als gebundene Vorsorgeversicherungen gelten besondere Kapital- und Rentenversicherun-
gen auf den Erlebens-, Invaliditats- oder Todesfall, einschliesslich allfalliger Zusatzversiche-
rungen flr Unfalltod oder Invaliditat, die3
a. mit einer der Versicherungsaufsicht unterstellten oder mit einer 6ffentlichrechtlichen

Versicherungseinrichtung gemass Artikel 67 Absatz 1 BVG abgeschlossen werden und
b. ausschliesslich und unwiderruflich der Vorsorge dienen.

3 Als gebundene Vorsorgevereinbarungen gelten besondere Sparvertrage, die mit Bank-
stiftungen abgeschlossen werden und ausschliesslich und unwiderruflich der Vorsorge
dienen. Sie kénnen durch eine Risiko-Vorsorgeversicherung erganzt werden.

4 Vertragsmodelle flr gebundene Vorsorgeversicherungen und -vereinbarungen sind der
Eidgendssischen Steuerverwaltung einzureichen. Diese prft, ob Form und Inhalt den gesetz-
lichen Vorschriften entsprechen und teilt das Ergebnis mit.

Art. 2 Begiinstigte Personen

1 Als Begunstigte sind folgende Personen zugelassen:
a. im Erlebensfall der Vorsorgenehmer;
b.* nach dessen Ableben die folgenden Personen in nachstehender Reihenfolge:

1.5 der Uberlebende Ehegatte oder die Uberlebende eingetragene Partnerin oder der
Uberlebende eingetragene Partner,

2. die direkten Nachkommen sowie die naturlichen Personen, die von der verstorbenen
Person in erheblichem Masse unterstitzt worden sind, oder die Person, die mit
dieser in den letzten funf Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine Lebens-
gemeinschaft gefuhrt hat oder die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemein-
samer Kinder aufkommen muss,

3. die Eltern,

4. die Geschwister,

5. die ubrigen Erben.

AS 1985 1778

1 SR 831.40

2 SR221.229.1

3 AS 1986 326

4 Fassung geméass Anhang Ziff. 4 der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).

5 Fassung gemass Ziff. | 4 der V vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).
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2 Der Vorsorgenehmer kann eine oder mehrere beglinstigte Personen unter den in Absatz 1 Buch-
stabe b Ziffer 2 genannten Beglinstigten bestimmen und deren Anspriiche naher
bezeichnen.®

3 Der Vorsorgenehmer hat das Recht, die Reihenfolge der Beglinstigten nach Absatz | Buchstabe b
Ziffern 3-5 zu andern und deren Anspriiche naher zu bezeichnen.”

Art 3 Aﬁsrlchtung der Leistungen

1 Die Altersleistungen durfen frihestens funf Jahre vor dem ordentlichen Rentenalter der AHV (Art. 21
Abs. 1 des BG vom 20. Dez. 19468 Uber die Alters- Hinterlassenen- und Invalidenversicherung;
AHVG) ausgerichtet werden. Sie werden bei Erreichen des ordentlichen Rentenalters der AHV fallig.
Weist der Vorsorgenehmer nach, dass er weiterhin erwerbstatig ist, kann der Bezug bis hochstens
funf Jahre nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters der AHV aufgeschoben werden.®

2 Eine vorzeitige Ausrichtung der Altersleistungen ist zulassig bei Auflosung des Vorsorgeverhaltnisses

aus einem der folgenden Grinde:

a. wenn der Vorsorgenehmer eine ganze Invalidenrente der eidgendssischen Invalidenversicherung
bezieht und das Invaliditatsrisiko nicht versichert ist;

b. wenn der Vorsorgenehmer die ausgerichtete Leistung fir den Einkauf in eine steuerbefreite
Vorsorgeeinrichtung oder fur eine andere anerkannte Vorsorgeform verwendet;

c. wenn der Vorsorgenehmer seine bisherige selbstandige Erwerbstatigkeit aufgibt und eine
andersartige selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt;

d.®wenn die Vorsorgeeinrichtung nach Artikel 5 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dezem-
ber 1993 zur Barauszahlung verpflichtet ist.

3 Die Altersleistung kann ferner vorher ausgerichtet werden fiir:
a. Erwerb und Erstellung von Wohneigentum zum Eigenbedarf;
b. Beteiligungen am Wohneigentum zum Eigenbedarf;
c. Ruckzahlung von Hypothekardarlehen.'?

4 Eine solche Ausrichtung kann alle finf Jahre geltend gemacht werden.3

5 Die Begriffe Wohneigentum, Beteiligungen und Eigenbedarf richten sich nach den Artikeln 2-4 der
Verordnung vom 3. Oktober 1994 (iber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge.1®

6 |st die versicherte Person verheiratet oder lebt sie in eingetragener Partnerschaft, so ist die vor-
zeitige Ausrichtung der Altersleistungen nach den Absatzen 2 Buchstaben ¢ und d sowie 3 nur
zulassig, wenn der Ehegatte, die eingetragene Partnerin oder der eingetragene Partner schriftlich
zustimmt. Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie verweigert, so kann die ver-
sicherte Person das Gericht anrufen.®

6 Fassung geméass Anhang Ziff. 2 der V vom 10. Juni 2005, in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2005 4279).

7 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 2 der V vom 10. Juni 2005, in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2005 4279).

8 SR 831.10

9 Fassung gemass Ziff. | der V vom 17. Okt. 2007, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 5177).

10  Fassung gemass Art. 22 Ziff. 2 der Freizligigkeitsverordnung vom 3. Okt. 1994, in Kraft seit 1. Jan. 1995 (SR 831.425).

11 SR 831.42

12 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 18. Sept. 1989 (AS 1989 1903). Fassung gemass Art. 20 der V vom 3. Okt. 1994
Uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge, in Kraft seit 1. Januar 1995 (SR 831.411).

13 Eingefligt durch Art. 20 der V vom 3. Okt. 1994 (iber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge,
in Kraft seit 1. Januar 1995 (SR 831.411).

14 SR 831.411

15  Eingefligt durch Art. 20 der V vom 3. Okt. 1994 (iber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge,
in Kraft seit 1. Januar 1995 (SR 831.411).

16  Eingeflgt durch Ziff. | 4 der V vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).
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Art. 4 Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

1 Fur die Abtretung, Verpfandung und Verrechnung von Leistungsanspriichen gilt Artikel 39
BVG sinngemass.*’

2 Fir die Verpfandung des Vorsorgekapitals oder des Anspruchs auf Vorsorgeleistungen flr
das Wohneigentum der versicherten Person gilt Artikel 30b BVG oder Artikel 331d des
Obligationenrechts®® und die Artikel 8-10 der Verordnung vom 3. Oktober 1994'° (iber die
Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge sinngeméass.2°

3 Ansprlche auf Altersleistungen konnen dem Ehegatten ganz oder teilweise vom Vorsorge-
nehmer abgetreten oder vom Gericht zugesprochen werden, wenn der Guterstand anders als
durch Tod aufgeldst wird. Die Einrichtung des Vorsorgenehmers hat den zu Ubertragenden
Betrag an eine vom Ehegatten bezeichnete Einrichtung nach Artikel 1 Absatz 1 oder an eine
Vorsorgeeinrichtung zu Uberweisen; vorbehalten bleibt Artikel 3.2%

4 Absatz 3 gilt sinngemass bei der gerichtlichen Auflosung einer eingetragenen Partnerschaft,
wenn die beiden Partnerinnen oder Partner vereinbart haben, dass das Vermdgen gemass
den Bestimmungen Uber die Errungenschaftsbeteiligung geteilt wird (Art. 25 Abs. 1 zweiter
Satz des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 200422).23

Art. 524 Anlagevorschriften

1 Die Gelder der gebundenen Vorsorgevereinbarung sind als Spareinlagen (Kontolosung) bei
einer dem Bankengesetz vom 8. November 19342% unterstellten Bank anzulegen, bei Anla-
gen in der Form der anlagegebundenen Sparlosung (Wertschriftensparen) durch Vermittlung
einer solchen Bank.

2 Gelder, welche die Bankstiftung im eigenen Namen bei einer Bank anlegt, gelten als
Spareinlagen jedes einzelnen Vorsorgenehmers im Sinne des Bankengesetzes vom
8. November 1934.

3 Fur die Anlage der Gelder der gebundenen Vorsorgevereinbarung gelten beim Wertschriften-
sparen die Artikel 49-58 der Verordnung vom 18. April 198426 (iber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVV 2) sinngemass. Abweichend davon kann voll-
standig in ein kapitalerhaltendes Produkt oder eine Obligation guter Bonitat investiert
werden.

2. Abschnitt: Steuerliche Behandlung

Art. 6 Bankstiftungen

Bankstiftungen, deren Einklinfte und Vermogenswerte ausschliesslich der Vorsorge im Sinne
dieser Verordnung dienen, sind fur die Steuerpflicht den Vorsorgeeinrichtungen nach Artikel 80
BVG gleichgestellt.

17 Fassung gemass Art. 20 der V vom 3. Okt. 1994 iber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge,
in Kraft seit 1. Januar 1995 (SR 831.411).

18 SR 220

19 SR 831.411

20  Eingeflgt durch Art. 20 der V vom 3. Okt. 1994 Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge,
in Kraft seit 1. Januar 1995 (SR 831.411).

21 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1996 3455).

22 SR 211.231

23 Eingeflgt durch Ziff. | 4 der V vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

24 Fassung gemass Anhang Ziff. 2 der V vom 19. Sept. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 4651).

25 SR 952.0

26 SR 831.441.1
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Art. 7 Abzugsberechtigung fiir Beitrage

1 Arbeitnehmer und Selbstandigerwerbende kdnnen bei den direkten Steuern von Bund, Kantonen
und Gemeinden ihre Beitrage an anerkannte Vorsorgeformen in folgendem Umfang von ihrem Ein-
kommen abziehen:

a. jahrlich bis 8 Prozent des oberen Grenzbetrages nach Artikel 8 Absatz 1 BVG, wenn sie
einer Vorsorgeeinrichtung nach Artikel 80 BVG angehoéren;

b. jahrlich bis 20 Prozent des Erwerbseinkommens, jedoch héchstens bis 40 Prozent des
oberen Grenzbetrages nach Artikel 8 Absatz 1 BVG, wenn sie keiner Vorsorgeeinrichtung
nach Artikel 80 BVG angehoren.

2 Sind beide Ehegatten oder beide eingetragenen Partnerinnen oder Partner erwerbstatig und leisten
sie Beitrage an eine anerkannte Vorsorgeform, so kdnnen beide diese Abzuge fur sich beanspru-
chen.?’

3 Beitrage an anerkannte Vorsorgeformen konnen langstens bis flnf Jahre nach Erreichen des ordent-
lichen Rentenalters der AHV (Art. 21 Abs. 1 AHVG?®) geleistet werden.?®

4 Im Jahr, in dem die Erwerbstatigkeit beendet wird, kann der volle Beitrag geleistet werden.30

Art. 8 Bescheinigungspflichten

Versicherungseinrichtungen und Bankstiftungen muissen den Vorsorgenehmern die erbrachten Beitrage
und Leistungen bescheinigen.

3. Abschnitt: Inkrafttreten

1 Diese Verordnung tritt mit Ausnahme von Artikel 6 am 1. Januar 1987 in Kraft.
2 Artikel 6 tritt rickwirkend auf den 1. Januar 1985 in Kraft.

Schlussbestimmung der Anderung vom 21. Februar 200131

Den Vorsorgenehmerinnen der Jahrgange 1944, 1945 und 1946 durfen Altersleistungen friihestens
sechs Jahre vor Erreichen des ordentlichen Rentenalters der AHV (Art. 21 Abs. 1 AHVG®?) ausgerichtet
werden.

Schlussbestimmung der Anderung vom 19. September 200833

Die Anlage der Gelder der gebundenen Vorsorgevereinbarung ist bis zum 1. Januar 2011 an die
Bestimmungen dieser Anderung anzupassen.

27 Fassung gemass Ziff. | 4 der V vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

28 SR 831.10

29  Eingefugt durch Ziff. | der V vom 21. Febr. 2001 (AS 2001 1068). Fassung gemass Ziff. | der V vom 17. Okt. 2007,
in Kraft seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 5177).

30  Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 21. Febr. 2001 (AS 2001 1068). Fassung gemass Ziff. | der V vom 17. Okt. 2007,
in Kraft seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 5177).

31 AS 2001 1068

32 SR 831.10

33 AS 2008 4651
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Verordnung iiber die obligatorische berufliche Vorsorge
von arbeitslosen Personen (VO BVG/AVIG)

vom 3. Marz 1997 (Stand am 1. Januar 2019)

Der Schweizerische Bundesrat, gestltzt auf Artikel 22a Absatz 3 des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes! (AVIG) und auf Artikel 97 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 25. Juni 19822 lber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG), verordnet:

Art. 1 Versicherte Personen

1 Fur die Risiken Tod und Invaliditat sind obligatorisch versichert arbeitslose Personen,
welche:

a. die Anspruchsvoraussetzungen nach Artikel 8 AVIG fir den Bezug von Taggeldern der
Arbeitslosenversicherung erflllen oder Entschadigungen nach Artikel 29 AVIG beziehen;
und

b. einen koordinierten Tageslohn nach den Artikeln 4 oder 5 erzielen.

2 Nicht versichert sind Personen, die bereits nach Artikel 47 Absatz 1 BVG mindestens in dem
Umfang versichert sind, in dem sie nach dieser Verordnung versichert waren.

Art. 2 Versicherungsschutz

1 Die Versicherung beginnt nach Ablauf der Wartezeiten nach Artikel 18 AVIG.3
2 Personen, deren Anspruchsberechtigung eingestellt ist, sind versichert (Art. 30 AVIG).

Art. 3 Grundlage zur Bestimmung des koordinierten Lohnes

1 Die Grenzbetrage nach den Artikeln 2, 7 und 8 BVG werden durch 260,4 geteilt (Tages-
grenzbetrage). Fur Personen, die im Sinne des Bundesgesetzes vom 19. Juni 19594
Uber die Invalidenversicherung teilweise invalid sind, werden die Grenzbetrage nach den
Artikeln 2, 7 und 8 Absatz 1 BVG folgendermassen gekurzt:

Rentenanspruch in Bruchteilen einer ganzen Rente Kurzung der Grenzbetrage

Ya Ya
Yo Yo
. 3%.5

2 Die Léhne aus Zwischenverdiensttatigkeit (Art. 24 AVIG) und Teilzeitbeschaftigung
(Art. 10 Abs. 2 Bst. b AVIG) innerhalb einer Kontrollperiode werden durch die Zahl der
in die Kontrollperiode fallenden kontrollierten Tage geteilt (Tageslohn).®

AS 1997 1101

1 SR837.0

2 SR 831.40

3 Fassung gemass Ziff. | der V vom 22. Febr. 20086, in Kraft seit 1. Marz 2006 (AS 2006 739).

4 SR 831.20

5 Fassung des zweiten Satzes geméass Anhang Ziff. 3 der V vom 10. Juni 2005, in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2005 4279).
6 Fassung gemass Ziff. | der V vom 15. September 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2551).
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Art. 4 Koordinierter Tageslohn

1 Zu versichern ist der koordinierte Tageslohn.

2 Der koordinierte Tageslohn ist die positive Differenz aus dem Arbeitslosentaggeld abzlglich des auf
einen Tag nach Artikel 3 Absatz 1 umgerechneten Koordinationsabzuges.

3 Betragt der koordinierte Tageslohn weniger als der auf den Tag umgerechnete Betrag nach Artikel 8
Absatz 2 BVG, so muss er auf diesen Betrag aufgerundet werden.

4 Der versicherte Mindestlohn nach Absatz 3 gilt auch flr die obligatorische Versicherung von Perso-
nen, bei denen die Grenzbetrage nach Artikel 3 Absatz 1 gekurzt werden.”

Art. 5 Koordinierter Tageslohn bei Zwischenverdienst und Teilzeitbeschéaftigung?®

1 Der koordinierte Tageslohn ist die positive Differenz aus:
a.? dem Tageslohn aus Zwischenverdiensttatigkeit oder Teilzeitbeschaftigung und
b. dem analog zu Artikel 3 Absatz 2 auf einen Tag umgerechneten entschadigungsberechtigten
Verdienstausfall
c. abziglich des auf einen Tag nach Artikel 3 Absatz 1 umgerechneten Koordinationsabzuges.

2 |Ist der Tageslohn aus Zwischenverdiensttatigkeit oder Teilzeitbeschaftigung nach Artikel 2
Absatz 1 BVG versichert, so wird vom koordinierten Tageslohn nach Absatz 1 der koordinierte
Tageslohn aus Zwischenverdiensttatigkeit oder Teilzeitbeschaftigung abgezogen.©

Koo

1 Als Grundlage fur die Berechnung der Leistungen im Todesfalle oder bei Invaliditat gilt der koordi-
nierte Tageslohn jener Kontrollperiode, in welcher das versicherte Ereignis eingetreten ist. Konnte
die versicherte Person aufgrund des Ereignisses ihre Kontrollpflicht nicht ordnungsgemass erfillen,
so gelten die Tage jener Kontrollperiode bis und mit auslésendem Ereignis als kontrolliert.

2 Die Hohe der Renten berechnet sich aus dem vor dem Beginn der Versicherung angesammelten Al-
tersguthaben sowie der Summe der Altersgutschriften fir die vom Beginn der Versicherung bis zum
Rentenalter fehlenden Jahre, ohne Zins.*t

Die Weiterflihrung der Vorsorge flr die Risiken Tod und Invaliditat fir Versicherte, die aus der obliga-
torischen Versicherung der arbeitslosen Personen (Art. 2 Abs. 1 BVG'?) ausscheiden, ist nur moglich,
solange die Versicherten:
a. nicht der obligatorischen Versicherung nach Artikel 2 Absatz 1 oder erneut Absatz 1°'s 13 BVG
unterstehen; oder
b. keiner freiwilligen Versicherung nach Artikel 44 oder Artikel 46 BVG beitreten kdnnen.

7 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 3 der V vom 10. Juni 2005, in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2005 4279).
8 Fassung gemass Ziff. | der V vom 15. September 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2551).
9 Fassung gemass Ziff. | der V vom 15. September 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2551).
10  Fassung gemass Ziff. | der V vom 15. September 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2551).
11 Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Dez. 2001, in Kraft seit 1. Jan. 2002 (AS 2002 202).

12 Heute: Art. 2 Abs. 3 BVG.

13 Heute: erneut Abs. 3.
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Art. 8 Festsetzung des Beitragssatzes

1 Der Beitragssatz fur die Risiken Tod und Invaliditat betragt 0,25 Prozent des koordinierten
Tageslohnes. ™

2 Die Auffangeinrichtung prift regelmassig, ob der Beitragssatz kostendeckend ist und er-
stattet der Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung mindestens einmal jahrlich
Bericht. Ist auf Grund des Risikoverlaufs der Beitragssatz anzupassen, stellt die Auffang-
einrichtung der Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung zuhanden des Bundesrates
Antrag auf Anpassung.*®

3 Der Antrag auf Anderung des Beitragssatzes ist der Ausgleichsstelle der Arbeitslosen-
versicherung spatestens drei Monate vor dem Zeitpunkt einzureichen, auf den die
Anpassung wirksam werden soll.*®

4 Die Auffangeinrichtung flhrt eine Statistik Uber die Risiken Tod und Invaliditat der arbeits-
losen Personen.

Art. 9 Beitrage

1 Die arbeitslose Person und die Arbeitslosenversicherung tragen die Beitrage je zur Halfte.

2 Wahrend Tagen, an denen die arbeitslose Person keine Leistungen erhalt, Gbernimmt die
Arbeitslosenversicherung den ganzen Beitrag.

Art. 10 Steuerrechtliche Behandlung der Vorsorge der arbeitslosen Personen

Die von den Bezligern von Taggeldern der Arbeitslosenversicherung geleisteten Beitrage sind
bei den direkten Steuern des Bundes, der Kantone und der Gemeinden von den steuerbaren
Einklinften abziehbar.

Art. 11 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1997 in Kraft.

14 Fassung gemass Ziff. | der V vom 14. Nov. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 4689).
15 Fassung gemass Ziff. | der V vom 15. September 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2551).
16  Fassung gemass Ziff. | der V vom 15. September 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2551).
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SFV
Verordnung iiber den Sicherheitsfonds BVG (SFV)

vom 22. Juni 1998 (Stand am 1. Januar 2012)

Der Schweizerische Bundesrat, gestutzt auf die Artikel 56 Absatze 3 und 4, 59 Absatz 2 und 97
Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 25. Juni 1982 (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG), verordnet:

1. Kapitel: Organisation

Art. 1 Name, Rechtsform und Sitz

1 Unter dem Namen «Sicherheitsfonds BVG» besteht eine 6ffentlich-rechtliche Stiftung mit eigener
Rechtspersonlichkeit.

2 Der Sitz der Stiftung ist in Bern.

Zweck und Aufgabe

1 Die Stiftung fuhrt den Sicherheitsfonds nach Artikel 54 Absatz 2 Buchstabe a BVG.
2 Sie erfullt die Aufgaben nach Artikel 56 BVG.

iftungsrat

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Stiftung. Er setzt sich zusammen aus drei Vertretern der
Arbeitnehmer, drei Vertretern der Arbeitgeber, zwei Vertretern der 6ffentlichen Verwaltung sowie aus
einem weiteren Mitglied, das keinem dieser Kreise angehort.

Art. 5 Wahl des Stiftungsrates

1 Der Bundesrat wahlt die Vertreter der Arbeitnenmer und der Arbeitgeber auf Vorschlag der ent-
sprechenden Spitzenorganisationen und die Vertreter der 6ffentlichen Verwaltung auf Vorschlag
des Eidgenossischen Departementes des Innern.

2 Er wahlt das neunte Mitglied des Stiftungsrates auf Vorschlag der bereits gewahlten Mitglieder.

Art. 6 Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds

1 Eine vom Stiftungsrat beauftragte Geschaftsstelle verwaltet den Sicherheitsfonds. Sie trifft alle
zur Erfullung ihres Auftrages erforderlichen Massnahmen. Sie vertritt den Sicherheitsfonds nach
aussen.

2 Das Verhaltnis zwischen dem Stiftungsrat und der Geschaftsstelle wird vertraglich geregelt.
Der Vertrag muss der Oberaufsichtskommission zur Genehmigung vorgelegt werden.3

AS 1998 1662

1 SR 831.40

2 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
3 Fassung geméass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
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3 Die Geschaftsstelle gibt den Aufsichtsbehdrden, der Auffangeinrichtung und den dem Frei-
zigigkeitsgesetz vom 17. Dezember 1993* (FZG) unterstellten Vorsorgeeinrichtungen ihre
Organisation sowie das Verfahren fir die Erhebung der Beitrage und die Geltendmachung
von Leistungen bekannt.

Art. 7° Revisionsstelle und Experte fiir berufliche Vorsorge

1 Die Revisionsstelle des Sicherheitsfonds pruft jahrlich die Geschaftsfuhrung, das
Rechnungswesen und die Vermogensanlage des Sicherheitsfonds.

2 Soweit der Sicherheitsfonds versicherungstechnische Risiken selbst Gbernimmt, prift der
Experte flr berufliche Vorsorge periodisch, ob der Sicherheitsfonds Sicherheit dafir bietet,
dass er seine Verpflichtungen erfullen kann.

Art. 8° Berichterstattung

Der Bericht der Revisionsstelle ist vom Stiftungsrat der Oberaufsichtskommission und dem
Experten fur berufliche Vorsorge zuzustellen.

Art. 9 Verzeichnis der Vorsorgeeinrichtungen

1 Die Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds fiihrt ein Verzeichnis der dem FZG’ unterstellten
Vorsorgeeinrichtungen.

2 Das Verzeichnis enthalt Namen und Adressen der dem FZG unterstellten Vorsorgeeinrich-
tungen und gibt an, ob eine Vorsorgeeinrichtung registriert ist.

3 Den Aufsichtsbehérden und der Oberaufsichtskommission ist das Verzeichnis zuganglich zu
machen.®

Art. 10 Meldepflicht der Aufsichtsbehoérden

Die Aufsichtsbehdrden melden der Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds innerhalb von drei
Monaten die Anderungen von Vorsorgeeinrichtungen, die dem FZG® unterstellt sind, insbe-
sondere Neugriindungen, Zusammenschlisse, Aufhebungen und Namensanderungen.

Art. 11 Meldepflicht nicht beaufsichtigter Vorsorgeeinrichtungen

Die Vorsorgeeinrichtungen, die dem FZG'C unterstellt sind und keiner Aufsicht unterstehen,
melden der Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds innerhalb von drei Monaten die sie betref-
fenden Anderungen, insbesondere Neugriindungen, Zusammenschliisse, Aufhebungen und
Namensanderungen.

SR 831.42
Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
Fassung geméass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
SR 831.42
Fassung geméass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
SR 831.42
SR 831.42

B ©O©o0o~NOo O

S]

121

SFV



SFV

2. Kapitel: Finanzierung

Art. 12 Finanzierung des Sicherheitsfonds

Der Sicherheitsfonds wird mit den jahrlichen Beitragen der Vorsorgeeinrichtungen, die dem FZG** unter-
stellt sind, sowie mit dem Ertrag aus seinem Vermogen finanziert.

Art. 12a'2 Finanzierung der Zentralstelle 2. Siule

1 Der Sicherheitsfonds finanziert die Zentralstelle 2. Saule (Art. 56 Abs. 1 Bst. f BVG) aus den Gut-
haben, welche auf Freizligigkeitskonten oder -policen nach Artikel 10 der Freiztgigkeitsverordnung
vom 3. Oktober 19942 angelegt sind und die nach Artikel 41 Abs. 3 und 4 BVG an den Sicherheits-
fonds Uberwiesen werden.

2 Soweit diese Guthaben nicht ausreichen, erfolgt die Finanzierung nach Artikel 12.

Art. 13 Vermogensanlage und Rechnungswesen

Das Vermogen des Sicherheitsfonds wird nach den Artikeln 49 ff. der Verordnung vom 18. April 19844
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVV 2) angelegt. Fur das Rechnungs-
wesen und die Rechnungslegung sind die Artikel 47 und 48 BVV 2 anwendbar.

Art. 14 Beitragssystem

1 Durch Beitrage der registrierten Vorsorgeeinrichtungen finanziert werden:
a. die Zuschlsse wegen unglinstiger Altersstruktur (Art. 56 Abs. 1 Bst. a BVG);
b. die Entschadigungen an die Auffangeinrichtung fur die Kontrolle des Wiederanschlusses an eine
Vorsorgeeinrichtung (Art. 56 Abs. 1 Bst. d BVG);
c. die Entschadigungen an die AHV-Ausgleichskassen (Art. 56 Abs. 1 Bst. h BVG).1®

1bis Die anderen Leistungen (Art. 56 Abs. 1 Bst. b, c, e, f und g BVG) werden durch Beitrage aller Vor-
sorgeeinrichtungen, die dem FZG*® unterstellt sind, finanziert.1”

2 Die Berechnungsgrundlagen fir die Beitrage sind fir das Kalenderjahr zu ermitteln, fir welches die
Beitrage geschuldet werden.

Art. 15 Beitrage fiir Zuschiisse und Entschadigungen'®

1 Berechnungsgrundlage der Beitrage fur Zuschlisse wegen unglnstiger Altersstruktur, flr die Ent-
schadigungen an die Auffangeinrichtung fur die Wiederanschlusskontrolle und fir die Entschadi-
gungen an die AHV-Ausgleichskassen ist die Summe der koordinierten Lohne aller versicherten
Personen nach Artikel 8 BVG, die flr Altersleistungen Beitrage zu entrichten haben.®

2 Fur Personen, die wahrend des Kalenderjahres ein- oder austreten, wird der koordinierte Lohn anteil-
massig berechnet.

11 SR 831.42

12 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 2 der V vom 18. Aug. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4279 4653).

13 SR 831.425

14 SR 831.441.1

15  Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
16 SR 831.42

17 Eingefligt durch Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
18  Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
19  Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
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Art. 16 Beitrage fiir Leistungen bei Insolvenz und fiir andere Leistungen

1 Berechnungsgrundlage fur Beitrage fur Leistungen bei Insolvenz und fur andere Leistungen
ist die Summe:
a. der per 31. Dezember berechneten reglementarischen Austrittsleistungen aller Ver-
sicherten nach Artikel 2 FZG2°; und
b. des mit zehn multiplizierten Betrages samtlicher Renten, wie er aus der Betriebs-
rechnung hervorgeht.

2 Falls per 31. Dezember keine aktuelle Berechnung der reglementarischen Ausrittsleistungen
vorliegt, wird der letzte nach Artikel 24 FZG berechnete Wert verwendet.

Art. 17 Meldung der Berechnungsgrundlagen fiir die Beitrage

1 Die registrierten Vorsorgeeinrichtungen melden der Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds:
a. die Summe der koordinierten Lohne;
b. die Summe der Altersgutschriften fur ein Kalenderjahr;
c. die Summe der reglementarischen Austrittsleistungen nach Artikel 2 FZG2%;
d. die Summe der laufenden Renten aus der Betriebsrechnung.

2 Die dem FZG unterstellten, nicht registrierten Vorsorgeeinrichtungen melden der Geschafts-
stelle des Sicherheitsfonds:
a. die Summe der reglementarischen Austrittsleistungen nach Artikel 2 FZG;
b. die Summe der laufenden Renten aus der Betriebsrechnung.

3 Die Meldungen fir das Kalenderjahr haben jahrlich bis zum 30. Juni des nachfolgenden
Kalenderjahres in der von der Geschaftsstelle vorgeschriebenen Form zu erfolgen.

4 Die Revisionsstelle der Vorsorgeeinrichtung bestatigt die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
Meldungen.??

5 Die Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds kann fur die Festlegung der Beitragssatze von den
ihm angeschlossenen Vorsorgeeinrichtungen zuséatzlich folgende Angaben verlangen:
a. den Anteil der BVG-Altersguthaben an den Austrittsleistungen;
b. den Deckungsgrad;
c. die Hohe des technischen Zinssatzes.?3

Art. 18 Beitragssatze

1 Der Stiftungsrat legt jahrlich die Beitragssatze fest und unterbreitet diese der Oberaufsichts-
kommission zur Genehmigung.?*

2 Erteilt die Beitragssatze fur ein Kalenderjahr jeweils bis zum 31. Oktober des Vorjahres den
Vorsorgeeinrichtungen mit.

Art. 19 Falligkeit der Beitrage

1 Die Beitrage fur ein Kalenderjahr werden am 30. Juni des Folgejahres fallig. Sie werden auf
dieses Datum hin belastet oder sie sind bis zu diesem Datum einzuzahlen.

2 Bei der Uberpriifung der Abrechnung festgestellte Differenzbetrage werden eingefordert oder
gutgeschrieben.

20 SR 831.42

21 SR 831.42

22 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
23 Eingefligt durch Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
24 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
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3. Kapitel: Leistungen

1. Abschnitt: Geltendmachung der Anspriiche

1 Anspruche gegenuber dem Sicherheitsfonds sind bei der Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds in
der von ihr vorgeschriebenen Form geltend zu machen.

2 Der Antragsteller muss der Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds alle zur Prufung des Gesuches
erforderlichen Unterlagen zur Verflgung stellen und Auskunfte erteilen.

3 Die Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds prift, ob die gesetzlichen Voraussetzungen fir Leistungen
erfullt sind und halt ihren Entscheid auf Verlangen der Vorsorgeeinrichtung in einer Verflgung fest.

2. Abschnitt: Zuschiisse bei ungiinstiger Altersstruktur

Art. 21 Meldung und Auszahlung

1 Die Gesuche um Zuschusse bei unglnstiger Altersstruktur missen bis zum 30. Juni nach dem
massgeblichen Kalenderjahr eingereicht werden. Die Revisionsstelle der Vorsorgeeinrichtung be-
statigt die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben.?5

2 Die Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds verrechnet die Zuschiisse mit den Beitragen und bezahlt
allféllige Restguthaben aus.

Art. 22 Anschluss eines Arbeitgebers bei einer einzigen Vorsorgeeinrichtung

1 |st der Arbeitgeber bei einer einzigen Vorsorgeeinrichtung angeschlossen, so ist die Vorsorge-
einrichtung Antragstellerin. Diese lasst sich vom Arbeitgeber bestatigen, dass sein gesamtes
Personal bei ihr versichert ist.

2 Sind der Vorsorgeeinrichtung mehrere Arbeitgeber angeschlossen, so muss die Vorsorgeeinrichtung
den Arbeitgeber bezeichnen, flir dessen Personal sie Zuschlsse verlangt. Auf Verlangen des
Sicherheitsfonds muss sie die koordinierten Léhne und Altersgutschriften von allen Versicherten
dieses Arbeitgebers vorlegen.

Art. 23 Anschluss eines Arbeitgebers bei verschiedenen Vorsorgeeinrichtungen

1 Ist der Arbeitgeber bei mehreren Vorsorgeeinrichtungen angeschlossen, so ist er der Antragsteller.
2 Der Arbeitgeber muss allen beteiligten Vorsorgeeinrichtungen mitteilen, dass er bei verschiedenen
Vorsorgeeinrichtungen angeschlossen ist.

3 Die Vorsorgeeinrichtungen melden dem Arbeitgeber die Summe der koordinierten Léhne und Alters-
gutschriften seiner Arbeitnehmer in der von der Geschéftsstelle des Sicherheitsfonds vorgeschrie-
benen Form. Die Revisionsstelle der Vorsorgeeinrichtung bestatigt die Richtigkeit und Vollstandigkeit
der Angaben.?®

4 Fur die Berechnung der Altersstruktur ist das gesamte bei verschiedenen Vorsorgeeinrichtungen
sich befindende Personal des Arbeitgebers massgebend.

5 Die Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds verteilt die Zuschiisse direkt an die berechtigten Vorsorge-
einrichtungen.

25  Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
26 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
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3. Abschnitt: Sicherstellung bei zahlungsunfahig gewordenen
Vorsorgeeinrichtungen

Art. 24 Antragstellerin

1 Antragstellerin fur die Leistungen des Sicherheitsfonds ist die zahlungsunfahig gewordene
Vorsorgeeinrichtung oder die Rechtstragerin des insolvent gewordenen Versicherten-
kollektivs.

2 Die Aufsichtsbehodrde bestatigt zuhanden des Sicherheitsfonds, dass Uber die Vorsorge-
einrichtung ein Liquidations- oder Konkursverfahren oder ein ahnliches Verfahren eréffnet
worden ist.

Art. 25 Zahlungsunfahigkeit

1 Zahlungsunfahig ist eine Vorsorgeeinrichtung oder ein Versichertenkollektiv, wenn die Vor-
sorgeeinrichtung oder das Versichertenkollektiv fallige gesetzliche oder reglementarische
Leistungen nicht erbringen kann und eine Sanierung nicht mehr moglich ist.

2 Nicht mehr méglich ist die Sanierung:
a. einer Vorsorgeeinrichtung, wenn uber sie ein Liquidations- oder Konkursverfahren oder
ein ahnliches Verfahren er6ffnet worden ist;
b.27 eines Versichertenkollektivs, wenn Uber den Arbeitgeber ein Konkursverfahren oder ein
ahnliches Verfahren erdffnet worden ist.

3 Die Aufsichtsbehorde informiert die Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds, wenn Uber eine
Vorsorgeeinrichtung ein Liquidations- oder Konkursverfahren oder ein ahnliches Verfahren
eroffnet worden ist.

Art. 26 Art und Umfang der Sicherstellung

1 Der Sicherheitsfonds stellt den Betrag sicher, welcher der Vorsorgeeinrichtung zur Erfillung
ihrer gesetzlichen oder reglementarischen Verpflichtungen fehlt. Der Sicherheitsfonds kann
bis zum Abschluss des Liquidations- oder Konkursverfahrens Vorschisse leisten.

2 Die Geschaftsstelle des Sicherheitsfonds legt im Einzelfall die geeignetste Art der Sicher-
stellung fest.

3 Der Sicherheitsfonds leistet die Sicherheit zweckgebunden zugunsten der zahlungsunfa-
higen Vorsorgeeinrichtung. Die Liquidations- oder Konkursverwaltung hat die Sicherheits-
leistung neben der Liquidations- oder Konkursmasse gesondert zu verwalten. Sind die
versicherten Personen einer anderen Vorsorgeeinrichtung oder einer Einrichtung im Sinne
von Artikel 4 Absatz 1 FZG28 angeschlossen, so hat der Liquidations- oder Konkursverwalter
die Sicherheitsleistung an die betreffende Einrichtung zu Ubertragen.

4 Der Sicherheitsfonds kann von zahlungsunfahigen Vorsorgeeinrichtungen geflhrte Leistungs-
falle selbst weiterflhren. Der Stiftungsrat kann dafiir ein Reglement erlassen, welches der
Oberaufsichtskommission zur Genehmigung zu unterbreiten ist.2°

Art. 26a%° Sicherstellung der vergessenen Guthaben

Der Sicherheitsfonds stellt den Betrag der vergessenen Guthaben von liquidierten Vorsorge-
einrichtungen nur dann sicher, wenn die Versicherten nachweisen, dass das Guthaben bei der
liquidierten Vorsorgeeinrichtung bestand.

27 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
28 SR 831.42

29  Eingefligt durch Anhang Ziff. 1 der V. vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).
30  Eingeflgt durch Ziff. Il der V vom 19. April 1999 (AS 1999 1773).
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4. Kapitel: Schlussbestimmungen

Art. 27 Aufhebung bisherigen Rechts

Es werden aufgehoben:
a. die Verordnung vom 17. Dezember 19843* (iber die Errichtung der Stiftung
Sicherheitsfonds BVG;
. die Verordnung vom 7. Mai 198632 iber die Verwaltung des Sicherheitsfonds BVG;
c. das Beitrags- und Leistungsreglement vom 23. Juni 198633 der Stiftung Sicherheitsfonds BVG.

Art. 28 Anderung bisherigen Rechts

. _34
s L
T S— L

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1998 in Kraft.

31 [AS 1985 12]

32 [AS 1986 867, 1989 1900, 1996 2243 Ziff. | 212 3451]

33 [AS 1986 1703]

34 Die Anderung kann unter AS 1998 1662 konsultiert werden.

35  Aufgehoben durch Ziff. IV 49 der V vom 22. Aug. 2007 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts,
mit Wirkung seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 4477).
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Verordnung iiber die Anlagestiftungen (ASV)

vom 10. und 22. Juni 2011 (Stand am 1. Juli 2014)

Der Schweizerische Bundesrat, gestutzt auf Artikel 53k des Bundesgesetzes vom 25. Juni
19821 liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG), verordnet:

1. Abschnitt: Anlegerkreis und Anlegerstatus

Art. 1 Anlegerkreis
(Art. 53k Bst. a BVG)

Den Anlegerkreis einer Anlagestiftung bilden kénnen:
a. Vorsorgeeinrichtungen sowie sonstige steuerbefreite Einrichtungen mit Sitz in der
Schweiz, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen; und
b. Personen, die kollektive Anlagen der Einrichtungen nach Buchstabe a verwalten, von der
Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) beaufsichtigt werden und bei der Stiftung
ausschliesslich Gelder flr diese Einrichtungen anlegen.

Art. 2 Anlegerstatus
(Art. 53k Bst. a und e BVG)

1 Wer als Anleger in eine Anlagestiftung aufgenommen werden will, muss bei der Stiftung
ein schriftliches Aufnahmegesuch einreichen und darin nachweisen, dass er die Voraus-
setzungen nach Artikel 1 erflllt. Die Stiftung entscheidet Uber die Aufnahme. Sie kann die
Aufnahme ohne Angabe von Griinden verweigern.

2 Der Status als Anleger ist gegeben, solange mindestens ein Anspruch oder eine verbind-
liche Kapitalzusage besteht.

3 Die Stiftung beachtet gegenuber den Anlegern den Grundsatz der Gleichbehandlung.

2. Abschnitt: Anlegerversammlung
Art. 3 Einberufung und Durchfithrung
(Art. 53k Bst. ¢ und e BVG)

1 Fur die Einberufung und Durchfuhrung der Anlegerversammlung gelten die Artikel 699, 700,
702, 702a und 703 des Obligationenrechts? sinngemass.

2 Das Stimmrecht der Anleger richtet sich nach ihrem Anteil am Anlagevermogen.

Art. 4 Uniibertragbare Befugnisse
(Art. 53k Bst. ¢ und e BVG)

1 Die Anlegerversammlung hat folgende unubertragbare Befugnisse:

a. Beschlussfassung Uiber Antrage an die Aufsichtsbehérde zur Anderung der Statuten;

b. Genehmigung der Anderung von Stiftungsreglement und Spezialreglementen, ein-
schliesslich der Anlagerichtlinien, unter Vorbehalt einer Ubertragung der Regelungs-
befugnis an den Stiftungsrat (Art. 13 Abs. 3);

c. Wahl der Mitglieder des Stiftungsrates, unter Vorbehalt eines Ernennungsrechts der
Stifter (Art. 5 Abs. 2);

d. Wahl der Revisionsstelle;

AS 2011 3407
1 SR 831.40
2 SR220
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Genehmigung der Jahresrechnung;

Genehmigung von Tochtergesellschaften im Stammvermdégen (Art. 24 Abs. 2 Bst. b);
Genehmigung von Beteiligungen an nicht kotierten schweizerischen Aktiengesellschaften im
Stammvermogen (Art. 25 Abs. 2);

h. Beschlussfassung Uber Antrage an die Aufsichtsbehdrde zur Aufhebung oder Fusion der
Stiftung.

2 Sie stimmt in ihrer ersten Versammlung Uber die bei der Griindung der Stiftung erlassenen Statuten
und das Stiftungsreglement ab.

R

3. Abschnitt: Stiftungsrat

Art. 5 Zusammensetzung und Wahl
(Art. 53k Bst. ¢ BVG)

1 Der Stiftungsrat besteht aus mindestens drei fachkundigen Mitgliedern.

2 Die Statuten kénnen den Stiftern das Recht zuerkennen, eine Minderheit der Mitglieder des
Stiftungsrates zu ernennen.

Art. 6 Aufgaben und Befugnisse
(Art. 53k Bst. ¢ BVG)

1 Der Stiftungsrat nimmt alle Aufgaben und Befugnisse wahr, die nicht durch das Gesetz und die
Stiftungssatzungen der Anlegerversammlung zugeteilt sind.

2 Er sorgt namentlich fiir eine angemessene Betriebsorganisation.

Art. 7 Ubertragung von Aufgaben
(Art. 53k Bst. ¢ BVG)

1 Fur die mit der Geschaftsfuhrung und Verwaltung der Anlagestiftung betrauten Personen gelten
Artikel 51b Absatz 1 BVG sowie die Artikel 48f-48I, ausgenommen die Artikel 48h Absatz 1 und 48i
Absatz 1, der Verordnung vom 18. April 19842 Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Inva-
lidenvorsorge (BVV 2) sinngemass.

2 Der Stiftungsrat kann Aufgaben an Dritte Ubertragen, sofern zusatzlich zu Absatz 1 folgende Voraus-
setzungen erfullt sind:

a. Es handelt sich um nach Gesetz und Satzungen Ubertragbare Aufgaben.

b. Die Ubertragung von Aufgaben wird in einem schriftlichen Vertrag festgehalten.

c. Artikel 12 wird eingehalten.

d. Eine allfallige Weiterubertragung erfolgt unter sinngemasser Anwendung der Bestimmungen Uber
die AufgabenUlbertragung. Die WeiterUbertragung muss die Kontrolle durch die Stiftung und Revi-
sionsstelle zulassen und bedarf der vorgangigen Zustimmung des Stiftungsrates. Ausser im
Rahmen einer Konzernstruktur ist eine weitere Ubertragung ausgeschlossen.

3 Der Stiftungsrat sorgt flr die ausreichende Kontrolle der mit den Aufgaben betrauten Personen und
achtet auf die Unabhangigkeit der Kontrollorgane.

3 SR831.441.1
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Art. 8 Vermeidung von Interessenkonflikten, Rechtsgeschafte
mit Nahestehenden
(Art. 53k Bst. ¢ BVG)

1 Die Artikel 51b Absatz 2 und 51c BVG sowie die Artikel 48h Absatz 2 und 48i Absatz 2
BVV 24 gelten sinngemaéss.

2 Auf Personen, die mit der Geschaftsfuhrung, Verwaltung oder Vermogensverwaltung der
Anlagestiftung betraut sind, darf hochstens ein Drittel der Stiftungsratsmitglieder entfallen.
Die Mitglieder sind in eigener Sache nicht stimmberechtigt.

4. Abschnitt: Revisionsstelle
Art. 9 Voraussetzungen
(Art. 53k Bst. d BVG)

Als Revisionsstelle kénnen nur Unternehmen tatig sein, die von der Eidgendssischen Revisions-
aufsichtsbehorde als staatlich beaufsichtigte Revisionsunternehmen nach dem Revisionsauf-
sichtsgesetz vom 16. Dezember 2005° zugelassen sind.

Art. 10 Aufgaben
(Art. 52c, 53k Bst. d und 62a Abs. 2 Bst. a und b BVG)

1 Fur die Aufgaben der Revisionsstelle gilt Artikel 52¢ BVG sinngemass.

2 Bei Sacheinlagen pruft die Revisionsstelle den Bericht nach Artikel 20 Absatz 3 und bei
Sacheinlagen in Immobilien zusatzlich, ob Artikel 41 Absatz 4 eingehalten ist.

3 Ferner beurteilt sie Begrindungen der Stiftungen, die sich aus der Anwendung von
Artikel 41 Absatze 3 und 4 in Verbindung mit den Artikeln 92 und 93 der Kollektiv-
anlagenverordnung vom 22. November 2006° (KKV) ergeben.

4 Nach der Aufhebung einer Anlagegruppe bestatigt sie dem Stiftungsrat die ordnungs-
gemasse Durchflhrung.

5  Sie erfullt die Anweisungen der Aufsichtsbehérde nach Artikel 62a Absatz 2 BVG. Die Auf-
sichtsbehdrde kann die Revisionsstelle zur Priifung der Detailorganisation anhalten und
einen entsprechenden Bericht einfordern. Sie kann gestltzt auf den Revisionsstellenbericht
auf eine eigene Prufung verzichten.

6 Die Revisionsstelle kann unangemeldete Zwischenprifungen durchflhren.

5. Abschnitt: Schatzungsexperten und -expertinnen
(Art. 53k Bst. ¢ und d BVG)

1 Vor der Bildung einer Immobilien-Anlagegruppe (Art. 27) beauftragt die Stiftung mindestens
zwei naturliche Personen oder eine juristische Person mit Sitz in der Schweiz als Schéat-
zungsexperten oder -expertinnen.

2 Von auslandischen Experten oder Expertinnen erstellte Gutachten zu Immobilienanlagen
im Ausland mussen durch eine Person nach Absatz 1 auf die korrekte Anwendung der im
Reglement vorgeschriebenen Bewertungsgrundsatze hin gepruft werden, und das Ergebnis
des auslandischen Gutachtens muss ihr plausibel erscheinen.

3 Samtliche Experten und Expertinnen missen die erforderliche Qualifikation aufweisen und
unabhangig sein.

4 SR831.4411
5 SR 221.302
6 SR951.311
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6. Abschnitt: Depotbank
(Art. 53k Bst. c und d BVG)

1 Die Depotbank muss eine Bank nach Artikel 1 Absatz 1 des Bankengesetzes vom 8. Novem-
ber 19347 sein.

2 Die Stiftung kann die Depotbank ermachtigen, Teile des Anlagevermdgens Dritt- und Sammelver-
wahrern im In- und Ausland zu Ubertragen, sofern die gehorige Sorgfalt bei der Wahl und Instruktion
der Verwahrer sowie bei deren Uberwachung gewahrleistet ist.

7. Abschnitt: Stiftungssatzungen und Vorprifung

Art. 13 Regelungsbereiche
(Art. 53k Bst. ¢, d und e BVG)

1 Die Anlegerversammlung regelt samtliche fur die Stiftung massgeblichen Bereiche, namentlich die
Stiftungsorganisation, die Anlagetatigkeit und die Anlegerrechte.

2 Die Aufsichtsbehdrde kann unberlicksichtigte Sachbereiche regelungspflichtig erklaren und
festlegen, dass sie zwingend in den Statuten oder im Stiftungsreglement zu regeln sind. Sie
kann Stiftungen anhalten, zur Rechtssicherheit oder Transparenz Korrekturen ihrer Regelung
vorzunehmen.

3 Die Statuten kénnen die Regelung folgender Bereiche dem Stiftungsrat Ubertragen:
Vermeidung von Interessenkonflikten, Rechtsgeschafte mit Nahestehenden (Art. 8);
Schatzungsexperten und -expertinnen (Art. 11);

Depotbank (Art. 12);

Anlage des Anlagevermogens (Art. 14);

Geschaftsfuhrung und Detailorganisation (Art. 15);

Gebuhren und Kosten (Art. 16);

Bewertung (Art. 41);

Bildung und Aufhebung von Anlagegruppen (Art. 43).

4 Der Stiftungsrat halt seine Regelung in einem Spezialreglement fest. Er kann die Regelungsbefugnis
nicht weiter delegieren.

SEho o0 T

Art. 14 Anlage des Anlagevermogens
(Art. 53k Bst. ¢ und d BVG)

Die Stiftung erlasst flr jede Anlagegruppe Anlagerichtlinien, welche den Anlagefokus, die zulassigen
Anlagen und die Anlagerestriktionen flr die Anlagegruppe vollstandig und klar darlegen.

Art. 15 Geschaftsfiihrung und Detailorganisation
(Art. 53k Bst. ¢ BVG)

1 Die Statuten enthalten eine Grundsatzregelung der Aufgaben des Stiftungsrates, einschliesslich
der Kontrollaufgabe und seiner Delegationsbefugnisse. Die Regelung zur Detailorganisation konkre-
tisiert die Grundsatzregelung und fluhrt die unlbertragbaren Aufgaben des Stiftungsrats auf.

2 Sie regelt die Rechte und Pflichten weiterer mit der Geschaftsfihrung betrauter Personen und deren
Kontrolle.

3 Die Regelung zur Detailorganisation muss den Verhaltnissen der Stiftung angemessen sein.

7 SR952.0
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Art. 16 Gebiihren und Kosten
(Art. 53k Bst. ¢, d und e BVG)

1 Die Stiftung erlasst Bestimmungen uber die Erhebung der Gebuihren und die Anlastung
weiterer Kosten zulasten der Anlagegruppen.

2 Die Art und Héhe der Gebuhren sowie die Grundlagen fiir die Gebulhrenerhebung und weitere
Kostenbelastungen missen nachvollziehbar dargestellt sein.

Art. 17 Vorpriifung durch die Aufsichtsbehorde
(Art. 53k Bst. ¢ und d BVG)

1 Der Vorprifung durch die Aufsichtsbehdrde bedurfen:
a. Antrage an die Aufsichtsbehérde zur Anderung der Statuten, bevor die Anlegerver-
sammlung Uber die Antragstellung beschliesst;
b. Anderungen reglementarischer Bestimmungen, die der Stiftungsrat der Anlegerver-
sammlung zur Abstimmung unterbreitet;
c. der Erlass oder die Anderung von Anlagerichtlinien zu Anlagegruppen im Bereich alter-
nativer Anlagen oder von Auslandimmobilien.

2 Die Aufsichtsbehdrde teilt der Stiftung innert Monatsfrist schriftlich mit, wenn sie auf eine
Vorprufung verzichtet.
3 Die Vorprufung wird durch einen schriftlichen Priifoescheid abgeschlossen.

4 Anlagegruppen nach Absatz 1 Buchstabe c dlrfen erst nach Abschluss des Vorprufungs-
verfahrens gebildet werden.

8. Abschnitt: Anspriiche der Anleger

Art. 18 Allgemeine Bestimmungen
(Art. 53k Bst. e BVG)

1 Statuten oder Reglement regeln Inhalt, Wert, Ausgabe, Rlicknahme und Preisbildung von
Ansprichen sowie die diesbezugliche Information der Anleger.

2 Ein freier Handel von Ansprichen ist nicht zugelassen. Statuten oder Reglement kénnen die
Moglichkeit der Zession von Ansprichen unter den Anlegern fir begriindete Einzelfalle sowie
fur wenig liquide Anlagegruppen unter der Voraussetzung einer vorgangigen Zustimmung der
Geschaftsfuhrung vorsehen.

(Art. 53k Bst. e BVG)

Statuten oder Reglement kdnnen bei Immobilien-Anlagegruppen und bei Anlagegruppen im
Bereich alternativer Anlagen die Mdéglichkeit vorsehen, dass die Stiftung verbindliche, auf einen
festen Betrag lautende Kapitalzusagen entgegennimmt. Sie regeln in diesem Fall die Rechte
und Pflichten aus den Kapitalzusagen. Die Aufsichtsbehdrde kann dazu Auflagen machen.
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Art. 20 Sacheinlagen
(Art. 53k Bst. e BVG)

1 Der Gegenwert des Emissionspreises von Anspruchen ist grundsatzlich in bar zu erbringen.

2 Statuten oder Reglement kdnnen Sacheinlagen zulassen, wenn diese mit der Anlagestrategie ver-
einbar sind und die Interessen der Ubrigen Anleger der Anlagegruppe nicht beeintrachtigen. Ausser
bei Private-Equity-Anlagen mussen Einlageobjekte an einer Borse oder an einem anderen geregelten
Markt gehandelt werden, der dem Publikum offensteht.

3 Die Geschaftsfuhrung erstellt einen Bericht, in dem die Sacheinlagen der Anleger einzeln mit
ihrem Marktwert am Stichtag der Ubertragung sowie die dafiir ausgegebenen Ansprliche aufgefiihrt
werden.

Art. 21 Beschrankung der Ausgabe und Riicknahme von Anspriichen
(Art. 53k Bst. e BVG)

1 Statuten oder Reglement konnen vorsehen, dass der Stiftungsrat oder geschaftsfihrende Dritte
die Ausgabe von Ansprlichen im Interesse der in einer Anlagegruppe investierten Anleger voruber-
gehend einstellen konnen.

2 Sie konnen vorsehen, dass Anlagegruppen mit wenig liquiden Anlagen bei deren Bildung vom
Stiftungsrat befristet und flr Ricknahmen geschlossen werden kénnen. Flr Anlagegruppen nach
Artikel 28 Absatz 3 missen sie die Schliessung fur Ricknahmen vorschreiben.

3 Sie dirfen bei geschlossenen Anlagegruppen nach Absatz 2 die Ausgabe von Anspruchen nach der
Bildung der Anlagegruppe lediglich bei Abruf bestehender Kapitalzusagen zulassen.

4 Sie kdnnen vorsehen, dass der Stiftungsrat bei Bildung einer Anlagegruppe in begriindeten Fallen
eine Haltefrist von héchstens funf Jahren festlegen kann.

5  Sie kdnnen dem Stiftungsrat oder geschaftsflihrenden Dritten die Befugnis einrdumen, unter ausser-
ordentlichen Umstanden, insbesondere bei Liquiditatsengpassen aufgrund schwer liquidierbarer
Anlagen, die Ricknahme von Ansprlichen aller oder einzelner Anlagegruppen bis zu zwei Jahre auf-
zuschieben.

6  Wird die Ricknahme aufgeschoben, so muss die Geschaftsfiihrung dies den betroffenen Anlegern
umgehend mitteilen. Bei der Festsetzung des Riucknahmepreises ist auf das am Ende der Aufschub-
frist gliltige Nettovermdgen der Anlagegruppen abzustellen. Die Aufsichtsbehérde kann in begriin-
deten Fallen Ausnahmen zulassen.

9. Abschnitt: Stammvermogen

Art. 22 Verwendungszweck
(Art. 53k Bst. b BVG)

1 Die Stiftung kann ihr Stammvermdogen als Betriebskapital, zur Anlage und zur Begleichung der
Liquidationskosten verwenden.

2 Nach der Aufbauphase, spatestens aber drei Jahre nach der Griindung, ist die Verwendung als
Betriebskapital nur noch so weit zulassig, als dadurch der Betrag des Stammvermdégens das bei
der Grindung erforderliche Widmungsvermoégen nicht unterschreitet.

132



Art. 23 Anlagen im Stammvermoégen
(Art. 53k Bst. b und d BVG)

1 Soweit die Artikel 24 und 25 keine besonderen Regelungen enthalten, gelten fir die Anlage
des Stammvermogens die Artikel 49a und 53-56a BVV 28.

2 Zulassig ist auch die unbeschrankte Einlage bei einer Bank nach Artikel 1 Absatz 1 des
Bankengesetzes vom 8. November 1934°.

Art. 24 Tochtergesellschaften im Stammvermogen
(Art. 53k Bst. b-d BVG)

1 Tochtergesellschaften im Stammvermégen sind Unternehmen, welche die Stiftung durch
Alleineigentum beherrscht.

2 Eine Tochtergesellschaft im Stammvermégen muss folgende Bedingungen erflllen:

a. Sie ist eine Aktiengesellschaft mit Sitz in der Schweiz; das schweizerische Domizil kann
nur im Uberwiegenden Interesse der Anleger entfallen.

b. Der Erwerb oder die Grindung der Gesellschaft bedarf der Zustimmung der Anleger-
versammlung der Stiftung.

c. Der Umsatz der Tochtergesellschaft entfallt zu mindestens zwei Dritteln auf die Bewirt-
schaftung und Verwaltung des Stiftungsvermogens.

d. Zwischen der Stiftung und der Tochtergesellschaft besteht ein schriftlicher Vertrag im
Sinne von Artikel 7.

e. Der Stiftungsrat sorgt dafur, dass die Geschaftsfuhrung der Tochtergesellschaft aus-
reichend kontrolliert wird.

f. Die Tochtergesellschaft selbst halt keine Beteiligungen.

g. Die Tochtergesellschaft beschrankt ihre Tatigkeit auf die Verwaltung von Vorsorge-
geldern.

3 Die Stiftung sorgt dafir, dass die Aufsichtsbehoérde von der Tochtergesellschaft jederzeit
Auskunft oder die Herausgabe sachdienlicher Unterlagen verlangen kann.

Art. 25 Beteiligungen im Stammvermoégen
(Art. 53k Bst. b-d BVG)

1 Mehrere Stiftungen kdnnen sich gemeinsam an einer nicht kotierten schweizerischen Aktien-
gesellschaft beteiligen, sofern sie dadurch das vollstandige Aktienkapital halten. Die Beteili-
gung pro Stiftung muss mindestens 20 Prozent betragen.

2 Einer beteiligten Stiftung muss auf Verlangen eine Vertretung im Verwaltungsrat gewahrt
werden.

3 Im Ubrigen gilt Artikel 24 Absétze 2 und 3 sinngemass.

8 SR831.441.1
9 SR 952.0
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10. Abschnitt: Anlagevermogen

Art. 26 Allgemeine Bestimmungen
(Art. 53k Bst. d BVG)

1 Soweit diese Verordnung keine besonderen Regelungen enthalt, gelten die Artikel 49-56a BVV 21°,
ausgenommen Artikel 50 Absatze 2, 4 und 5, flr das Anlagevermoégen sinngemass.

2 Fur alle Anlagegruppen gilt der Grundsatz angemessener Risikoverteilung im Rahmen ihrer Fokus-
sierung.

3 Bei Anlagegruppen mit einer auf einen gebrauchlichen Index ausgerichteten Strategie, ausser bei
gemischten Anlagegruppen, dirfen die Schuldner- und Gesellschaftsbegrenzungen nach den Artikeln
54 und 54a BVV 2 uberschritten werden. Die Richtlinien missen den Index und die maximale pro-
zentuale Abweichung vom Index nennen. Die Aufsichtsbehérde kann dazu Vorgaben machen.

4 Das Gegenparteirisiko bei Forderungen einer Anlagegruppe ist, ausser in den Fallen von Absatz 3,
auf 10 Prozent des Vermogens pro Schuldner zu beschranken. Abweichungen sind moglich bei
Forderungen gegenuber der Eidgenossenschaft und schweizerischen Pfandbriefinstituten.

5 Die Stiftung achtet bei jeder Anlagegruppe auf ein angemessenes Liquiditatsmanagement.

6 Innerhalb der Anlagegruppe und der von ihr gehaltenen Kollektivanlagen sind lediglich technisch
bedingte, kurzfristige Kreditaufnahmen zulassig.

7 Von den Anlagerichtlinien darf nur im Einzelfall und befristet abgewichen werden, wenn das Inte-
resse der Anleger eine Abweichung dringend erfordert und der Prasident oder die Prasidentin des
Stiftungsrats der Abweichung zustimmt. Die Abweichungen sind im Anhang der Jahresrechnung
offenzulegen und zu begriinden.

8  Abweichungen von Fachempfehlungen der Aufsichtsbehdrde zu den Anlagen im Anlagevermoégen
mussen im Prospekt der Anlagegruppe oder, wo ein solcher fehlt, im Anhang der Jahresrechnung
aufgeflhrt werden.

9 Die Aufsichtsbehérde kann in begriindeten Einzelfallen Abweichungen von den Vorschriften dieses
Abschnitts zulassen und mit Auflagen verbinden.

Art. 27 Immobilien-Anlagegruppen
(Art. 53k Bst. d BVG)

1 Folgende Anlagen von Immobilien-Anlagegruppen sind nur unter nachfolgenden Bedingungen

zulassig:

a. unbebaute Grundstlicke, sofern sie erschlossen sind und die Voraussetzungen fur eine
umgehende Uberbauung erfiillen;

b. Grundstlcke in Miteigentum ohne Mehrheit der Miteigentumsanteile und Stimmen, sofern deren
Verkehrswert gesamthaft hochstens 30 Prozent des Vermogens der Anlagegruppe betragt;

c. kollektive Anlagen, sofern deren Zweck ausschliesslich dem Erwerb, dem Verkauf, der Uber-
bauung, der Vermietung oder der Verpachtung von eigenen Grundstlcken dient;

d. Grundstlcke im Ausland in baurechtsahnlicher Form, sofern sie Ubertragbar und registrierbar
sind.

2 Soweit es der Anlagefokus der Anlagegruppe zulasst, sind die Anlagen angemessen nach Regionen,
Lagen und Nutzungsarten zu verteilen.

3 Ausser bei Anlagegruppen mit ausschliesslicher Anlage in Bauprojekte durfen Bauland, angefangene
Bauten sowie sanierungsbedurftige Objekte gesamthaft hochstens 30 Prozent des Vermdgens der
Anlagegruppe betragen.

4 Der Verkehrswert eines Grundstlicks darf hochstens 15 Prozent des Vermégens der Anlagegruppe
betragen. Siedlungen, die nach den gleichen baulichen Grundsatzen erstellt worden sind, sowie
aneinandergrenzende Parzellen gelten als ein einziges Grundstuck.

10 SR 831.441.1
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Die Belehnung von Grundstlicken ist zulassig. Die Belehnungsquote darf jedoch im Durch-
schnitt aller Grundstucke, die von einer Anlagegruppe direkt, Uber Tochtergesellschaften
nach Artikel 33 oder in kollektiven Anlagen gehalten werden, ein Drittel des Verkehrswerts
der Grundstiicke nicht Uberschreiten.*t

6  Die Belehnungsquote kann ausnahmsweise und vortubergehend auf 50 Prozent erhoht wer-
den, wenn dies:
a. im Reglement oder in publizierten Spezialreglementen vorgesehen ist;
b. zur Wahrung der Liquiditat erforderlich ist; und
c. im Interesse der Anlegerinnen und Anleger liegt.*?

7 Der Wert der kollektiven Anlagen, die eine Belehnungsquote von 50 Prozent Uberschreiten,
darf hochstens 20 Prozent des Vermogens der Anlagegruppe betragen.!3

A T I Anlagegruppen|mBerelchalternatlverAnIagen .........................................................

(Art. 53k Bst. d BVG)

1 Anlagegruppen im Bereich alternativer Anlagen miissen mittels kollektiver Anlagen inves-
tieren. Ausnahmen sind zulassig bei der Anlage:
a. in Private Equity,
b. in Rohstoffen,
c. in Insurance Linked Securities,
d. zur Liquiditatshaltung.

2 Die Aufsichtsbehorde kann in begriindeten Fallen weitere Ausnahmen zulassen, namentlich
Managed Accounts.

3 Private-Equity-Anlagegruppen, deren Diversifikation sich Uber eine gewisse Laufzeit verteilt,
sind nur zulassig, sofern sie auf eine bestimmte Zeitdauer angelegt und geschlossen sind.

4 Zielfonds einer Anlagegruppe im Hedge-Funds-Bereich oder im Infrastruktur-Bereich kénnen
Fremdkapital aufnehmen, sofern sie keine Dachfonds sind. Bei Anlagegruppen im Infra-
struktur-Bereich darf der mit Fremdkapital belastete Anteil des Uber Zielfonds gehaltenen
Kapitals maximal 40 Prozent des Vermogens der Anlagegruppe und der zulassige Fremd-
kapitalanteil pro Zielfonds maximal 60 Prozent betragen.

P GemlschteAnIagegruppen ..................................................................................................

11

13

(Art. 53k Bst. d BVG)

FUr gemischte Anlagegruppen gelten folgende Verteilungsgrundsatze:

a. Obligationen sind angemessen nach Branchen, Regionen und Laufzeiten zu verteilen;

b. Aktien sind angemessen nach Branchen und Regionen zu verteilen;

c. Immobilienanlagen sind angemessen nach Regionen und Nutzungsarten zu verteilen;
sie kénnen sich auf die Schweiz und Wohnliegenschaften beschranken.

Fir Immobilienanlagen ist Artikel 27 sinngeméass anwendbar.

Alternative Anlagen sind zulassig mittels:

a. Anlagegruppen nach Artikel 28; oder

b. kollektiven Anlagen, die der Aufsicht der FINMA oder einer gleichwertigen auslandischen
Aufsichtsbehérde unterstehen oder von der FINMA in der Schweiz zum Vertrieb zuge-
lassen sind;

c. Zertifikaten und strukturierten Produkten, sofern sie auf einen breiten Index im Bereich
alternativer Anlagen ausgerichtet sind.

Fassung gemass Ziff. Il der V vom 6. Juni 2014, in Kraft seit 1. Juli 2014 (AS 2014 1585).
Eingeflgt durch Ziff. Il der V vom 6. Juni 2014, in Kraft seit 1. Juli 2014 (AS 2014 1585).
Eingeflgt durch Ziff. Il der V vom 6. Juni 2014, in Kraft seit 1. Juli 2014 (AS 2014 1585).
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Art. 30 Kollektive Anlagen
(Art. 53k Bst. d BVG)

1 Anlagevermogen darf nur in angemessen diversifizierten kollektiven Anlagen nach Artikel 56
Absatz 2 BVV 2% mit ausreichender Informations- und Auskunftspflicht angelegt werden.
Die Aufsichtsbehodrde kann in begriindeten Einzelfallen bei Anlagegruppen im Bereich alternativer
Anlagen oder von Auslandimmobilien Abweichungen nach Artikel 26 Absatz 9 zulassen.

2 Unzulassig sind kollektive Anlagen, die fir die Anleger Nachschuss- oder Sicherstellungspflichten
bedingen.

3 Der Anteil einer kollektiven Anlage ist auf hochstens 20 Prozent des Vermogens der Anlagegruppe
zu beschranken, sofern die kollektive Anlage nicht:
a. der Aufsicht der FINMA untersteht oder von ihr in der Schweiz zum Vertrieb zugelassen ist;
b. von schweizerischen Anlagestiftungen aufgelegt wurde.

4 Die Anlage in kollektiven Anlagen darf die Einhaltung der Anlagerichtlinien und die Wahrung der
FUhrungsverantwortung nicht beeintrachtigen.

Art. 31 Effektenleihe und Pensionsgeschafte
(Art. 53k Bst. d BVG)

1 Fir die Effektenleihe und Pensionsgeschafte gelten das Kollektivanlagengesetz vom 23. Juni 20061°
und seine Ausfihrungsbestimmungen sinngemass. Die Beschrankung nach Artikel 26 Absatz 4 ist
nicht anwendbar.

2 Pensionsgeschafte, bei denen eine Anlagestiftung als Pensionsgeberin handelt, sind unzulassig.

Art. 32 Tochtergesellschaften im Anlagevermégen
(Art. 53k Bst. ¢ und d BVG)

1 Tochtergesellschaften im Anlagevermégen sind Unternehmen mit Anlagecharakter, welche die
Stiftung durch Kapital- und Stimmenmehrheit oder durch Alleineigentum beherrscht.

2 Sie sind nur zulassig bei:
a. Immobilien-Anlagegruppen;
b. Anlagegruppen mit Risikokapital.

3 Die Anlagerichtlinien regeln die Zulassigkeit und Beschrankungen solcher Beteiligungen.

4 Bei Immobilien-Anlagegruppen mit Auslandimmobilien kann die Aufsichtsbehorde neben Objekt-
gesellschaften auch Holdinggesellschaften als Tochtergesellschaften zulassen, sofern dies im
Interesse der Anleger ist.

Art. 33 Tochtergesellschaften von Immobilien-Anlagegruppen
(Art. 53k Bst. ¢ und d BVG)

1 Der Zweck von Objektgesellschaften darf einzig im Erwerb, im Verkauf, in der Vermietung oder der
Verpachtung eigener Grundstuiicke bestehen.

2 Tochtergesellschaften von Immobilien-Anlagegruppen missen im Alleineigentum der Stiftung stehen,
Tochtergesellschaften von Holdinggesellschaften in deren Alleineigentum.

3 Sofern die auslandische Gesetzgebung Alleineigentum an einer Objektgesellschaft verunméglicht
oder Alleineigentum an Objektgesellschaften erhebliche wirtschaftliche Nachteile zur Folge hatte,
sind Abweichungen von Absatz 2 zulassig. Der Anteil von nicht im Alleineigentum gehaltenen Objekt-
gesellschaften darf in der Regel hochstens 50 Prozent des Vermdgens der Anlagegruppe betragen.

4 Die Anlagegruppe oder ihre Holdinggesellschaften kdnnen ihren Tochtergesellschaften Darlehen
gewahren.

14 SR 831.441.1
15 SR 951.31
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5 Sie konnen flr ihre Tochtergesellschaften Garantien abgeben oder Burgschaften eingehen.
Die Garantien und Burgschaften durfen gesamthaft entweder die Hohe der liquiden Mittel
der Anlagegruppe oder 5 Prozent des Vermdgens der Anlagegruppe nicht Gberschreiten
und nur fiir kurzfristige Finanzierungszusagen oder Uberbriickungsfinanzierungen abgegeben
werden.

6 In die Beurteilung, ob die Artikel 26 und 27 sowie die Anlagerichtlinien eingehalten werden,
sind die in den Tochtergesellschaften gehaltenen Anlagen einzubeziehen.

Art. 34 Kapitalzusagen der Stiftung
(Art. 53k Bst. d BVG)

Kapitalzusagen der Stiftung missen jederzeit durch verbindliche Kapitalzusagen von Anlegern
oder durch liquide Mittel gedeckt sein.

11. Abschnitt: Information und Auskunft

Art. 35 Information
(Art. 53k Bst. e und 62 Abs. 1 Bst. b BVG)

1 Jedem Anleger sind bei der Aufnahme in die Stiftung die massgeblichen Stiftungssatzungen
zu Ubergeben. Anderungen der Satzungen sind ihm in geeigneter Weise mitzuteilen.

2 Die Stiftung veroffentlicht innerhalb von vier Monaten nach Abschluss des Geschéaftsjahres
einen Jahresbericht, der zumindest die folgenden Angaben enthalt:
a. Organe der Stiftung;
b. Namen und Funktionen der Expertinnen und Experten, einschliesslich der Schatzungs-
expertinnen und -experten (Art. 11), der Anlageberaterinnen und -berater sowie der
Anlagemanagerinnen und -manager;

c. Jahresrechnung nach den Artikeln 38-41;

d. Bericht der Revisionsstelle;

e. Anzahl der ausgegebenen Anspriche pro Anlagegruppe;

f. wichtige Ereignisse, Geschafte und Beschllsse der Stiftung und der Tochtergesell-
schaften;

g. Hinweise auf Prospekte;

h. Uberschreitungen der Schuldner- und Gesellschaftsbegrenzungen nach Artikel 26

Absatz 3.
3 Die Aufsichtsbehodrde kann im Interesse der Anleger zusatzliche Angaben verlangen.

4 Ausser bei Immobilien-Anlagegruppen sind zusatzlich mindestens vierteljahrlich die Kenn-
zahlen nach Artikel 38 Absatz 7 zu ver6ffentlichen.

Art. 36 Auskunft
(Art. 53k Bst. e und 62 Abs. 1 Bst. b BVG)

1 Die Anleger konnen von der Stiftung jederzeit Auskunft Uber die Geschaftsfuhrung und Ein-
sicht in das Rechnungswesen verlangen.

2 Die Auskunft oder die Einsicht kann mit Zustimmung des Prasidenten oder der Prasidentin
des Stiftungsrats verweigert werden, wenn sie schutzwirdige Interessen oder Geschafts-
geheimnisse gefahrden wirde.
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Art. 37 Publikationen und Prospektpflicht
(Art. 53k Bst. e BVG)

1 Publikationen muissen in geeigneter Form verodffentlicht werden. Die Aufsichtsbehorde kann Auflagen
machen.

2 Vor der Bildung von Anlagegruppen mit Immobilien, alternativen Anlagen oder hochverzinslichen
Obligationen sowie in Fallen nach Artikel 21 Absatz 2 muss die Stiftung vor Eréffnung der
Zeichnungsfrist einen Prospekt verdffentlichen. Anderungen des Prospekts sind ebenfalls zu
veroffentlichen.

3 Die Aufsichtsbehorde kann zum Prospekt Auflagen machen und flr weitere Anlagegruppen mit er-
hoéhten Risiken oder einem komplexen Anlage- oder Organisationskonzept die Veroffentlichung eines
Prospekts anordnen. Eine nachtragliche Anordnung ist innerhalb dreier Monate zu befolgen.

4 Prospekte sind der Aufsichtsbehdrde nach der Verdffentlichung und nach jeder Anderung zuzustel-
len, bei vorprufungspflichtigen Anlagegruppen jeweils mit den genehmigungspflichtigen Anlage-
richtlinien. Die Aufsichtsbehorde kann von der Anlagestiftung jederzeit die Behebung von Mangeln
im Prospekt verlangen.

5 Besteht die Anlagegruppe nur aus Ansprichen eines Anlegers, so entfallt die Prospektpflicht.

12. Abschnitt: Buchfiihrung und Rechnungslegung
Art. 38 Allgemeine Bestimmungen
(Art. 65a Abs. 5, 53k Bst. d und 71 Abs. 1 BVG)

1 Fir die Anlagestiftungen gilt Artikel 47 BVV 216 (ber die Ordnungsmassigkeit der Buchfliihrung und
Rechnungslegung.

2 Fir das Stammvermogen und fur die einzelnen Anlagegruppen ist gesondert Buch zu fihren.

3 Die Aufsichtsbehdrde kann zur Gliederung der Jahresrechnung weitere Vorgaben machen. In der
Jahresrechnung sind die Vermogensrechnung und die Erfolgsrechnung sowie der Anhang als
solche zu bezeichnen.

4 Bei den Anlagegruppen sind die Veranderungen des Netto-Anlagevermdgens wahrend des Geschafts-
jahres und die Verwendung des Erfolgs ausreichend offenzulegen. Dasselbe gilt sinngemass flr das
Stammvermégen.

5 Die Verwaltungskosten sind in der Jahresrechnung vollstéandig aufzufiihren. Sie sind in den Rech-
nungen flr das Stammvermogen und flr die einzelnen Anlagegruppen auszuweisen und im Anhang
zu erlautern.

6  Verwaltungskosten, die bei Dritten zulasten der Stiftung anfallen und von diesen nicht direkt in
Rechnung gestellt werden, sind im Anhang aufzuflihren. Lassen sich solche Kosten nicht beziffern,
so ist der Anteil des bei den Dritten verwalteten Vermégens am Stammvermogen oder an der
Anlagegruppe im Anhang zu nennen.

7 Die Anlagestiftungen weisen im Jahresbericht fir jede Anlagegruppe Kennzahlen zu den Kosten,
den Renditen und den Risiken aus. Die Aufsichtsbehorde gibt die massgeblichen Kennzahlen vor.
Sie kann in begriindeten Fallen von der Publikationspflicht absehen.

8 Die Aufsichtsbehdrde kann einer Anlagestiftung im Interesse der Anleger, unabhangig von den Vor-
gaben nach Artikel 47 BVV 2, zusatzliche Publikationsauflagen fur den Anhang machen.

16 SR 831.441.1
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Art. 39 Tochtergesellschaften und Beteiligungen
(Art. 53k Bst. d, 65a Abs. 5 und 71 Abs. 1 BVG)

Tochtergesellschaften im Stammvermogen, Beteiligungen im Stammvermogen nach Artikel 25
und Tochtergesellschaften von Anlagegruppen sind in der Jahresrechnung jeweils bei diesen
Vermdégen zu konsolidieren. Die Aufsichtsbehorde kann dazu Auflagen machen und der Stiftung
auftragen, die Jahresrechnung und den Revisionsstellenbericht zu den Tochtergesellschaften
und Beteiligungen mit den ordentlichen Berichterstattungsunterlagen zuzustellen.

Art. 40 Riickerstattungen, Vertriebs- und Betreuungsentschadigungen
(Art. 53k Bst. d, 65a Abs. 5 und 71 Abs. 1 BVG)

1 RuUckerstattungen sowie Vertriebs- und Betreuungsentschadigungen sind soweit moglich
in der Erfolgsrechnung der betreffenden Anlagegruppen, andernfalls im Anhang der Jahres-
rechnung auszuweisen.

2 Sie sind im Anhang der Jahresrechnung zu erlautern. Wurden keine Ruckerstattungen oder
Entschadigungen erbracht, so ist dies ausdrlcklich festzuhalten.

3 Ruckerstattungen an die Stiftung sind vollstandig der entsprechenden Anlagegruppe gut-
zuschreiben.

Art. 41 Bewertung
(Art. 53k Bst. d, 65a Abs. 5 und 71 Abs. 1 BVG)

1 Das Nettovermogen einer Anlagegruppe besteht im Wert der einzelnen Aktiven, zuzlglich
allfalliger Marchzinsen, vermindert um allfallige Verbindlichkeiten. Bei Immobilienanlagen
werden die bei der Verausserung der Grundstlicke wahrscheinlich anfallenden Steuern
abgezogen.

2 Fir die Bewertung von Aktiven und Passiven der Stiftungen ist Artikel 48 erster Satz BVV 217
anwendbar. Flr die Bewertung der Anlagen kann die Aufsichtsbehérde Kriterien vorgeben so-
wie die Artikel 57 und 58 der Kollektivanlagenverordnung-FINMA vom 21. Dezember 20068
als massgeblich erklaren.

3 Bei Direktanlagen in Immobilien ist in den Stiftungssatzungen die Schatzungsmethode vor-
zuschreiben. Bewertungen von Auslandimmobilien sind nach anerkannten internationalen
Standards vorzunehmen. Die Stiftung lasst den Verkehrswert von Grundstlicken einmal
jahrlich durch die Experten und Expertinnen nach Artikel 11 schatzen. Ohne sichtbare
wesentliche Anderungen kann dieser Wert fir die Stichtage nach Absatz 6 ibernommen
werden. Artikel 93 Absatze 2 und 4 KKV gilt sinngemass.

4 Bei Sacheinlagen muss der Preis der Immobilie durch eine Person nach Artikel 11 Absatz 1
nach der in den Satzungen vorgeschriebenen Schatzungsmethode bewertet werden. Die
Bewertung muss durch eine zweite Person nach Artikel 11 Absatz 3 Uberpruft werden,
die von der ersten Person und der Stiftung unabhangig ist. Im Ubrigen gilt bei Erwerb oder
Verausserung von Grundsttcken fir die Bewertung Artikel 92 KKV sinngemass.

5 Fur die Bewertung von Bauvorhaben gilt Artikel 94 KKV sinngemass.

6 Die Vermogenswerte des Stammvermoégens und der einzelnen Anlagegruppen werden auf
die in den Satzungen vorgeschriebenen Bilanzierungsstichtage, die Ausgabe- und Rick-
nahmetermine sowie die Publikationsstichtage hin bewertet.

17 SR 831.441.1
18 SR 951.312
19 SR 951.311
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13. Abschnitt: Aufhebung

Art. 42 Aufhebung der Stiftung
(Art. 53k Bst. ¢ BVG)

1 Die Aufhebung der Stiftung richtet sich nach den Artikeln 88 und 89 des Zivilgesetzbuchs?°. Sie wird
durch die Aufsichtsbehorde verfugt.

2 Das Anlagevermogen wird bei der Liquidation den Anlegern entsprechend ihren Anspriichen verteilt.

3 Der nach Abzug aller Verbindlichkeiten verbleibende Liquidationserlés des Stammvermogens wird
an den im Zeitpunkt der letzten Anlegerversammlung bestehenden Anlegerkreis entsprechend dem
Anteil der einzelnen Anleger am Anlagevermégen ausgeschlttet. Die Aufsichtsbehdrde kann bei
geringfugigen Betragen eine anderweitige Verwendung zulassen.

Art. 43 Aufhebung von Anlagegruppen
(Art. 53k Bst. ¢ und d BVG)

1 Bei der Aufhebung einer Anlagegruppe ist auf die Gleichbehandlung aller Anleger und deren frih-

zeitige Information zu achten.

2 Gleichzeitig mit den Anlegern ist die Aufsichtsbehdrde Uber die geplante Aufhebung der Anlage-
gruppe zu informieren.

14. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 44 Ubergangsbestimmung

Bestehende Anlagestiftungen mussen ihre Stiftungssatzungen bis zum 31. Dezember 2013 an diese
Verordnung anpassen.

Art. 44a%* Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 6. Juni 2014

1 Bestehende Anlagestiftungen mussen die Anlage des Vermégens sowie ihre Stiftungssatzungen bis
zum 31. Dezember 2014 der Anderung vom 6. Juni 2014 dieser Verordnung anpassen.
2 Die erstmalige Prifung nach den neuen Bestimmungen erfolgt fir das Rechnungsjahr 2015.

Art. 45 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

20 SR 210
21 Eingefugt durch Ziff. Il der V vom 6. Juni 2014, in Kraft seit 1. Juli 2014 (AS 2014 1585).

140



Weisung

Weisungen OAK BV iiber Massnahmen zur Behebung
von Unterdeckungen in der beruflichen Vorsorge

vom 24. Oktober 2017

Die Oberaufsichtskommission Berufliche Vorsorge (OAK BV), gestltzt auf Art. 64a Abs. 1 des
Bundesgesetzes vom 25. Juni 1982 uUber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge (BVG; SR 831.40), erlasst folgende Weisungen:

1 Geltungsbereich

Die vorliegenden Weisungen gelten flr registrierte und nichtregistrierte Vorsorgeeinrichtungen
(Art. 48 und Art. 49 Abs. 2 Ziff. 14 BVG und Art. 89a Abs. 6 Ziff. 12 ZGB), die dem Freizlgig-
keitsgesetz vom 17. Dezember 1993 (FZG; SR 831.42) unterstehen.

2 Allgemeines

21 Grundsatz des finanziellen Gleichgewichts

Das oberste Organ sorgt daflir, dass in der Vorsorgeeinrichtung zwischen Leistungen und Finan-
zierung stets ein Gleichgewicht herrscht. Im Falle einer Unterdeckung ergreift es die erforderli-
chen Massnahmen, um das finanzielle Gleichgewicht wieder herzustellen (Art. 65d Abs. 1 BVG).

Der Experte fur berufliche Vorsorge hat sich im versicherungstechnischen Gutachten (Art. 52e
Abs. 1 Bst. a BVG) zum finanziellen Gleichgewicht der Vorsorgeeinrichtung zu aussern.

2.2 Vorsorgeeinrichtung mit mehreren Vorsorgewerken

Weisung
Befindet sich mindestens ein Vorsorgewerk einer Vorsorgeeinrichtung mit mehreren Vorsorge-
werken in einer Unterdeckung, so gelten die vorliegenden Weisungen, selbst wenn der Gesamt-
deckungsgrad der Vorsorgeeinrichtung 100% Ubersteigt.

Die vorliegenden Weisungen sind auf jedes einzelne Vorsorgewerk in Unterdeckung anwendbar.
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3 Grundsatze und Pflichten der Vorsorgeeinrichtung
in Unterdeckung

Die Vorsorgeeinrichtung hat insbesondere die folgenden Grundsatze und Pflichten zu beachten:

3.1 Eigenverantwortung der Vorsorgeeinrichtung

Es gilt der Grundsatz der Eigenverantwortung der Vorsorgeeinrichtung. Das oberste Organ ergreift die
erforderlichen Massnahmen und ist fur deren Umsetzung verantwortlich (Art. 65d Abs. 1 BVG). Es stitzt
sich dabei auf die Vorschlage des Experten fir berufliche Vorsorge und bei Bedarf auf solche anderer
Spezialisten.

3.2 Meldung an die Aufsichtsbehérde

Die Vorsorgeeinrichtung muss in jedem Fall die zustandige Aufsichtsbehdrde nach Art. 61 BVG Uber die
Unterdeckung informieren. Uber das Ausmass und die Ursachen der Unterdeckung muss die Meldung
an die Aufsichtsbehdrde spatestens dann erfolgen, wenn die Unterdeckung aufgrund der Jahresrech-
nung ausgewiesen ist (Art. 44 Abs. 2 Bst. a BVV 2).

Spatestens mit dem Einreichen der Jahresrechnung sind der Aufsichtsbehdrde zusammen mit den ge-
setzlich geforderten Angaben (Art. 65¢ Abs. 2 BVG und Art. 44 BVV 2) die folgenden Unterlagen und
schriftlichen Informationen einzureichen:

a. versicherungstechnischer Bericht des Experten fur berufliche Vorsorge (Art. 41a Abs. 1 BVV 2);
b. Nachweis, dass die Deckung des voraussichtlichen Liquiditatsbedarfs gewahrleistet ist;

c. Massnahmenkonzept, d.h. eine schllssige Darlegung der Entscheidungsgrundlagen flr die er-
griffenen oder noch zu ergreifenden Massnahmen, mit den entsprechenden Beschlissen des
obersten Organs bzw. der Vorsorgekommission der Vorsorgewerke einer Vorsorgeeinrichtung mit
mehreren Vorsorgewerken. Das Massnahmenkonzept muss ein Umsetzungskonzept enthalten,
aus dem hervorgeht, in welchem Zeitraum und mit welchen Massnahmen die Unterdeckung vor-
aussichtlich behoben werden kann (Art. 65d Abs. 2 BVG);

Ursachen der Unterdeckung;

Grad der Unterdeckung gemass Anhang zu Art. 44 Abs. 1 BVV 2;

wesentliche Vorkommnisse nach dem Bilanzstichtag;

Informationskonzept gemass Ziffer 9 dieser Weisungen.

@~
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Aufgaben des Experten fiir berufliche Vorsorge

Bei Unterdeckung muss der Experte fur berufliche Vorsorge insbesondere:

a.

o

einen Sanierungsplan entsprechend der Fachrichtlinie 6 der Schweizerischen Kammer
der Pensionskassen-Experten (FRP 6) vorschlagen;

den vom obersten Organ beschlossenen Sanierungsplan beurteilen;

die Wirksamkeit des Sanierungsplans jahrlich Gberprifen;

jahrlich mindestens den versicherungstechnischen Bericht gemass Art. 41a Abs. 1
und 2 BVV 2 erstellen;

die Aufsichtsbehdrde informieren, wenn das oberste Organ seine Empfehlungen zu den
Sanierungsmassnahmen nicht befolgt und dadurch die Sicherheit der Vorsorgeeinrich-
tung gefahrdet erscheint (Art. 52e Abs. 3 BVG und Art. 41a Abs. 3 BVV 2);

die Aufsichtsbehdrde unverziglich informieren, wenn eine Sanierung mit den zur Ver-
fugung stehenden oder zumutbaren Sanierungsmassnahmen innerhalb von 10 Jahren
nicht moglich ist.

Bei einer Vorsorgeeinrichtung mit mehreren Vorsorgewerken ist der versicherungstechnische
Bericht gemass Buchstabe d in geeigneter Form zu erstellen. Fur jedes Vorsorgewerk in Unter-
deckung sind folgende Angaben, gegebenenfalls in tabellarischer Form, zu machen:

g.
h

j.

5

Deckungsgrad, Fehlbetrag und Ausmass der Unterdeckung;

Beschlossener Sanierungsplan;

Beurteilung des beschlossenen Sanierungsplans;

Jahrliche Uberpriifung der Wirksamkeit des beschlossenen Sanierungsplans.

Aufgaben der Revisionsstelle

Bei Unterdeckung einer Vorsorgeeinrichtung muss die Revisionsstelle insbesondere prifen:

a.

ob die Vorsorgeeinrichtung die erforderlichen Massnahmen zur Wiederherstellung der
vollen Deckung beschlossen und eingeleitet hat und ob sie eine Uberwachung der Wirk-
samkeit der Massnahmen und bei veranderter Situation eine Anpassung der Mass-
nahmen vornimmt (Art. 52¢ Abs. 1 Bst. e BVG und Art. 35a Abs. 2 Bst. b und ¢ BVV 2);
ob die Informationspflichten gemass Art. 35a Abs. 2 Bst. b BVV 2 eingehalten werden
und ob ein Informationskonzept vorliegt, das mindestens den Anforderungen gemass
Ziffer 9 dieser Weisungen entspricht;

ob die Anlagen mit der Risikofahigkeit der Vorsorgeeinrichtung in Unterdeckung im
Einklang stehen und die Art. 49a, 50 und 59 BVV 2 eingehalten sind (Art. 35a Abs. 2
Bst. a BVV 2);

ob die Anlagen beim Arbeitgeber sichergestellt sind (Art. 71 Abs. 1 BVG und Art. 57
und 58 BV 2).

Sie informiert die Aufsichtsbehorde,

e.

f.

wenn die Meldung der Vorsorgeeinrichtung an die Aufsichtsbehérde nach Art. 44 BVV 2
nicht erfolgt ist. In diesem Fall erstattet die Revisionsstelle der Aufsichtsbehdrde unver-
zUglich Bericht (Art. 35a Abs. 1 BVV 2);

wenn eine Vorgabe gemass erstem Absatz Buchstabe a bis d nicht erfullt ist.

Die Revisionsstelle weist das oberste Organ auf festgestellte Mangel im Massnahmenkonzept
hin (Art. 35a Abs. 3 BVV 2).

Bei einer Vorsorgeeinrichtung mit mehreren Vorsorgewerken muss die Revisionsstelle fiir alle
Vorsorgewerke in Unterdeckung die rechtlichen Vorschriften zur Prifung und Berichterstattung

bei Unterdeckung (Art. 52c Abs. 1 Bst. e und f, Abs. 2 und 3 BVG sowie Art. 35a und 36 BVV 2)

einhalten, selbst wenn der Gesamtdeckungsgrad der Vorsorgeeinrichtung 100% Ubersteigt. Die
Berichterstattung Uber die Vorsorgewerke in Unterdeckung erfolgt im Rahmen des ordentlichen
Revisionsstellenberichts nach Art. 52c Abs. 2 BVG.
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6 Aufgaben der Aufsichtsbehorde

Bei Unterdeckung muss die Aufsichtsbehdrde darliber wachen, dass die Vorsorgeeinrichtung, die Revisi-
onsstelle und der Experte fur berufliche Vorsorge ihre Pflichten gemass Gesetz und diesen Weisungen
erflllen (Art. 62 Abs. 1 BVG). Sie muss insbesondere:

a. prufen, dass gemeinsam mit dem Experten flr berufliche Vorsorge und bei Bedarf mit weiteren
Spezialisten ein Massnahmenkonzept zur Behebung der Unterdeckung ausgearbeitet worden ist
und dass die gemass Ziff. 3.2 dieser Weisungen erforderlichen Unterlagen und Informationen
vorliegen. Sie prift die Gesetzes- und Reglementskonformitat des Massnahmenkonzepts und
beurteilt, ob die Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung schllssig dargelegt werden;

b. sicherstellen, dass die Revisionsstelle Uberprift hat, ob das oberste Organ bzw. die Vorsorge-
kommission die Massnahmen beschlossen haben;

c. prufen, ob der jahrliche Bericht gemass Art. 41a BVV 2 Uber die Wirksamkeit der Massnahmen
zur Behebung der Unterdeckung erstellt wurde;

d. bei Bedarf Massnahmen gemass Art. 62a Abs. 2 BVG ergreifen, wenn das Massnahmenkonzept
ungenulgend ist.

7 Sanierungsmassnahmen

7.1 Vorgangige Analyse

Bei ungenugender Deckung muss als Erstes ermittelt werden, ob die Unterdeckung struktureller oder
anderer Art ist. Entsprechend dieser Analyse sind die geeigneten Massnahmen zu bestimmen.

7.2 Mindestanforderungen an die Sanierungsmassnahmen

Die Sanierungsmassnahmen mussen gesetzeskonform sein und auf einer reglementarischen Grundlage
beruhen. Die Massnahmen durfen weder wohlerworbene Rechte verletzen noch eine widerrechtliche
Ruckwirkung haben.

Die Massnahmen missen dem Ausmass der Unterdeckung entsprechen. Dabei wird zwischen geringer
Unterdeckung und erheblicher Unterdeckung unterschieden. Eine geringe Unterdeckung liegt vor, wenn
die Vorsorgeeinrichtung diese ohne Sanierungsmassnahmen gemass Art. 65d Abs. 3 BVG innerhalb von
funf Jahren seit der Feststellung der Unterdeckung beheben kann. In allen anderen Fallen ist die Unter-
deckung erheblich.

Die Massnahmen mussen vorhersehbare zukunftige Ereignisse mitberlicksichtigen (Eigentimerwechsel
beim Unternehmen, Auslagerung von Produktionseinheiten, Verkauf von Unternehmensteilen, allgemei-
ner Stellenabbau usw.).

Die Massnahmen mussen den zeitlichen Vorgaben Rechnung tragen. Im Sanierungsplan muss eine
maoglichst kurze Sanierungsdauer angestrebt werden, da das Risiko einer zuséatzlichen Verschlechterung
der finanziellen Lage der Vorsorgeeinrichtung besteht. Aus diesem Grund soll die Sanierungsdauer
grundsatzlich nicht langer als funf bis sieben Jahre, maximal 10 Jahre, ab der Feststellung der Unter-
deckung dauern.

Die Massnahmen mussen sicherstellen, dass der voraussichtliche Liquiditatsbedarf gedeckt ist. Die in
Art. 65d BVG vorgesehene Kaskade der Sanierungsmassnahmen sowie die Grundsatze der Verhaltnis-
massigkeit und der Angemessenheit missen beachtet werden.
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7.3 Katalog der Sanierungsmassnahmen

Zur Verfugung stehen insbesondere folgende Sanierungsmassnahmen:

a. temporare Reduktion der klnftig zu erwerbenden Leistungen (beispielsweise Minder-
oder Nullverzinsung);

Einschréankung des Vorbezugs zum Erwerb von Wohneigentum;

Einlage des Arbeitgebers;

Zuschuss einer Stiftung gemass Art. 89a Abs. 7 ZGB;

Freigabe einer Arbeitgeberbeitragsreserve;

Sanierungsbeitrage von Arbeitgeber und Arbeitnehmern;

Beitrage von Rentenbezigern (Art. 65d Abs. 3 Bst. b BVG);

Unterschreiten des BVG-Mindestzinssatzes auf dem BVG-Altersguthaben.

Smroaogo

8 Vorsorgeeinrichtungen oéffentlich-rechtlicher Korperschaften
im System der Teilkapitalisierung

Bei Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher Kérperschaften im System der Teilkapitalisierung
Uberprift der Experte fur berufliche Vorsorge periodisch, ob das finanzielle Gleichgewicht lang-
fristig sichergestellt ist und die im Finanzierungsplan vorgesehenen Ziele erreicht werden

(Art. 72d BVG).

Vorsorgeeinrichtungen von offentlich-rechtlichen Kérperschaften im System der Teilkapitalisie-
rung befinden sich im Sinne des Gesetzes nur dann in Unterdeckung, wenn die Ausgangs-
deckungsgrade nicht mehr gewahrleistet sind (Art. 72e BVG). Dagegen besteht im Sinne des
Gesetzes keine Unterdeckung und damit keine Pflicht zur Ergreifung von Sanierungsmass-
nahmen gemass diesen Weisungen, wenn die im Finanzierungsplan festgelegten Ziele nicht
erreicht werden, die Ausgangsdeckungsgrade jedoch nach wie vor gewahrleistet sind. In
einem solchen Fall muss die Vorsorgeeinrichtung ihren Finanzierungsplan Uberarbeiten.

9 Information Weisung

Die Aufsichtsbehorde, die Arbeitgeber, die Versicherten (Aktive und Rentner) bzw. die betroffe-
nen Vorsorgewerke und deren Versicherte bei den Vorsorgeeinrichtungen mit mehreren Vorsorge-
werken sind regelmassig Uber die Wirksamkeit, die Zweckmassigkeit und die Laufzeit der Mass-
nahmen zu informieren (Art. 44 Abs. 2 Bst. ¢ BVV 2).

Die Informationen mussen mindestens folgende Angaben enthalten:

a. den Deckungsgrad mit Angabe des technischen Zinssatzes und der biometrischen
Grundlagen;

b. die zur Behebung der Unterdeckung ergriffenen Massnahmen sowie die vorgesehene
Sanierungsdauer;

c. die Auswirkungen flr die Versicherten.

Die Vorsorgeeinrichtung stellt die regelmassige Information sicher. Sie erstellt zu diesem Zweck
ein Informationskonzept, welches die Art und Weise, wie sie die Informationspflichten gegenlber
den verschiedenen Adressaten wahrnimmt, sowie die Haufigkeit der Information der verschie-
denen Kategorien von Adressaten festhalt.
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10 Informationspflicht der Aufsichtsbehorden bei fehlender Sanierbarkeit

Meldet der Experte fur berufliche Vorsorge der Aufsichtsbehérde eine fehlende Sanierbarkeit gemass
Ziff. 3.6 der FRP 6, hat die Aufsichtsbehoérde unverzlglich den Sicherheitsfonds zu informieren.

11 Inkrafttreten

Die vorliegenden Weisungen treten am 1. Januar 2018 in Kraft.

12 Erlauterungen

12.1 Zu Ziffer 2.1

Eine Unterdeckung liegt vor, wenn am Bilanzstichtag das verflugbare Vorsorgevermdgen nicht ausreicht,
um die notwendigen Vorsorgekapitalien inkl. technischer Rickstellungen zu decken und somit der
Deckungsgrad weniger als 100% betragt.

Liegt eine Unterdeckung vor, erstellt der Experte fir berufliche Vorsorge jahrlich einen versicherungs-
technischen Bericht (Art. 41a Abs. 1 BVV 2). Zudem kann bei Unterdeckung nach Absprache mit dem
Experten fur berufliche Vorsorge ein versicherungstechnisches Gutachten erstellt werden.

Die Einhaltung und die Wahrung des finanziellen Gleichgewichts stellen eine Daueraufgabe der Vor-
sorgeeinrichtung dar (vgl. Art. 65 Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 2% BVG). Das oberste Organ hat prioritar und
andauernd daflr zu sorgen, dass die Finanzierung gesichert ist. Die Vorsorgeeinrichtung muss Unter-
deckungen aufgrund ungenugender Finanzierung vermeiden und zu diesem Zweck rechtzeitig Massnah-
men ergreifen. Zu diesen Massnahmen gehort namentlich die Bildung von gentugend hohen, d.h. fir ihre
Anlagerisiken ausreichenden Wertschwankungsreserven.

Die OAK BV erachtet eine Null- oder Minderverzinsung auch ausserhalb einer Unterdeckung als zulassig
(Mitteilung Nr. 03/2012 der OAK BV «Null- oder Minderverzinsung nach dem Anrechnungsprinzip»). Das
oberste Organ kann jedoch nur dann eine Null- oder Minderverzinsung nach dem Anrechnungsprinzip be-
schliessen, wenn eine solche Massnahme angezeigt und begriindet ist und wenn sie nicht dazu dient,
eine strukturelle Unterfinanzierung zu beheben.
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12.2 Zu Ziffer 2.2

Die Bestimmung ist offen formuliert, um den verschiedenen moglichen Konstellationen bei
Vorsorgeeinrichtungen mit mehreren Vorsorgewerken Rechnung zu tragen. Die Bestimmung be-
zieht sich nicht nur auf die klassischen Sammeleinrichtungen. Die Weisungen sind auch an-
wendbar auf Vorsorgeeinrichtungen mit mehreren Vorsorgewerken, wenn die angeschlossenen
Unternehmen wirtschaftlich oder finanziell eng miteinander verbunden sind oder wenn kein
separater Deckungsgrad pro Vorsorgewerk ausgewiesen wird.

Bei Vorsorgeeinrichtungen mit mehreren Vorsorgewerken sind die vorliegenden Weisungen auf
jedes einzelne Vorsorgewerk in Unterdeckung anwendbar. Das oberste Organ behalt die Gesamt-
verantwortung.

12.3 Zu Ziffer 3.2

In begriindeten Fallen kann die Aufsichtsbehoérde auf Gesuch der Vorsorgeeinrichtung die Frist
zur Einreichung der Unterlagen und Informationen, die mit der Jahresrechnung einzureichen
sind, verlangern.

12.4 Zu Ziffer 4

Es gilt diejenige Version der FRP 6, die gemass den Weisungen der OAK BV zum Mindeststan-
dard erhoben sind (W-03/2014).

Der versicherungstechnische Bericht der Vorsorgeeinrichtungen mit mehreren Vorsorgewerken
ist in geeigneter Form zu erstellen. Das bedeutet, dass der Experte flr berufliche Vorsorge bei
der Erstellung des Berichts die Grosse und die Struktur der Vorsorgeeinrichtung bertcksichtigt
und die wesentlichen Informationen betreffend der Vorsorgewerke in Unterdeckung klar ersicht-
lich sind.

12.5 Zu Ziffer 7.1 und 7.2 LT

Bei der vorgangigen Analyse sind unter anderem die Verwaltungskosten und die Risikobeitrage
zu Uberprufen. Allenfalls konnen dort Anpassungen vorgenommen und so eine dauerhafte Unter-
deckung verhindert werden. Die vorgangige Analyse kann auch ergeben, dass die Unterdeckung
aufgrund der Entwicklung an den Finanzmarkten entstanden ist. Die Dauer der zu ergreifenden
Massnahmen hangt somit nicht nur vom Grad der Unterdeckung ab, sondern auch von deren
Ursachen.

Eine ungenugende Finanzierung kann sich beispielsweise aus einer zu optimistisch veran-
schlagten Sollrendite oder aus einem Risikobeitrag ergeben, der die Risikoentwicklung nicht
ausreichend abdeckt.

Bei Vorliegen einer erheblichen Unterdeckung schlagt der Experte spatestens vier Monate nach
der Genehmigung der Jahresrechnung dem obersten Organ Sanierungsmassnahmen vor
(Ziff. 2.3 FRP 6).
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Weisung

12.6 Zu Ziffer 7.3

Umhdullende Vorsorgeeinrichtungen im Beitragsprimat kénnen eine Null- oder Minderverzinsung nach
dem Anrechnungsprinzip vornehmen, wenn dies im Reglement vorgesehen ist, die Informationspflichten
gegenlber den Versicherten und der Aufsichtsbehdrde eingehalten werden und es ihre finanzielle Lage
erfordert.

12.7 Zu Ziffer 9

Die Vorsorgeeinrichtung hat die notwendigen Massnahmen vorzusehen, damit sdmtliche Versicherten
Uber die Sanierungsmassnahmen, deren Wirksamkeit und deren Konsequenzen auf ihre Leistungen in-
formiert sind. Zu diesem Zweck hat sie die effizientesten ihr zur Verfigung stehenden Informationsmittel
zu nutzen: Personalkommission, Aushang im Unternehmen, Newsletter usw. Die Information findet min-
destens einmal jahrlich statt, allenfalls mit dem Versand der Vorsorgeausweise bzw. Rentenausweise.

Ubersteigt der Gesamtdeckungsgrad einer Vorsorgeeinrichtung mit mehreren Vorsorgewerken 100%,
sind nur die Vorsorgewerke mit Unterdeckung betroffen und zu informieren. Liegt der Gesamt-
deckungsgrad unter 100%, sind alle Vorsorgewerke betroffen und zu informieren.
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Freizugigkeit und Wohneigentumsforderung

Bundesgesetz liber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (Freiziigigkeitsgesetz, FZG)

vom 17. Dezember 1993 (Stand am 1. Oktober 2017)

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschaft, gestutzt auf die Artikel
34auater ynd 64 der Bundesverfassung®,? nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom
26. Februar 19923, beschliesst:

1. Abschnitt: Geltungsbereich

1 Dieses Gesetz regelt im Rahmen der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge die Ansprliche der Versicherten im Freiziigigkeitsfall.

2 Es ist anwendbar auf alle Vorsorgeverhaltnisse, in denen eine Vorsorgeeinrichtung des pri-
vaten oder des Offentlichen Rechts aufgrund ihrer Vorschriften (Reglement) bei Erreichen
der Altersgrenze, bei Tod oder bei Invaliditat (Vorsorgefall) einen Anspruch auf Leistungen
gewahrt.

3 Es ist sinngemass anwendbar auf Ruhegehaltsordnungen, nach denen die Versicherten im
Vorsorgefall Anspruch auf Leistungen haben.

2. Abschnitt: Rechte und Pflichten der Vorsorgeeinrichtung bei Austritt
von Versicherten

Art. 2 Austrittsleistung

1 Versicherte, welche die Vorsorgeeinrichtung verlassen, bevor ein Vorsorgefall eintritt (Frei-
zugigkeitsfall), haben Anspruch auf eine Austrittsleistung.

1bis Versicherte kdnnen auch eine Austrittsleistung beanspruchen, wenn sie die Vorsorgeeinrich-
tung zwischen dem frihestmaoglichen und dem ordentlichen reglementarischen Rentenalter
verlassen und die Erwerbstatigkeit weiterfuhren oder als arbeitslos gemeldet sind. Bestimmt
das Reglement kein ordentliches Rentenalter, so ist das Alter nach Artikel 13 Absatz 1
des Bundesgesetzes vom 25. Juni 19824 (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG) massgebend.®

iter Ebenso haben Versicherte, deren Rente der Invalidenversicherung nach Verminderung des
Invaliditatsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wird, am Ende der provisorischen Weiter-
versicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs nach Artikel 26a Absatze 1
und 2 BVG Anspruch auf eine Austrittsleistung.®

AS 1994 2386

1 [BS 1 3; AS 1973 429]. Den genannten Bestimmungen entsprechen heute die Art. 111-113 und 122 der BV

vom 18. April 1999 (SR 101).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 23. Juni 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2693; BBI 2000 255).

BBI 1992 Il 533

SR 831.40

Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 12. Juni 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010 (AS 2009 5187; BBI 2009 1101 1109).
Eingeflgt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 18. Marz 2011 (6. IV-Revision, erstes Massnahmepaket),

in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 5659; BBl 2010 1817).
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2 Die Vorsorgeeinrichtung bestimmt in ihrem Reglement die Hohe der Austrittsleistung; diese muss
mindestens so hoch sein wie die nach den Bestimmungen des 4. Abschnitts berechnete Austritts-
leistung.

3 Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung. Ab diesem Zeitpunkt
ist sie nach Artikel 15 Absatz 2 BVG zu verzinsen.”

4 Uberweist die Vorsorgeeinrichtung die fallige Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen, nachdem
sie die notwendigen Angaben erhalten hat, so ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins nach
Artikel 26 Absatz 2 zu bezahlen.®

ertragung an die neue Vorsorgeeinrichtung

1 Treten Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so hat die friihere Vorsorgeeinrichtung die
Austrittsleistung an die neue zu Uberweisen.

2 Muss die frihere Vorsorgeeinrichtung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem
sie die Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung Uberwiesen hat, so ist ihr diese Austritts-
leistung soweit zurlickzuerstatten, als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder Invalidenleis-
tungen notig ist.

3 Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen der friiheren Vorsorgeeinrichtung kdnnen gekurzt
werden, soweit eine Ruckerstattung unterbleibt.

Art. 4 Erhaltung des Vorsorgeschutzes in anderer Form

1 Versicherte, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben ihrer Vorsorgeeinrichtung
mitzuteilen, in welcher zulassigen Form sie den Vorsorgeschutz erhalten wollen.

2 Bleibt diese Mitteilung aus, so hat die Vorsorgeeinrichtung frihestens sechs Monate, spatestens
aber zwei Jahre nach dem Freizugigkeitsfall die Austrittsleistung samt Zins der Auffangeinrichtung
(Art. 60 BVG®) zu (iberweisen.©

2bis Treten die Versicherten in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so mussen die Freizlgigkeitseinrich-
tungen das Vorsorgekapital fur die Erhaltung des Vorsorgeschutzes der neuen Vorsorgeeinrichtung
Uberweisen. Die Versicherten melden:
a. der Freiziigigkeitseinrichtung den Eintritt in die neue Vorsorgeeinrichtung;
b. der neuen Vorsorgeeinrichtung die bisherige Freizligigkeitseinrichtung sowie die Form des
Vorsorgeschutzes.'*

3 Bei der Ausubung der Aufgabe gemass Absatz 2 wird die Auffangeinrichtung als Freizligigkeits-
einrichtung fur die Fihrung von Freizlgigkeitskonten tatig.

Art. 5 Barauszahlung

1 Versicherte kdnnen die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn:
a.?sie die Schweiz endglltig verlassen; vorbehalten bleibt Artikel 25f;
b. sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnehmen und der obligatorischen beruflichen Vorsorge
nicht mehr unterstehen; oder
c. die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

7 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 12. Juni 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010 (AS 2009 5187; BBl 2009 1101 1109).
8 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 3 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
9 SR 831.40
10  Fassung gemass Anhang Ziff. 3 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
11 Eingefligt durch Ziff. | 11 des BG vom 19. Marz 1999 Uber das Stabilisierungsprogramm 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 1999 2374; BBI 1999 4).
12 Fassung gemass Anhang Ziff. 3 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).
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2 An Anspruchsberechtigte, die verheiratet sind oder in eingetragener Partnerschaft leben,
ist die Barauszahlung nur zuldssig, wenn der Ehegatte, die eingetragene Partnerin oder der
eingetragene Partner schriftlich zustimmt.13

3 Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert,
so kann das Zivilgericht angerufen werden.*4

icht eingebrachte Eintrittsleistung und Erh6hungsbeitrage

1 Haben sich Versicherte bei Eintritt in die Vorsorgeeinrichtung verpflichtet, einen Teil der Ein-
trittsleistung selber zu bezahlen, so ist dieser Teil bei der Berechnung der Austrittsleistung
mitzuberucksichtigen, selbst wenn er nicht oder nur teilweise beglichen wurde. Der noch
nicht beglichene Teil kann jedoch samt Zinsen von der Austrittsleistung abgezogen werden.

2 Haben Versicherte infolge einer Leistungsverbesserung Erhdhungsbeitrage zu entrichten, so
ist die Austrittsleistung aufgrund der verbesserten Leistungen zu berechnen. Die noch nicht
beglichenen Erhéhungsbeitrage konnen jedoch von der Austrittsleistung abgezogen werden.

Art. 7 Vom Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin iibernommene Eintrittsleistung

1 Hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin die Eintrittsleistung von Versicherten ganz oder
teilweise Ubernommen, so kann die Vorsorgeeinrichtung den entsprechenden Betrag von der
Austrittsleistung abziehen.

2 Der Abzug vermindert sich mit jedem Beitragsjahr um mindestens einen Zehntel des vom
Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin iUbernommenen Betrags. Der nicht verbrauchte Teil
fallt an ein Beitragsreservenkonto des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin.

Art. 8 Abrechnung und Information

1 Im Freiztgigkeitsfall muss die Vorsorgeeinrichtung den Versicherten eine Abrechnung tber
die Austrittsleistung erstellen. Daraus missen die Berechnung der Austrittsleistung,
die Hohe des Mindestbetrages (Art. 17) und die Hohe des Altersguthabens (Art. 15 BVG®) FZG
ersichtlich sein.

2 Die Vorsorgeeinrichtung muss die Versicherten auf alle gesetzlich und reglementarisch vor-
gesehenen Méglichkeiten der Erhaltung des Vorsorgeschutzes hinweisen; namentlich hat
sie die Versicherten darauf aufmerksam zu machen, wie diese den Vorsorgeschutz fur den
Todes- und Invaliditatsfall beibehalten kdnnen.

13 Fassung gemass Anhang Ziff. 30 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2005 5685; BBl 2003 1288).

14 Fassung gemass Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

15  Eingefligt durch Ziff. | 8 des BG vom 8. Okt. 1999 zum Abk. zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits
und der EG sowie ihren Mitgliedstaaten andererseits Uber die Freizligigkeit (AS 2002 701; BBl 1999 6128).
Aufgehoben durch Anhang Ziff. 3 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), mit Wirkung seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

16 SR 831.40
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3. Abschnitt: Rechte und Pflichten der Vorsorgeeinrichtung bei Eintritt
der Versicherten

Art. 9 Aufnahme in die reglementarischen Leistungen

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss den eintretenden Versicherten ermoglichen, ihren Vorsorgeschutz
aufrechtzuerhalten und weiter aufzubauen, und ihnen die mitgebrachten Austrittsleistungen gut-
schreiben.

2 Halt die Vorsorgeeinrichtung ihre Leistungen in einem Leistungsplan fest, so hat sie den Versicher-
ten zu ermdglichen, sich bis zu ihren vollen reglementarischen Leistungen einzukaufen. Vorbehalten
bleibt Artikel 79b BVG'7.18

3 Bei der Bemessung ihrer Leistungen darf die Vorsorgeeinrichtung nicht unterscheiden, ob die
Leistungen auf Beitrage oder auf Eintrittsleistungen zurlickzufiihren sind.

Art. 10 Bemessung und Falligkeit der Eintrittsleistung

1 Die Vorsorgeeinrichtung bestimmt in ihrem Reglement die Hohe der Eintrittsleistung. Diese darf den
héheren der Betrage nicht Ubersteigen, der aus dem Vergleich zwischen ihrer Austrittsleistung nach
Artikel 15 und 16 und derjenigen nach ihrer Tabelle, die Artikel 17 sinngemass darstellt, resultiert.

2 Die Eintrittsleistung wird fallig mit dem Eintritt in die Vorsorgeeinrichtung. Ab diesem Zeitpunkt ist
ein Verzugszins zu zahlen.

3 Die Amortisation und Verzinsung jenes Teils der Eintrittsleistung, der durch die Austrittsleistung der
friheren Vorsorgeeinrichtung nicht gedeckt ist und der auch nicht sofort bezahlt wird, richtet sich
nach den reglementarischen Bestimmungen oder einer Vereinbarung zwischen der versicherten Per-
son und der Vorsorgeeinrichtung.

Art. 11 Recht auf Einsicht und Einforderung

1 Die Versicherten haben der Vorsorgeeinrichtung Einsicht in die Abrechnungen Uber die Austritts-
leistung aus dem friheren Vorsorgeverhaltnis zu gewahren.

2 Die Vorsorgeeinrichtung kann die Austrittsleistung aus dem friiheren Vorsorgeverhaltnis sowie
das Vorsorgekapital aus einer Form der Vorsorgeschutzerhaltung fir Rechnung der Versicherten
einfordern.®

Art. 12 Vorsorgeschutz

1 Mit dem Eintritt in die Vorsorgeeinrichtung sind die Versicherten zu den Leistungen versichert,
die ihnen nach dem Reglement aufgrund der einzubringenden Eintrittsleistung zustehen.

2 Haben sich Versicherte bei Eintritt in die Vorsorgeeinrichtung verpflichtet, einen Teil der Eintritts-
leistung selber zu bezahlen, und haben sie diesen Teil bei Eintritt eines Vorsorgefalls nicht oder
nur teilweise beglichen, so stehen ihnen die reglementarischen Leistungen gleichwohl zu. Der noch
nicht bezahlte Teil kann jedoch samt Zinsen von den Leistungen abgezogen werden.

Art. 13 Nicht verwendete Austrittsleistung

1 Verbleibt ein Teil der eingebrachten Austrittsleistung, nachdem sich die Versicherten in die vollen
reglementarischen Leistungen eingekauft haben, so kénnen sie damit den Vorsorgeschutz in einer
anderen zulassigen Form erhalten.

17 SR 831.40
18  Satz eingefiigt durch Ziff. | 11 des BG vom 19. Marz 1999 Uber das Stabilisierungsprogramm 1998 (AS 1999 2374; BBl 1999 4).
Fassung gemass Ziff. Il 2 des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3393; BBI 2007 5669).
19  Fassung gemass Ziff. | 11 des BG vom 19. Méarz 1999 uber das Stabilisierungsprogramm 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 1999 237; BBI 1999 4).
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2 Die Versicherten kdnnen mit dem verbleibenden Teil der eingebrachten Austrittsleistung
auch kunftige reglementarisch hohere Leistungen erwerben. Die Vorsorgeeinrichtung hat
jahrlich dartber abzurechnen.

Art. 14 Gesundheitliche Vorbehalte

1 Der Vorsorgeschutz, der mit den eingebrachten Austrittsleistungen erworben wird, darf nicht
durch einen neuen gesundheitlichen Vorbehalt geschmalert werden.

2 Die bei der friheren Vorsorgeeinrichtung abgelaufene Zeit eines Vorbehalts ist auf die neue
Vorbehaltsdauer anzurechnen. Fur die Versicherten glinstigere Bedingungen der neuen Vor-
sorgeeinrichtung gehen vor.

4. Abschnitt: Berechnung der Austrittsleistung
und Anspruch auf freie Mittel°

Art. 15 Anspriiche im Beitragsprimat

1 Bei Spareinrichtungen entsprechen die Anspriche der Versicherten dem Sparguthaben;
bei versicherungsmassig gefuhrten Beitragsprimatkassen entsprechen sie dem Deckungs-
kapital.

2 Das Sparguthaben ist die Summe aller im Hinblick auf Altersleistungen gutgeschriebenen
Beitrage des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin und der versicherten Person sowie der
sonstigen Einlagen; samtliche Zinsen sind zu bericksichtigen.

3 Das Deckungskapital ist nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik im Anwart-
schaftsdeckungsverfahren gemass dem Grundsatz der Bilanzierung in geschlossener Kasse
zu berechnen.

4 Beitrage flr Sondermassnahmen und Solidaritatsleistungen sind zu berlcksichtigen, wenn
sie das personliche Sparguthaben oder das Deckungskapital erhéht haben.

Art. 16 Anspriiche im Leistungsprimat

1 Bei Vorsorgeeinrichtungen im Leistungsprimat entsprechen die Anspriche der Versicherten
dem Barwert der erworbenen Leistungen.

2 Die erworbenen Leistungen werden wie folgt berechnet:

anrechenbare Versicherungsdauer
mogliche Versicherungsdauer

versicherte Leistungen x

3 Die versicherten Leistungen sind im Reglement niedergelegt. Sie bestimmen sich aufgrund
der méglichen Versicherungsdauer. Temporare Leistungen gemass Artikel 17 Absatz 2 kon-
nen bei der Barwertbestimmung weggelassen werden, wenn sie nicht nach dem Deckungs-
kapitalverfahren finanziert werden.

4 Die anrechenbare Versicherungsdauer setzt sich zusammen aus der Beitragsdauer und der
eingekauften Versicherungsdauer. Sie beginnt friilhestens mit der Leistung von Beitragen an
die Altersvorsorge.

5 Die mogliche Versicherungsdauer beginnt zur gleichen Zeit wie die anrechenbare Versiche-
rungsdauer und endet mit der ordentlichen reglementarischen Altersgrenze.

6 Der Barwert ist nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zu ermitteln. Die
Barwerte sind im Reglement tabellarisch darzustellen.

20  Fassung gemass Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
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Art. 17 Mindestbetrag bei Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung

1 Bei Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung hat die versicherte Person zumindest Anspruch auf die
eingebrachten Eintrittsleistungen samt Zinsen sowie auf die von ihr wahrend der Beitragsdauer
geleisteten Beitrage samt einem Zuschlag von 4 Prozent pro Altersjahr ab dem 20. Altersjahr,
héchstens aber von 100 Prozent. Das Alter ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr.

2 Beitrage zur Finanzierung von Leistungen und zur Deckung von Kosten kénnen von den Beitragen
der versicherten Person nur abgezogen werden, wenn die Hohe der verschiedenen Beitrage im
Reglement festgelegt und der Bedarf in der Jahresrechnung oder in deren Anhang ausgewiesen ist.
Abgezogen werden durfen:

a. Beitrag zur Finanzierung der Anspriche auf Invalidenleistungen bis zum Erreichen der ordent-
lichen Altersgrenze;

b. Beitrag zur Finanzierung der Anspriiche auf Hinterlassenenleistungen, die vor Erreichen der
ordentlichen Altersgrenze entstehen;

c. Beitrag zur Finanzierung der Anspriiche auf Uberbriickungsrenten bis zum Erreichen der ordent-
lichen Altersgrenze. Der Bundesrat setzt die naheren Bedingungen fir diese Abzugsmoglichkeit
fest;

d. Beitrag fur Verwaltungskosten;

e. Beitrag fur Kosten des Sicherheitsfonds;

f. Beitrag zur Behebung einer Unterdeckung.?*

3 Sofern das Reglement diesen Abzug in Beitragsprozenten vorsieht, konnen auch im Reglement
vorgesehene Aufwendungen zur Finanzierung der Anpassung der laufenden Renten an die Preisent-
wicklung nach Artikel 36 BVG?? sowie der Mindestleistungen fiir Versicherungsfélle wahrend der
Ubergangszeit nach Artikel 33 BVG von den Beitrdgen der versicherten Person abgezogen werden.23

4 Beitrage zur Finanzierung von Leistungen nach Absatz 2 Buchstaben a-c kénnen nur dann von den
Beitragen der versicherten Person abgezogen werden, wenn der nicht fur die Leistungen und Kosten
nach den Absatzen 2 und 3 verwendete Teil der Beitrage verzinst wird.2*

5 Von den gesamten reglementarischen Beitragen, die der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin und der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin leisten, ist mindestens ein Drittel als Arbeitnehmerbeitrag
Zu betrachten.

6  Fur Beitrage nach Artikel 33a BVG wird kein Zuschlag von 4 Prozent pro Altersjahr ab dem
20. Altersjahr nach Absatz 1 berechnet.25

Art. 18 Gewabhrleistung der obligatorischen Vorsorge

Registrierte Vorsorgeeinrichtungen haben den austretenden Versicherten mindestens das Alters-
guthaben nach Artikel 15 des BVG2® mitzugeben.

Art. 18a%7 Teil- oder Gesamtliquidation

1 Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation der Vorsorgeeinrichtung besteht neben dem Anspruch
auf die Austrittsleistung ein individueller oder kollektiver Anspruch auf freie Mittel.

2 Die Teil- oder Gesamtliquidation richtet sich nach den Artikeln 53b-53d, 72a Absatz 4
und 72c¢ Absatz 1 Buchstaben b und ¢ BVG28.2°

21 Fassung gemass Anhang Ziff. 5 des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBl 2003 6399).

22 SR 831.40

23 Fassung gemass Anhang Ziff. 3 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

24 Fassung gemass Anhang Ziff. 5 des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBl 2003 6399).

25  Eingefugt durch Ziff. Il 2 des BG vom 11. Dez. 2009 (Massnahmen zur Erleichterung der Arbeitsmarktbeteiligung alterer Arbeit-
nehmender), in Kraft seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 4427; BBI 2007 5669).

26 SR 831.40

27 Urspringlich Art. 23. Fassung gemass Anhang Ziff. 3 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

28 SR 831.40

29  Fassung gemass Ziff. Il 3 des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen BBl 2008 8411).
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Art. 193° Versicherungstechnischer Fehlbetrag

1 Im Freiztgigkeitsfall diirfen Vorsorgeeinrichtungen keine versicherungstechnischen Fehlbe-
trage von der Austrittsleistung abziehen.

2 |m Fall einer Teil- oder Gesamtliquidation durfen versicherungstechnische Fehlbetrage ab-
gezogen werden. Von Vorsorgeeinrichtungen 6ffentlich-rechtlicher Korperschaften im
System der Teilkapitalisierung dirfen versicherungstechnische Fehlbetrage nur so weit
abgezogen werden, als sie einen Ausgangsdeckungsgrad nach Artikel 72a Absatz 1 Buch-
stabe b BVG®! unterschreiten.3?

Art. 19a% Anspriiche bei Wahl der Anlagestrategie durch die versicherte Person

1 Vorsorgeeinrichtungen, die ausschliesslich Lohnanteile ber dem anderthalbfachen oberen
Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 BVG®* versichern und unterschiedliche Anlagestrategien
anbieten, kdnnen vorsehen, dass den austretenden Versicherten in Abweichung von den
Artikeln 15 und 17 der effektive Wert des Vorsorgeguthabens im Zeitpunkt des Austritts mit-
gegeben wird. In diesem Fall mlssen sie mindestens eine Strategie mit risikoarmen Anla-
gen anbieten. Der Bundesrat umschreibt die risikoarmen Anlagen naher.

2 Die Vorsorgeeinrichtung muss die versicherte Person bei der Wahl einer Anlagestrategie
Uber die verschiedenen Anlagestrategien und die damit verbundenen Risiken und Kosten
informieren. Die versicherte Person muss schriftlich bestatigen, dass sie diese Informa-
tionen erhalten hat.

3 Die Austrittsleistung wird ab dem Zeitpunkt der Falligkeit nicht verzinst.

5. Abschnitt: Erhaltung des Vorsorgeschutzes in besonderen Fillen

Art. 20 Anderung des Beschaftigungsgrades

1 Andern Versicherte ihren Beschéftigungsgrad fiir die Dauer von mindestens sechs Monaten,
so hat die Vorsorgeeinrichtung wie im Freizligigkeitsfall abzurechnen.

2 Sieht das Reglement eine flr die Versicherten mindestens ebenso gunstige Regelung
oder die Berucksichtigung des durchschnittlichen Beschaftigungsgrades vor, so kann eine
Abrechnung unterbleiben.

Art. 21 Wechsel innerhalb der Vorsorgeeinrichtung

1 Sind zwei Arbeitgeber3® der gleichen Vorsorgeeinrichtung angeschlossen und wechselt
die versicherte Person vom einen zum anderen, so ist wie im Freizigigkeitsfall abzurechnen,
sofern die versicherte Person das Vorsorgewerk oder den Vorsorgeplan wechselt.

2 Sieht das Reglement eine fir die versicherte Person mindestens ebenso glinstige Regelung
vor, so kann eine Abrechnung unterbleiben.

30  Fassung gemass Ziff. Il 3 des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen
offentlich-rechtlicher Kérperschaften), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBl 2008 8411).

31 SR 831.40

32 Fassung gemass Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

33 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 18. Dez. 2015, in Kraft seit 1. Okt. 2017 (AS 2017 5019; BBl 2015 1793).

34 SR 831.40

35 Da die Verwendung von Paarformen die Lesbarkeit des vorliegenden Artikels erschwert, wird die mannliche Personen-
bezeichnung als Ausdruck gewahlt, der sich auf Personen beider Geschlechter bezieht.
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5a. Abschnitt: Ehescheidung und gerichtliche Auflosung
der eingetragenen Partnerschaft3®

Art. 2237 Grundsatz

Bei Ehescheidung werden die Austrittsleistungen und Rentenanteile nach den Artikeln 122-124e des
Zivilgesetzbuches (ZGB)38 sowie den Artikeln 280 und 281 der Zivilprozessordnung (ZP0)3° geteilt; die
Artikel 3-5 sind auf den zu Ubertragenden Betrag sinngemass anwendbar.

Art. 22a% Berechnung der zu teilenden Austrittsleistung

1 Die zu teilende Austrittsleistung eines Ehegatten entspricht der Differenz zwischen der Austritts-
leistung zuziglich allfalliger Freizigigkeitsguthaben im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens und der Austrittsleistung zuzuglich allfalliger Freiziigigkeitsguthaben im Zeitpunkt der Ehe-
schliessung. Die Austrittsleistung und das Freizligigkeitsguthaben im Zeitpunkt der Eheschliessung
sind auf den Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens aufzuzinsen. Barauszahlungen und
Kapitalabfindungen wahrend der Ehedauer werden nicht berlicksichtigt.

2 Anteile einer Einmaleinlage, die ein Ehegatte wahrend der Ehe aus Mitteln finanziert hat, die
unter dem Guterstand der Errungenschaftsbeteiligung von Gesetzes wegen sein Eigengut waren
(Art. 198 ZGB*), sind zuzliglich Zins von der zu teilenden Austrittsleistung abzuziehen.

3 Haben wahrend der Ehe Vorbeziige fiir Wohneigentum nach den Artikeln 30c BVG*? und 331e
des Obligationenrechts*® stattgefunden, so werden der Kapitalabfluss und der Zinsverlust anteils-
massig dem vor der Eheschliessung und dem danach bis zum Bezug geaufneten Vorsorge-
guthaben belastet.

4 Der Bundesrat regelt die Berechnung bei laufenden Invalidenrenten und in Fallen, in denen zwischen
der Einleitung des Scheidungsverfahrens und dem rechtskraftigen Entscheid Gber den Vorsorgeaus-
gleich der Vorsorgefall Alter eintritt.

Art. 22b** Berechnung der zu teilenden Austrittsleistung bei Heirat vor dem 1. Januar 1995

1 Haben die Ehegatten vor dem 1. Januar 1995 geheiratet, so wird die Austrittsleistung im Zeitpunkt
der Eheschliessung aufgrund einer vom Eidgendssischen Departement des Innern erstellten Tabelle
berechnet. Hat jedoch ein Ehegatte von der Eheschliessung bis zum 1. Januar 1995 nie die
Vorsorgeeinrichtung gewechselt und steht fest, wie hoch nach neuem Recht die Austrittsleistung
im Zeitpunkt der Eheschliessung gewesen ware, so ist dieser Betrag flir die Berechnung nach
Artikel 22a Absatz 1 massgebend.

36  Eingeflgt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

37 Fassung gemass Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

38 SR210

39 SR272

40  Eingefugt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 26. Juni 1998 (AS 1999 1118; BBI 1996 | 1). Fassung gemass Anhang Ziff. 5 des BG
vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2313; BBl 2013 4887).

41 SR 210

42 SR 831.40

43 SR 220

44 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 26. Juni 1998 (AS 1999 1118; BBI 1996 | 1). Fassung gemass Anhang Ziff. 5 des BG
vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2313; BBl 2013 4887).
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Fur die Berechnung der Austrittsleistung im Zeitpunkt der Eheschliessung anhand der

Tabelle ist von folgenden Eckwerten auszugehen:

a. Zeitpunkt und Hohe der ersten, nach Artikel 24 von Gesetzes wegen mitgeteilten
Austrittsleistung; ist zwischen der Eheschliessung und dem Zeitpunkt der mitgeteilten
Austrittsleistung eine Austrittsleistung fallig geworden, so sind deren Héhe und der Zeit-
punkt ihrer Falligkeit fur die Berechnung massgebend;

b. Zeitpunkt und Hohe der letzten, vor der Eheschliessung bekannten Eintrittsleistung in
ein neues Vorsorgeverhaltnis; ist keine solche Eintrittsleistung bekannt, so gelten das
Datum des Beginns des Vorsorgeverhaltnisses und der Wert Null.

Vom Wert nach Absatz 2 Buchstabe a werden der Wert nach Absatz 2 Buchstabe b und all-
fallige dazwischen liegende Einmaleinlagen samt Zins bis zum Zeitpunkt nach Absatz 2
Buchstabe a abgezogen. Die Tabelle gibt an, welcher Teil des errechneten Betrags als Aus-
trittsleistung im Zeitpunkt der Eheschliessung gilt. Zu dem aus der Tabelle resultierenden
Betrag sind die in Abzug gebrachte Eintrittsleistung nach Absatz 2 Buchstabe b und die
Einmaleinlagen, die vor der Eheschliessung erbracht worden sind, samt Zins bis zur Heirat
hinzuzurechnen.

Die Tabelle berucksichtigt die Beitragsdauer zwischen der Erbringung der Eintrittsleistung
nach Absatz 2 Buchstabe b und der Austrittsleistung nach Absatz 2 Buchstabe a sowie die
in dieser Beitragsdauer liegende Ehedauer.

Die Absatze 1-3 gelten sinngemass fur Freizigigkeitsguthaben, die vor dem 1. Januar 1995
erworben worden sind.

Art. 22¢% Ubertragung der Austrittsleistung und der lebenslangen Rente

1

45

46
a7

Die zu Ubertragende Austrittsleistung wird bei der Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung
des verpflichteten Ehegatten im Verhaltnis des Altersguthabens nach Artikel 15 BVG*®

zum (brigen Vorsorgeguthaben belastet. Fiir die Ubertragung einer lebenslangen Rente nach
Artikel 124a ZGB*’ gilt dies sinngemaéss.

Die Ubertragene Austrittsleistung oder Rente wird bei der Vorsorge- oder Freizugigkeits-
einrichtung des berechtigten Ehegatten im Verhaltnis, in dem sie in der Vorsorge des
verpflichteten Ehegatten belastet wurde, dem obligatorischen und dem Ubrigen Guthaben
gutgeschrieben.

Der Bundesrat regelt die Modalitaten der Ubertragung der Rente in die Vorsorge oder Frei-
zlugigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten. Die Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten
Ehegatten und der berechtigte Ehegatte kénnen anstelle der Renteniibertragung eine Uber-
weisung in Kapitalform vereinbaren.

Die Vorsorge- und Freizlgigkeitseinrichtungen halten fest, wie sich die Austrittsleistung
oder Rente auf das Altersguthaben und das Ubrige Vorsorgeguthaben verteilt. Sie

leiten diese Information bei der Ubertragung an eine andere Vorsorge- oder Freiziigigkeits-
einrichtung weiter.

Eingefligt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 26. Juni 1998 (AS 1999 1118; BBI 1996 | 1).

Fassung geméass Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

SR 831.40

SR 210

157

FZG



Art. 22d*8 Wiedereinkauf nach Scheidung

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss nach der Scheidung dem verpflichteten Ehegatten die Méglichkeit ge-
wahren, sich im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleistung wieder einzukaufen. Die Bestimmungen
Uber den Eintritt in die Vorsorgeeinrichtung gelten sinngemass. Die wieder einbezahlten Betrage wer-
den im gleichen Verhaltnis wie bei der Belastung nach Artikel 22¢ Absatz 1 dem Altersguthaben
nach Artikel 15 BVG*® und dem Ubrigen Vorsorgeguthaben zugeordnet.

2 Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht nach der Ubertragung eines Betrages nach
Artikel 124 Absatz 1 ZGB®°.

Art. 22e5! Auszahlung aufgrund von Alter oder Invaliditat

1 Hat der berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder hat er das Mindestalter fur
den vorzeitigen Altersriicktritt (Art. 1 Abs. 3 BVG®?) erreicht, so kann er die Auszahlung der lebens-
langen Rente nach Artikel 124a ZGB®® verlangen.

2 Hat er das Rentenalter nach Artikel 13 Absatz 1 BVG erreicht, so wird ihm die lebenslange Rente
ausbezahlt. Er kann deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung verlangen, wenn er sich nach
deren Reglement noch einkaufen kann.

Art. 22> Entschadigung

1 Wird einem Ehegatten eine angemessene Entschadigung nach Artikel 124e Absatz 1 ZGB5® zuge-
sprochen, so kann das Gericht im Scheidungsurteil bestimmen, dass ein Teil der Austrittsleistung
auf Anrechnung an die Entschadigung Ubertragen wird.

2 Es teilt der Vorsorgeeinrichtung den zu Ubertragenden Betrag mit den notigen Angaben Uber die
Erhaltung des Vorsorgeschutzes von Amtes wegen mit; fir die Ubertragung sind die Artikel 3-5
sinngemass anwendbar.

3 Wird ein Ehegatte zur Zahlung einer Kapitalabfindung nach Artikel 124d oder 124e Absatz 1 ZGB
verpflichtet, so kann das Gericht im Scheidungsurteil bestimmen, dass dieser Betrag in die Vor-
sorgeeinrichtung des berechtigten Ehegatten oder, wenn dies nicht moglich ist, in eine Einrichtung
zur Erhaltung des Vorsorgeschutzes eingezahlt wird. Absatz 2 gilt sinngemass.

ingetragene Partnerschaft

Die Bestimmungen Uber die Scheidung sind bei gerichtlicher Auflésung einer eingetragenen Partner-
schaft sinngemass anwendbar.

48  Eingeflgt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

49 SR 831.40

50 SR 210

51 Eingefligt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

52 SR 831.40

53 SR 210

54  Eingefligt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

55 SR 210

56  Urspringlich Art. 22d. Eingefligt durch Anhang Ziff. 30 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2005 5685; BBl 2003 1288).
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6. Abschnitt: Information der Versicherten und Dokumentation im Hinblick
auf eine Scheidung®’

1 Die Vorsorgeeinrichtung hat dem Versicherten jahrlich die reglementarische Austrittsleistung
nach Artikel 2 mitzuteilen.®

2 Heiratet der Versicherte oder geht er eine eingetragene Partnerschaft ein, so hat ihm die
Vorsorgeeinrichtung auf diesen Zeitpunkt seine Austrittsleistung mitzuteilen.>® Die Vorsorge-
einrichtung hat diese Angabe in ihren Unterlagen festzuhalten und bei Austritt des Versicher-
ten der neuen Vorsorge- oder einer allfalligen Freiziigigkeitseinrichtung zu Gbermitteln.°

3 Im Falle der Ehescheidung oder gerichtlichen Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft
hat die Vorsorgeeinrichtung auf Verlangen der versicherten Person oder dem Gericht Aus-
kunft zu geben Uber:

a. die Hohe der Guthaben, die fir die Berechnung der zu teilenden Austrittsleistung
massgebend sind;

b. den Anteil des Altersguthabens nach Artikel 15 BVG®! am gesamten Guthaben der
versicherten Person.®?

4 Der Bundesrat regelt die weiteren Informationspflichten.®3

6a. Abschnitt:>* Meldepflichten, Zentralstelle 2. Saule

Art. 24a%° Meldepflicht der Einrichtungen

Vorsorgeeinrichtungen und Einrichtungen, welche Freiztugigkeitskonten oder -policen fuhren,
melden der Zentralstelle 2. Saule jahrlich bis Ende Januar alle Personen, flr die im Dezember
des Vorjahres ein Guthaben gefuhrt wurde.

Art. 24c Umfang der Meldepflicht

Die Meldung umfasst:
a. Name und Vorname des Versicherten;
b. seine AHV-Versichertennummer;
c. sein Geburtsdatum;
d. Name der Vorsorgeeinrichtung oder der Einrichtung, welche die Freizligigkeitskonten
oder -policen flihrt.

57  Fassung gemass Anhang Ziff. 7 des BG vom 26. Juni 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 1118; BBI 1996 | 1).

58  Fassung gemass Anhang Ziff. 3 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

59  Fassung gemass Anhang Ziff. 30 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2005 5685; BBl 2003 1288).

60  Eingefligt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 26. Juni 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 1118; BBI 1996 | 1).

61 SR 831.40

62 Eingefligt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 26. Juni 1998 (AS 1999 1118; BBI 1996 | 1).
Fassung geméass Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

63 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

64 Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 18. Dez. 1998, in Kraft seit. 1. Mai 1999 (AS 1999 1384; BBl 1998 5569).

65  Fassung gemass Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

66  Aufgehoben durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung),
mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2313; BBl 2013 4887).
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Art. 24d Zentralstelle 2. Saule

1 Die Zentralstelle 2. Saule ist die Verbindungsstelle zwischen den Vorsorgeeinrichtungen, den Ein-
richtungen, welche Freizligigkeitskonten oder -policen fiihren, und den Versicherten.

2 Sie meldet der Zentralen Ausgleichsstelle der AHV die vergessenen Guthaben, um die zur Identifi-
kation und Lokalisierung der Berechtigten erforderlichen Angaben zu erhalten.

3 Die Zentrale Ausgleichsstelle der AHV liefert der Zentralstelle 2. Saule folgende Angaben, sofern
diese in den zentralen Registern oder elektronischen Dossiers enthalten sind:
a. furin der Schweiz wohnhafte Personen den Namen der AHV-Ausgleichskasse, welche die Rente
auszahlt;
b. die Adressen von Personen im Ausland.

4 Die Zentralstelle 2. Saule leitet die erhaltenen Angaben an die zustandige Einrichtung weiter. Sie
nimmt Anfragen einzelner Versicherter betreffend deren Vorsorgeguthaben entgegen und gibt ihnen
die erforderlichen Angaben zur Geltendmachung ihrer Anspriche.

5  Die Vorsorgeeinrichtungen und die Einrichtungen, welche Freizlgigkeitskonten oder -policen flhren,
arbeiten mit der Zentralstelle 2. Saule zusammen.

Art. 24e Verfahren

1 Das zustandige Departement regelt das Verfahren.

2 Das zustandige Bundesamt kann technische Weisungen erlassen. Diese sind verbindlich:
a. flr die kantonalen Aufsichtsbehorden;
b. fur die diesem Gesetz unterstehenden Vorsorgeeinrichtungen und Einrichtungen, welche
Freizigigkeitskonten oder -policen fuhren.

Art. 24f Aktenaufbewahrung

Die Zentralstelle 2. Saule bewahrt die Meldungen auf. Die Aufbewahrungspflicht erlischt mit Ablauf von
zehn Jahren, nachdem der Versicherte das Rentenalter im Sinne von Artikel 13 Absatz 1 BVG®” erreicht
hat.

6b. Abschnitt:®®¢ Verjahrung von Anspriichen und Aufbewahrung
von Vorsorgeunterlagen

Art. 24g

Fir die Verjahrung von Anspriichen und die Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen gilt Artikel 41 BVG®®
sinngemass.

7. Abschnitt: Anwendbarkeit des BVG™°

Art. 2571 Grundsatz

Die Bestimmungen des BVG™? betreffend die systematische Verwendung der Versichertennummer der
AHV, die Rechtspflege, das Bearbeiten und die Bekanntgabe von Personendaten, die Akteneinsicht, die
Schweigepflicht sowie die Amts- und Verwaltungshilfe sind sinngemass anwendbar.

67 SR 831.40

68  Eingefligt durch Anhang Ziff. 3 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 1677; BBl 2000 2637).

69 SR 831.40

70  Fassung gemass Ziff. | des BG vom 23. Juni 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2693; BBl 2000 255).

71 Fassung gemass Anhang Ziff. 10 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007
(AS 2007 5259; BBI 2006 501).

72 SR 831.40
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Art. 25a"3 Verfahren bei Scheidung

1

Kann im Scheidungsverfahren nicht nach Artikel 280 oder 281 ZPO"* lber den Vorsorgeaus-
gleich entschieden werden, so fuhrt das am Ort der Scheidung nach Artikel 73 Absatz 1
BVG'® zustandige Gericht gestitzt auf den vom Scheidungsgericht bestimmten Teilungs-
schllssel die Teilung von Amtes wegen durch, nachdem ihm die Streitsache Uberwiesen wor-
den ist (Art. 281 Abs. 3 ZPO). Bei einem Verfahren um Erganzung eines auslandischen
Scheidungsurteils gilt als Ort der Scheidung der Ort des Erganzungsverfahrens (Art. 64 des
BG vom 18. Dez. 198776 lber das Internationale Privatrecht).””

Die Ehegatten und die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge haben in diesem Verfahren
Parteistellung. Das Gericht setzt ihnen eine angemessene Frist, um Antrage zu stellen.

8. Abschnitt:’® Verhaltnis zum europaischen Recht

Art. 25b7° Geltungsbereich

1

79

80
81
82

83

84

In Bezug auf Personen, fir die die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit der Schweiz
oder eines oder mehrerer EU-Mitgliedstaaten gelten oder galten und die Staatsangehorige
der Schweiz oder eines EU-Mitgliedstaates sind, auf Fllchtlinge oder Staatenlose mit Wohn-
ort in der Schweiz oder einem EU-Mitgliedstaat sowie auf die Familienangehérigen und
Hinterlassenen dieser Personen sind auf die Leistungen im Geltungsbereich des vorliegen-
den Gesetzes folgende Erlasse in der fur die Schweiz verbindlichen Fassung von Anhang Il,
Abschnitt A, des Abkommens vom 21. Juni 19998° zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten
andererseits Uber die Freizugigkeit (Freizligigkeitsabkommen) anwendbar:

a. Verordnung (EG) Nr. 883/20048%;

b. Verordnung (EG) Nr. 987/2009%2;

c. Verordnung (EWG) Nr. 1408/7183;

d. Verordnung (EWG) Nr. 574/7284,

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 26. Juni 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 1118; BBl 1996 | 1).

SR 272

SR 831.40

SR 291

Fassung geméass Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Eingeflgt durch Ziff. | 8 des BG vom 8. Okt. 1999 zum Abk. zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft
einerseits und der EG sowie ihren Mitgliedstaaten andererseits Uber die Freiziigigkeit (AS 2002 701; BBl 1999 6128).
Fassung geméass Anhang Ziff. 3 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

Fassung geméass Anhang Ziff. 5 des BB vom 17. Juni 2016 (Ausdehnung des Freiziigigkeitsabkommens

auf die Republik Kroatien), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 5233; BBI 2016 2223).

SR 0.142.112.681

Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung

der Systeme der sozialen Sicherheit (SR 0.831.109.268.1).

Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. September 2009 zur Festlegung
der Modalitaten flr die Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 uber die Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit (SR 0.831.109.268.11).

Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf
Arbeitnehmer und Selbststandige sowie deren Familienangehoérige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern;
in der jeweils gultigen Fassung des Freiziigigkeitsabkommens (AS 2004 121, 2008 4219 4273, 2009 4831) bzw. des
revidierten EFTA-Ubereinkommens.

Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 21. Marz 1972 Uber die Durchfiihrung der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbststandige sowie deren Familien-
angehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern; in der jeweils gultigen Fassung des Freizigigkeits-
abkommens (AS 2005 3909, 2008 4273, 2009 621 4845) bzw. des revidierten EFTA-Ubereinkommens.
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2 In Bezug auf Personen, fir die die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit der Schweiz, Islands,

Norwegens oder Liechtensteins gelten oder galten und die Staatsangehdrige der Schweiz, Islands,
Norwegens oder Liechtensteins sind oder die als Fllchtlinge oder Staatenlose Wohnort in der
Schweiz oder auf dem Gebiet Islands, Norwegens oder Liechtensteins haben, sowie auf die Famili-
enangehorigen und Hinterlassenen dieser Personen sind auf
die Leistungen im Geltungsbereich des vorliegenden Gesetzes folgende Erlasse in der fur die
Schweiz verbindlichen Fassung von Anlage 2 zu Anhang K des Ubereinkommens vom
4. Januar 196085 zur Errichtung der Européischen Freihandelsassoziation (EFTA-Ubereinkommen) an-
wendbar:
a. Verordnung (EG) Nr. 883/2004;
b. Verordnung (EG) Nr. 987/2009;
c. Verordnung (EWG) Nr. 1408/71;
d. Verordnung (EWG) Nr. 574/72.

3 Der Bundesrat passt die Verweise auf die in den Absatzen 1 und 2 aufgeflihrten Rechtsakte der
Europaischen Union jeweils an, wenn eine Anpassung des Anhangs Il des Freizligigkeitsabkommens
und der Anlage 2 zu Anhang K des EFTA-Ubereinkommens beschlossen wurde.

4 Die Ausdrucke «Mitgliedstaaten der Europaischen Union», «Mitgliedstaaten der Europaischen Ge-
meinschaft», «Staaten der Europaischen Union» und «Staaten der Europaischen Gemeinschaft» im
vorliegenden Gesetz bezeichnen die Staaten, fur die das Freizligigkeitsabkommen gilt.

Art. 25¢ Gleichbehandlung

1 Personen, die in der Schweiz oder im Gebiet eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft
wohnen und fiir die Artikel 25b Absatz 1 gilt, haben, soweit das Freiziigigkeitsabkommen®® nichts
anderes vorsieht, die gleichen Rechte und Pflichten auf Grund dieses Gesetzes wie Schweizer
Staatsangehorige.

2 Personen, die in der Schweiz, Island, Liechtenstein oder Norwegen wohnen und fir die Artikel 25b
Absatz 2 gilt, haben, soweit das revidierte EFTA-Abkommen®7 nichts anderes vorsieht, die gleichen
Rechte und Pflichten auf Grund dieses Gesetzes wie Schweizer Staatsangehorige.

Art. 25d Verbot von Wohnortsklauseln

Der Anspruch auf Geldleistungen, der nach diesem Gesetz besteht, darf:
a. soweit das Freizligigkeitsabkommen®® nichts anderes vorsieht, nicht deshalb gekiirzt, gedndert,
zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil die berechtigte Person im
Gebiet eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft wohnt;
b. soweit das revidierte EFTA-Abkommen®® nichts anderes vorsieht, nicht deshalb gekrzt,
geandert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil die berechtigte
Person im Gebiet von Island, Liechtenstein oder Norwegen wohnt.

Art. 25e Leistungsberechnung

Leistungsanspruche im Anwendungsbereich dieses Gesetzes werden ausschliesslich auf Grund der
Bestimmungen dieses Gesetzes festgestellt.

85 SR 0.632.31
86 SR 0.142.112.681
87 SR 0.632.31
88 SR 0.142.112.681
89 SR 0.632.31
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Art. 25f Einschrankung von Barauszahlungen in die Mitgliedstaaten
der Europdischen Gemeinschaft, nach Island, Liechtenstein oder Norwegen

1 Versicherte kdnnen die Barauszahlung nach Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe a im Umfang des
bis zum Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung erworbenen Altersguthabens nach Artikel 15
BVG®° nicht verlangen, wenn sie:

a. nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft fir
die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind;

b. nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fir die Risiken Alter, Tod
und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind;

c. in Liechtenstein wohnen.

2 Absatz 1 Buchstabe a tritt flinf Jahre nach Inkrafttreten des Freiziigigkeitsabkommens®?* in
Kraft.

3 Absatz 1 Buchstabe b tritt finf Jahre nach Inkrafttreten des revidierten EFTA-Abkommens®2
in Kraft.

9. Abschnitt:>3 Schlussbestimmungen

Art. 26 Vollzug

1 Der Bundesrat erlasst die Ausfihrungsvorschriften und regelt die zulassigen Formen der
Erhaltung des Vorsorgeschutzes.

2 Er setzt den Verzugszinssatz fest und bestimmt einen Zinsrahmen flr den technischen
Zinssatz von mindestens einem Prozent. Bei der Bestimmung des Zinsrahmens sind die
tatsachlich verwendeten technischen Zinssatze zu berucksichtigen.

3 Der Bundesrat bestimmt den Zinssatz, zu dem die im Zeitpunkt der Eheschliessung erwor-
benen Austritts- und Freiztgigkeitsleistungen und die Einmaleinlagen fir die Berechnung der
aufzuteilenden Austrittsleistungen nach Artikel 22a aufgezinst werden.®*

Ubergangsbestimmungen

1 Die Eintritts- und die Austrittsleistung berechnen sich nach dem Recht, das zum Zeitpunkt
des Eintritts in eine Vorsorgeeinrichtung beziehungsweise des Austritts aus einer solchen
gilt.

2und3 95

90 SR 831.40

91 SR 0.142.112.681

92 SR 0.632.31

93 Ursprlinglich 8. Abschn.

94 Eingefligt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 26. Juni 1998 (AS 1999 1118; BBI 1996 | 1).
Fassung geméass Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

95 Aufgehoben durch Ziff. Il 42 des BG vom 20. Méarz 2008 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts,
mit Wirkung seit 1. Aug. 2008 (AS 2008 3437; BBI 2007 6121).
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Art. 28 Referendum und Inkrafttreten

1 Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.
2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten.

Datum des Inkrafttretens: 1. Januar 1995%

Schlussbestimmung der Anderung vom 18. Dez. 1998°7

Die Artikel 24a und 24b des Freizligigkeitsgesetzes vom 17. Dezember 1993 gelten sinngemass fur
Vorsorgeeinrichtungen, die Vorsorge- oder Freizigigkeitsguthaben fuhren, welche aus der Zeit vor dem
Inkrafttreten dieser Anderung des Freiziigigkeitsgesetzes stammen.

Schlussbestimmungen der Anderung vom 14. Dezember 2001

1 Artikel 5a Buchstaben a und b Ziffer 1 tritt finf Jahre nach Inkrafttreten des Freizigigkeits-
abkommens®® in Kraft.

2 Artikel 5a Buchstaben a und b Ziffer 2 tritt flinf Jahre nach Inkrafttreten des revidierten EFTA-
Abkommens19 in Kraft.

Anhang

Anderung des bisherigen Rechts

101

96 BRB vom 3. Okt. 1994

97  AS 1999 1384; BBl 1998 5569

98  AS 2002 685; BBl 2001 4963

99 SR 0.142.112.681

100 SR 0.632.31

101 Die Anderungen kénnen unter AS 1994 2386 konsultiert werden.
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FzZv

Verordnung iiber die Freiziigigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(Freiziigigkeitsverordnung, FZV)

vom 3. Oktober 1994 (Stand am 1. Januar 2017)

Der Schweizerische Bundesrat, gestltzt auf Artikel 26 Absatz 1 des Freizligigkeitsgesetzes vom
17. Dezember 1993" (FZG), Artikel 124a Absatz 3 des Zivilgesetzbuches (ZGB)? und Artikel 99
des Versicherungsvertragsgesetzes vom 2. April 19083,* verordnet:

1. Abschnitt:

Art. 1 Informationspflichten

1 Die Arbeitgeber mussen die Adresse oder, wenn diese fehlt, die AHV-Versichertennummer
der Versicherten, deren Arbeitsverhaltnis aufgeldst oder deren Beschaftigungsgrad reduziert
wird, unverzlglich der Vorsorgeeinrichtung melden. Gleichzeitig ist mitzuteilen, ob die Auf-
I6sung des Arbeitsverhaltnisses oder die Anderung des Beschaftigungsgrades aus gesund-
heitlichen Grinden erfolgt ist.

2 Die Versicherten geben der Vorsorgeeinrichtung vor dem Austritt bekannt, an welche neue
Vorsorgeeinrichtung oder an welche Freizligigkeitseinrichtung die Austrittsleistung zu tber-
weisen ist.

3 Die Arbeitgeber mussen Versicherte, die heiraten oder eine eingetragene Partnerschaft ein-
gehen, der Vorsorgeeinrichtung melden.®

Art. 2° Festhalten und Mitteilung der Austrittsleistung

1 Die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung muss flr Versicherte, die das 50. Altersjahr voll-
enden oder die eine Ehe schliessen oder eine eingetragene Partnerschaft eingehen, die bis
zu diesem Zeitpunkt erworbene Austrittsleistung festhalten.

2 Sie muss flr Versicherte, die vor dem 1. Januar 1995 geheiratet haben, die erste Austritts-
leistung, die nach dem 1. Januar 1995 aufgrund von Artikel 24 FZG mitgeteilt oder fallig
wurde, sowie den Zeitpunkt der Mitteilung beziehungsweise Falligkeit festhalten.

3 Bei der Ubertragung der Austrittsleistung auf eine neue Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrich-
tung muss die bisherige Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung der neuen Einrichtung
die Angaben nach den Absatzen 1 und 2 mitteilen. Fehlen diese Angaben, so muss die neue
Einrichtung sie von der bisherigen Einrichtung verlangen.

Art. 3 Ubermittlung medizinischer Daten

Medizinische Daten durfen nur vom vertrauensarztlichen Dienst der bisherigen Vorsorge-
einrichtung demjenigen der neuen Vorsorgeeinrichtung Ubermittelt werden. Es bedarf dazu
der Einwilligung der Versicherten.

AS 1994 2399

SR 831.42

SR 210

SR 221.229.1

Fassung geméass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

Fassung gemass Ziff. | 2 der V vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

6 Fassung geméass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
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Art. 4 Riickerstattung der Austrittsleistung

Muss die neue Vorsorgeeinrichtung Austrittsleistungen an die frilhere nach Artikel 3 Absatz 2 FZG
zuriickerstatten, diirfen allfallige Kiirzungen der Leistungen wegen Uberentschadigung bei der Berech-
nung des Barwertes unberlcksichtigt bleiben. Der Barwert berechnet sich aufgrund der versicherungs-
technischen Grundlagen der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung.

Art. 5 Berechnung der Austrittsleistung

Die Vorsorgeeinrichtung hat in ihrem Reglement festzulegen, ob sie die Austrittsleistung nach
Artikel 15 FZG (Beitragsprimat) oder nach Artikel 16 FZG (Leistungsprimat) berechnet.

Art. 6 Berechnung des Mindestbetrages

1 Als Grundlage fur die Berechnung des Mindestbetrages nach Artikel 17 FZG gelten die Beitrage und
Eintrittsleistungen der Versicherten. Wurden wahrend einer gewissen Zeit nur Risikobeitrage bezahlt,
so fallen diese ausser Betracht.

2 Der Zinssatz nach Artikel 17 Absatze 1 und 4 FZG entspricht dem Mindestzinssatz nach dem
Bundesgesetz vom 25. Juni 19827 iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG). Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann der Zinssatz, sofern das Reglement dies vor-
sieht, hochstens reduziert werden:

a. bei Spareinrichtungen: auf den Zinssatz, mit welchem die Sparguthaben verzinst werden;
b. bei versicherungsmassig gefuhrten Beitragsprimatkassen und bei Vorsorgeeinrichtungen im
Leistungsprimat: auf den um 0.5 Prozentpunkte reduzierten BVG-Mindestzinssatz.®

3 Teile von eingebrachten Eintrittsleistungen, welche fir Aufwendungen nach Artikel 17 Absatz 2
Buchstaben a—c FZG verwendet wurden, mussen bei der Ermittlung der Mindestleistung nicht
berlcksichtigt werden.

4 Beitrage fir die Finanzierung von AHV-Uberbriickungsrenten kdnnen nach Artikel 17 Absatz 2
Buchstabe ¢ FZG abgezogen werden, wenn diese Renten frihestens funf Jahre vor Erreichen des
ordentlichen AHV-Rentenalters zu laufen beginnen. Bei hinreichender Begriindung kann diese
Frist hochstens zehn Jahre betragen.

5 Der Zuschlag nach Artikel 17 Absatz 1 FZG betragt im Alter 21 4 Prozent und erhéht sich jahrlich
um 4 Prozent.

Art. 6a° Aufnahme in die reglementarischen Leistungen

Fur den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen (Art. 9 Abs. 2 FZG) gilt die Einschrankung
nach Artikel 60a der Verordnung vom 18. April 19841° (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVV 2).

Art. 711 Verzugszinssatz

Der Verzugszinssatz entspricht dem BVG-Mindestzinssatz plus einem Prozent. Artikel 65d
Absatz 4 BVG!2 ist nicht anwendbar.

7 SR 831.40

8 Fassung geméass Anhang Ziff. 3 der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).
9 Eingeflgt durch Ziff. Il der V vom 27. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 3086).

10 SR 831.441.1

11 Fassung gemass Anhang Ziff. 3 der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).
12 SR 831.40
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Art. 8a'* Zinssatz bei der Teilung der Austrittsleistung infolge Scheidung
oder gerichtlicher Auflosung einer eingetragenen Partnerschaft'®

1 Bei der Teilung der Austrittsleistung infolge Scheidung nach Artikel 22 FZG wird flr die Auf-
zinsung der im Zeitpunkt der Eheschliessung erworbenen Austritts- und Freiztgigkeitsleistun-
gen und der Einmaleinlagen bis zum Zeitpunkt der Ehescheidung der im entsprechenden
Zeitraum glltige BVG-Mindestzinssatz nach Artikel 12 BVV 26 angewandt. Artikel 65d
Absatz 4 BVG'7 ist nicht anwendbar.*®

1bis Absatz 1 gilt sinngemass bei der Teilung der Austrittsleistung infolge gerichtlicher Auflésung
einer eingetragenen Partnerschaft, nach Artikel 22d FZG.1°

2 Fir die Zeit vor dem 1. Januar 1985 gilt der Zinssatz von 4 Prozent.

2. Abschnitt: Erhaltung des Vorsorgeschutzes

Art. 10 Formen

1 Der Vorsorgeschutz wird durch eine Freizigigkeitspolice oder durch ein Freizigigkeitskonto
erhalten.

2 Als Freiztigigkeitspolicen gelten besondere, ausschliesslich und unwiderruflich der Vorsorge
dienende Kapital- oder Rentenversicherungen, einschliesslich allfalliger Zusatzversicherun-
gen fur den Todes- oder Invaliditatsfall bei:

a. einer der ordentlichen Versicherungsaufsicht unterstellten Versicherungseinrichtung
oder einer durch diese Versicherungseinrichtungen gebildeten Gruppe; oder

b. einer offentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung nach Artikel 67 Absatz 1 des
BVG2.

3 Als Freizlgigkeitskonten gelten besondere, ausschliesslich und unwiderruflich der Vorsorge
dienende Vertrage mit einer Stiftung, welche die Voraussetzungen nach Artikel 1922 erflllt.
Diese Vertrage konnen durch eine Versicherung flr den Todes- oder Invaliditatsfall erganzt
werden.

Art. 11 Gesundheitliche Vorbehalte

Artikel 14 FZG und Artikel 331c des Obligationenrechts (OR)?® gelten sinngemass fir Freizlgig-
keitspolicen sowie fir Zusatzversicherungen nach Artikel 10 Absatz 3 zweiter Satz.

13 Fassung gemass Ziff. | der V vom 21. Sept. 2012, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2012 6345).

14 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 3604).

15  Fassung gemass Ziff. | 2 der V vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

16 SR 831.441.1

17 SR 831.40

18  Fassung gemass Anhang Ziff. 3 der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).

19  Eingeflgt durch Ziff. | 2 der V vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

20  Aufgehoben durch Anhang Ziff. 3 der V. vom 27. Okt. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).

21 SR 831.40

22 Heute: nach Art. 19 und 19a.

23 SR 220
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Art. 1224 Ubertragung

1 Die Austrittsleistung darf von der bisherigen Vorsorgeeinrichtung héchstens an zwei Freizligigkeits-
einrichtungen Ubertragen werden.

2 Die Versicherten konnen jederzeit die Freizligigkeitseinrichtung oder die Form der Erhaltung des
Vorsorgeschutzes wechseln.

Art. 13 Umfang und Art der Leistungen

1 Der Umfang der Leistungen bei Alter, Tod und Invaliditat ergibt sich aus dem Vertrag oder
Reglement.

2 Die Leistungen werden nach Vertrag oder Reglement als Rente oder als Kapitalabfindung ausbe-
zahlt. Als Leistungen gelten auch die Barauszahlung (Art. 5 FZG) und der Vorbezug (Art. 30c BVG?®
und Art. 331e OR?%).

3 Die Hinterlassenen- und die Invalidenrenten sind im Umfange der gesetzlichen Mindestvorsorge
der Preisentwicklung nach Artikel 36 Absatz 1 BVG anzupassen. Die gesetzliche Mindestvorsorge
wird aufgrund des nach BVG erworbenen Altersguthabens im Freizligigkeitsfall berechnet.

4 Bei der Freiziigigkeitspolice entspricht die Hohe des Vorsorgekapitals dem Deckungskapital.?”

5 Beim Freizugigkeitskonto in Form der reinen Sparlésung entspricht die Hohe des Vorsorgekapitals
der eingebrachten Austrittsleistung mit Zins, beim Freizligigkeitskonto in Form der anlagegebunde-
nen Sparlésung (Wertschriftensparen) dem aktuellen Wert der Anlage. Verwaltungskosten sowie
Aufwendungen flr Zusatzversicherungen nach Artikel 10 Absatz 3 zweiter Satz kbnnen abgezogen
werden, wenn dies schriftlich vereinbart ist.?®

Art. 14 Barauszahlung

Flr die Barauszahlung gilt Artikel 5 FZG sinngemass.

Art. 15 Begiinstigte Personen

1 Fur die Erhaltung des Vorsorgeschutzes gelten als Begunstigte:
a. im Erlebensfall die Versicherten;
b.2%im Todesfall in nachstehender Reihe:
1.3%die Hinterlassenen nach Artikel 19, 19a und 20 BVG®?,
2. natlrliche Personen, die von der versicherten Person in erheblichem Masse unterstitzt
worden sind, oder die Person, die mit dieser in den letzten finf Jahren bis zu ihrem
Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft geflihrt hat oder die fir den Unterhalt eines
oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss,
3. die Kinder des Verstorbenen, welche die Voraussetzungen nach Artikel 20 BVG nicht
erflllen, die Eltern oder die Geschwister,
4. die Ubrigen gesetzlichen Erben, unter Ausschluss des Gemeinwesens.

2 Die Versicherten kdnnen im Vertrag die Anspruche der Beglinstigten naher bezeichnen und den
Kreis von Personen nach Absatz 1 Buchstabe b Ziffer 1 mit solchen nach Ziffer 2 erweitern.32

24 Fassung gemass Ziff. Il der V vom 27. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 3086).

25 SR 831.40

26 SR 220

27 Fassung gemass Ziff. | der V vom 17. Sept. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 4431).

28  Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 17. Sept. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 4431).

29  Fassung gemass Anhang Ziff. 3 der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).

30  Fassung gemass Ziff. | 2 der V vom 29. Sept. 2006 (iber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

31 SR 831.40

32 Fassung gemass Anhang Ziff. 3 der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).
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Art. 1633 Auszahlung der Altersleistungen

1 Altersleistungen von Freizligigkeitspolicen und Freizliigigkeitskonten durfen friihestens
fanf Jahre vor und spatestens flnf Jahre nach Erreichen des Rentenalters nach Artikel 13
Absatz 1 BVG®* ausbezahlt werden.

2 Beziehen die Versicherten eine volle Invalidenrente der Eidgendssischen Invalidenversiche-
rung und wird das Invaliditatsrisiko nach Artikel 10 Absatze 2 und 3 zweiter Satz nicht
zusatzlich versichert, so wird die Altersleistung auf Begehren der Versicherten vorzeitig aus-
bezahlt.

3 |st die versicherte Person verheiratet oder lebt sie in eingetragener Partnerschaft, so ist die
Auszahlung der Altersleistung in Kapitalform nur zulassig, wenn der Ehegatte, der einge-
tragene Partner oder die eingetragene Partnerin schriftlich zustimmt. Kann die versicherte
Person die Zustimmung nicht einholen oder wird sie ihr verweigert, so kann sie das Zivil-
gericht anrufen.3®

Abtretung und Verpfandung

Das Vorsorgekapital oder der nicht fallige Leistungsanspruch kann weder verpfandet noch ab-
getreten werden. Vorbehalten bleiben die Artikel 22 und 22d FZG sowie die Artikel 30b BVG3’
und 331d OR3,

Art. 18 Finanzierung

1 Die Leistungen werden durch die eingebrachte Austrittsleistung finanziert.

2 Aufwendungen flr die zusatzliche Deckung der Risiken Tod und Invaliditat kdnnen auf dem
Vorsorgekapital erhoben oder durch zusatzliche Pramien finanziert werden.

Art. 193° Anlagevorschriften

1 Die Gelder der Freizligigkeitskonten in Form der reinen Sparlésung sind als Spareinlagen bei
einer Bank anzulegen, die der Aufsicht der Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht (FINMA)
untersteht. Die Hohe des Vorsorgekapitals muss jederzeit den Vorschriften von Artikel 13
Absatz 5 entsprechen.

2 Gelder, die eine Freizlgigkeitsstiftung im eigenen Namen bei einer Bank anlegt, gelten
als Spareinlagen der einzelnen Versicherten im Sinne des Bankengesetzes vom 8. Novem-
ber 193440,

3 Die Auffangeinrichtung untersteht bei der Anlage der Gelder im Freizligigkeitsbereich den
Anlagevorschriften flr Vorsorgeeinrichtungen nach Artikel 71 BVG*! und den Artikeln 49-58
BVV 242, Sie muss insbesondere darauf achten, dass das Vermogen zweckgemass ver-
wendet wird und dass bei der Anlage des Vermogens die Sicherheit ihrer Leistungen aus-
reichend gewahrleistet ist.

4 Die Aufsichtsbehorde Uber die Auffangeinrichtung kann insbesondere Gutachten und Stress-
tests anordnen. Erweist sich die Sicherheit der Leistungen als ungenlgend, so trifft sie
angemessene Massnahmen; sie kann auch die Anpassung der Vermogensanlage verlangen.

33 Fassung gemass Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1996 3450).

34 SR 831.40

35  Eingeflgt durch Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

36 Fassung gemass Ziff. | 2 der V vom 29. Sept. 2006 (liber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

37 SR 831.40

38 SR 220

39  Fassung gemass Ziff. | der V vom 17. Sept. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 4431).

40 SR 952.0

41 SR 831.40

42 SR 831.441.1
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Art. 19a*3 Anlagevorschriften beim Wertschriftensparen

1 Beim Wertschriftensparen muss die versicherte Person ausdrUcklich auf die jeweiligen Risiken
hingewiesen werden.

2 Fur die Anlage des Vermogens gelten die Artikel 49-58 BVV 244 sinngemass. Bei der Beurteilung
der Risikofahigkeit und der Diversifikation nach Anlagekategorien kann die Hohe des Vorsorge-
kapitals auf Freiztugigkeitskonten in Form der reinen Sparldsung mitberlcksichtigt werden.

3 Die Wertschriften sind bei Banken oder Effektenhandlern zu deponieren, die der Aufsicht der FINMA
unterstehen. Die Effektenhandler missen von der FINMA fir die Depotverwahrung zugelassen sein.
Folgende Anlagemoglichkeiten sind zulassig:

a. Anleihensobligationen mit direkter oder indirekter Garantie von Bund oder Kantonen, schweizeri-
sche Pfandbriefe, Kassenobligationen und Festgelder von der Aufsicht der FINMA unterstellten
Banken; entsprechende Forderungen mussen auf Schweizer Franken lauten; von einer Begren-
zung einzelner Schuldner kann abgesehen werden;

b. kollektive Kapitalanlagen, die der Aufsicht der FINMA unterstehen oder von ihr in der Schweiz
zum Vertrieb zugelassen sind oder die von schweizerischen Anlagestiftungen aufgelegt wurden;

c. Anlagen im Rahmen eines Vermoégensverwaltungsvertrags, den die Freizligigkeitsstiftung mit der
Aufsicht der FINMA unterstellten Banken, Effektenhandlern, Fondsleitungen oder Vermogensver-
walterinnen oder -verwaltern von schweizerischen kollektiven Kapitalanlagen abgeschlossen hat;
die Ermittlung, der Kauf und die Rucknahme der Anteile an solchen Anlagen, das Interesse der
beteiligten Versicherten sowie die Deckung der Anteilsrechte missen jederzeit in nachvollzieh-
barer Weise gewahrleistet sein; im Vermdgensverwaltungsvertrag ist die sinngemasse Einhal-
tung der Artikel 49-58 BVV 2 ausdrucklich festzuhalten.

2a. Abschnitt:*® Zentralstelle 2. Saule*®

Art. 19abs 47 Register der gemeldeten Personen mit Vorsorgeguthaben*®

1 Die Zentralstelle 2. Saule fuhrt ein zentrales Register (Register), in das die nach Artikel 24a FZG
gemeldeten Personen mit Vorsorgeguthaben eingetragen werden.*®

2 Der Sicherheitsfonds ist flr die Fihrung und die Verwaltung des Registers verantwortlich.
Er sorgt insbesondere firr die Beachtung der Bestimmungen der Datenschutzgesetzgebung
und fur die Datensicherheit.

3 In das Register werden folgende Daten aufgenommen:
a. Name und Vorname, Geburtsdatum und AHV-Versichertennummer der Versicherten; sowie
b. der Name der Vorsorgeeinrichtungen oder der Einrichtungen, die fur die betroffenen Versicherten
Freizlgigkeitskonten oder -policen flhren.

4 Im Register wird vermerkt, ob die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung mit der gemeldeten
Person noch einen Kontakt herstellen kann oder nicht.>°

43 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 17. Sept. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 4431).

44 SR 831.441.1

45 Eingefugt durch Ziff. | der V. vom 19. April 1999, in Kraft seit 1. Mai 1999 (AS 1999 1773).

46 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V. vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
47 Urspringlich Art. 19a.

48  Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
49 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 20186, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
50  Eingefligt durch Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
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Art. 19b Einsicht in das Register

Das Register kann eingesehen werden durch:
a. das Bundesamt fir Sozialversicherungen®! (BSV);
b. die kantonalen Aufsichtsbehdrden;
c.52die Oberaufsichtskommission.

Art. 19¢53 Vergessene und kontaktlose Vorsorgeguthaben

1 Als Vorsorgeguthaben, die nach Artikel 24d Absatz 2 FZG als vergessene Guthaben zu
melden sind, gelten Guthaben von Personen, die das Rentenalter nach Artikel 13 Absatz 1
BVG®* erreicht haben und ihren Anspruch auf Auszahlung der Altersleistungen noch nicht
geltend gemacht haben.

2 Als kontaktlose Vorsorgeguthaben gelten Guthaben von Personen, mit denen die Vorsorge-
oder Freizugigkeitseinrichtung keinen Kontakt mehr herstellen kann.

3 Die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtungen teilen der Zentralstelle 2. Saule bei der
Meldung nach Artikel 24a FZG mit, flr welche der gemeldeten Personen sie ein kontakt-
loses Vorsorgeguthaben fuhren.

Art. 19d°° Auskiinfte an Versicherte und Begiinstigte

1 Die Zentralstelle 2. Saule teilt versicherten Personen auf deren Verlangen mit, welche
Einrichtungen gemeldet haben, dass sie im Dezember des Vorjahres ein Vorsorgeguthaben
fur sie fuhrten.

2 Dieselbe Auskunftspflicht besteht bei einem hangigen Scheidungsverfahren gegenliber dem
Gericht und nach dem Tod der versicherten Person gegenuber den Begunstigten.

Art. 19e Berichterstattung

Der Sicherheitsfonds berichtet in seinem Jahresbericht Uber die Tatigkeit der Zentralstelle
2. Saule, insbesondere Uber die eingegangenen Anfragen und Uber die Anzahl der behandelten
und der erledigten Falle.

Art. 19f Finanzierung

1 Der Sicherheitsfonds deckt die in seiner Rechnung separat auszuweisenden Kosten fur die
Zentralstelle 2. Saule aus den Mitteln nach Artikel 12a der Verordnung vom 22. Juni 19985
Uber den Sicherheitsfonds BVG.5"

2 Der Sicherheitsfonds kann von Einrichtungen, die Freizligigkeitskonten oder -policen fiihren,
jeweils per Jahresende einen kostendeckenden Beitrag fur die vermittelten Falle erheben.

51 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde in Anwendung von Art. 16 Abs. 3 der Publikationsverordnung
vom 17. Nov. 2004 (SR 170.512.1) angepasst.

52 Eingefligt durch Anhang Ziff. 2 der V vom 10. und 22. Juni 2011, in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3435).

53  Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

54 SR 831.40

55  Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

56 SR 831.432.1

57  Fassung gemass Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
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2b. Abschnitt:58 Scheidung und gerichtliche Auflésung
der eingetragenen Partnerschaft

Art. 19g Berechnung der Austrittsleistung bei Erreichen des Rentenalters
wahrend des Scheidungsverfahrens
(Art. 22a Abs. 4 FZG)

1 Tritt beim verpflichteten Ehegatten wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein, so
kann die Vorsorgeeinrichtung den nach Artikel 123 ZGB zu Ubertragenden Teil der Austrittsleistung
und die Altersrente kirzen. Die Kurzung entspricht hochstens der Summe, um die die Rentenzah-
lungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, wenn ihrer Berechnung
ein um den Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes Guthaben zugrunde gelegt worden
ware. Die Kurzung wird je halftig auf die beiden Ehegatten verteilt.

2 Bezieht der verpflichtete Ehegatte eine Invalidenrente und erreicht er wahrend des Scheidungs-
verfahrens das reglementarische Rentenalter, so kann die Vorsorgeeinrichtung die Austrittsleistung
nach Artikel 124 Absatz 1 ZGB und die Rente klrzen. Die Kirzung entspricht hdchstens der Summe,
um die die Rentenzahlungen zwischen dem Erreichen des reglementarischen Rentenalters und
der Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, wenn ihrer Berechnung ein um den
Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes Guthaben zugrunde gelegt worden ware. Die
Kirzung wird je halftig auf die beiden Ehegatten verteilt.

Art. 19h Umrechnung des Rentenanteils in eine lebenslange Rente
(Art. 124a Abs. 3 Ziff. 1 ZGB)

1 Die Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten Ehegatten rechnet den dem berechtigten Ehegatten
zugesprochenen Rentenanteil nach der Formel im Anhang in eine lebenslange Rente um. Das BSV
macht kostenlos ein elektronisches Umrechnungsprogramm zuganglich.®

2 Fur die Umrechnung massgebend ist der Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechtskraftig wird.

Art. 19i Ausgleich bei Aufschub der Altersrente
(Art. 124a Abs. 3 Ziff. 2 ZGB)

Hat ein Ehegatte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens das ordentliche reglemen-
tarische Rentenalter erreicht und den Bezug der Altersleistung aufgeschoben, so ist sein in diesem
Zeitpunkt vorhandenes Vorsorgeguthaben wie eine Austrittsleistung zu teilen.

Art. 19j Modalitaten der Ubertragung eines zugesprochenen Rentenanteils
in eine Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung
(Art. 22c Abs. 3 FZG)

1 Die lebenslange Rente nach Artikel 124a Absatz 2 ZGB ist von der Vorsorgeeinrichtung des ver-
pflichteten Ehegatten an die Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten
zu (ibertragen. Die Ubertragung umfasst die fiir ein Kalenderjahr geschuldete Rente und ist jahrlich
jeweils bis zum 15. Dezember des betreffenden Jahres vorzunehmen.

58 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
59  Das elektronische Umrechnungsprogramm ist ab dem 1. Januar 2017 unter www.bsv.admin.ch/fzv19h-umrechnung zuganglich.
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Entsteht wahrend des betreffenden Jahres ein Anspruch auf Auszahlung aufgrund von Alter
oder Invaliditat (Art. 22e FZG) oder stirbt der berechtigte Ehegatte, so umfasst die Uber-
tragung die vom Beginn dieses Jahres bis zu diesem Zeitpunkt geschuldete Rente.

Der berechtigte Ehegatte informiert seine Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung Uber
seinen Anspruch auf eine lebenslange Rente und nennt ihr die Vorsorgeeinrichtung

des verpflichteten Ehegatten. Wechselt er seine Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung,
so informiert er die Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten Ehegatten bis spatestens

am 15. November des betreffenden Jahres darUber.

Wird der Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten Ehegatten die Vorsorge- oder Freizlgigkeits-
einrichtung des berechtigten Ehegatten nicht mitgeteilt, so Uberweist sie friihestens sechs
Monate, spatestens aber zwei Jahre nach dem Termin fiir diese Ubertragung den Betrag an
die Auffangeinrichtung. Sie iiberweist die folgenden Ubertragungen jahrlich an die Auffang-
einrichtung, bis sie eine Information nach Absatz 3 erhalt.

Die Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten Ehegatten schuldet auf dem Betrag der jahrlichen

Ubertragung einen Zins, welcher der Halfte des fir das betreffende Jahr geltenden reglemen-
tarischen Zinssatzes entspricht.

Art. 19k Informationen

(Art. 24 Abs. 4 FZG)

Im Falle der Scheidung hat die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung der versicherten Person
oder dem Gericht auf Verlangen zusatzlich zu den Angaben nach Artikel 24 Absatz 3 FZG folgen-
de Auskiinfte zu geben:

60

a. ob und in welchem Umfang die Freizligigkeitsleistung im Rahmen der Wohneigentums-

férderung vorbezogen wurde;

die Hohe der Austrittsleistung im Zeitpunkt eines allfalligen Vorbezugs;

ob und in welchem Umfang die Freizlgigkeits- oder die Vorsorgeleistung verpfandet ist;

die voraussichtliche Hohe der Altersrente;

ob Kapitalabfindungen ausgerichtet wurden;

die Hohe der Invaliden- oder Altersrente;

ob und in welchem Umfang eine Invalidenrente gekurzt wird, ob sie wegen Zusammen-

treffens mit Invalidenrenten der Unfall- oder Militarversicherung gekurzt wird und in die-

sem Fall, ob sie auch ohne Anspruch auf Kinderrenten gekurzt wirde;

h. die Hohe der Austrittsleistung, die dem Bezlger oder der Bezlgerin einer Invalidenrente
nach Aufhebung der Invalidenrente zukommen warde;

i. die Kirzung der Invalidenrente nach Artikel 24 Absatz 5 BVG®?;

j. weitere Ausklnfte, die fur die Durchfiihrung des Vorsorgeausgleichs nétig sind.

o0 oo T

SR 831.40
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3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 21 Aufhebung bisherigen Rechts

Die Verordnung vom 12. November 1986°2 Uiber die Erhaltung des Vorsorgeschutzes und die Freizlgig-
keit wird aufgehoben.

Art. 22 Anderung bisherigen Rechts

_63
L
o L
P T R— L

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Schlussbestimmung der Anderung vom 19. September 200856

Schlussbestimmung der Anderung vom 17. September 201067

Die Anlage der Gelder der Freiziigigkeitsstiftungen ist bis zum 1. Januar 2012 an die Bestimmungen
der Anderungen vom 19. September 2008%8 und vom 17. September 2010 anzupassen.

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 10. Juni 20166°

Im Jahr 2017 mussen die Vorsorgeeinrichtungen und die Einrichtungen, welche Freizlgigkeitskonten
oder -policen flihren, ihre Meldepflicht nach Artikel 24a FZG bis am 31. Marz erflllen.

61 Aufgehoben durch Ziff. IV 48 der V vom 22. Aug. 2007 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts, mit Wirkung seit 1. Jan. 2008
(AS 2007 4477).

62 [AS 1986 2008]

63 Die Anderungen kénnen unter AS 1994 2399 konsultiert werden.

64 Aufgehoben durch Ziff. IV 48 der V vom 22. Aug. 2007 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts,
mit Wirkung seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 4477).

65  Eingeflgt durch Ziff. | der V. vom 19. April 1999 (AS 1999 1773). Aufgehoben durch Ziff. IV 48 der V vom 22. Aug. 2007
zur formellen Bereinigung des Bundesrechts, mit Wirkung seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 4477).

66 AS 2008 4651. Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 17. Sept. 2010, mit Wirkung seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 4431).

67 AS 2010 4431

68 AS 2008 4651

69 AS 2016 2347
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Anhang™®
(Art. 19h)

Um

rechnung des Rentenanteils in eine lebenslange Rente

1.

Der dem berechtigten Ehegatten zugesprochene Rentenanteil wird wie folgt in eine lebens-
lange Rente umgerechnet:

5312) + fER X (1‘\7(12) )

lebenslange Rente = Rentenanteil x ( 202
b

Dabei bezeichnet:

den Barwert einer lebenslang in monatlichen Raten zahlbaren Rente des verpflichteten
Ehegatten (in Abhangigkeit seines Geschlechts und Alters);

den Barwert einer lebenslang in monatlichen Raten zahlbaren Rente des berechtigten
Ehegatten (in Abhangigkeit seines Geschlechts und Alters);

o2 die mit der kollektiven Methode berechnete Anwartschaft des verpflichteten Ehegatten

70
71

(in Abhangigkeit seines Geschlechts und Alters) auf die lebenslang in monatlichen
Raten zahlbare Ehegattenrente;

das Verhaltnis zwischen der Hohe der reglementarischen Ehegattenrente und der laufen-
den Rente des verpflichteten Ehegatten.

Die Barwerte und Anwartschaften werden auf der Basis der technischen Grundlagen
BVG 2015 berechnet. Dabei werden die im Kalenderjahr der Berechnung gliltigen
unverstarkten Generationentafeln und der dannzumal geltende technische Referenz-
zinssatz’* der Schweizerischen Kammer der Pensionskassenexperten verwendet.

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
www.skpe.ch
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Verordnung iiber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln
der beruflichen Vorsorge (WEFV)

vom 3. Oktober 1994 (Stand am 1. Oktober 2017)

Der Schweizerische Bundesrat, gestutzt auf die Artikel 30c Absatz 7, 30f und 97 Absatz 1 des Bundes-
gesetzes vom 25. Juni 1982* iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)
sowie Artikel 331d Absatz 7 des Obligationenrechts (OR)?, verordnet:

1. Kapitel: Aligemeine Bestimmungen

Art. 1 Zulassige Verwendungszwecke

1 Die Mittel der beruflichen Vorsorge dirfen verwendet werden fur:
a. Erwerb und Erstellung von Wohneigentum;
b. Beteiligungen am Wohneigentum;
¢. RuUckzahlung von Hypothekardarlehen.

2 Die versicherte Person darf die Mittel der beruflichen Vorsorge gleichzeitig nur fur ein Objekt
verwenden.

Wohneigentum

1 Zulassige Objekte des Wohneigentums sind:
a. die Wohnung;
b. das Einfamilienhaus.

2 Zulassige Formen des Wohneigentums sind:
a. das Eigentum;
b. das Miteigentum, namentlich das Stockwerkeigentum;
c.3 das Eigentum der versicherten Person mit inrem Ehegatten oder mit der eingetragenen Partnerin
oder dem eingetragenen Partner zu gesamter Hand;
d. das selbstandige und dauernde Baurecht.

Art. 3 Beteiligungen

Zulassige Beteiligungen sind:
a. der Erwerb von Anteilscheinen an einer Wohnbaugenossenschaft;
b. der Erwerb von Aktien einer Mieter-Aktiengesellschaft;
c. die Gewahrung von partiarischen Darlehen an einen gemeinnutzigen Wohnbautrager.

Art. 4 Eigenbedarf

1 Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ihrem
gewohnlichen Aufenthalt.

2 Wenn die versicherte Person nachweist, dass die Nutzung vortbergehend nicht maéglich ist,
so ist die Vermietung wahrend dieser Zeit zulassig.

AS 1994 2379

1 SR 831.40

2 SR220

3 Fassung gemass Ziff. | 1 der V vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004 in der
beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).
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2. Kapitel: Modalitaten

1. Abschnitt: Vorbezug

Art. 5 Mindestbetrag und Begrenzung

Der Mindestbetrag fur den Vorbezug betragt 20000 Franken.

Dieser Mindestbetrag gilt nicht flr den Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossen-
schaften und von ahnlichen Beteiligungen sowie fur Anspriche gegenuber Freizligigkeits-
einrichtungen.

Ein Vorbezug kann alle flnf Jahre geltend gemacht werden.

Hat die versicherte Person das Alter 50 Uberschritten, darf sie hochstens den grosseren der

beiden nachfolgenden Betrage beziehen:

a. den im Alter 50 ausgewiesenen Betrag der Freizligigkeitsleistung, erhoht um die nach
dem Alter 50 vorgenommenen Rickzahlungen und vermindert um den Betrag, der
aufgrund von Vorbezligen oder Pfandverwertungen nach dem Alter 50 fur das Wohn-
eigentum eingesetzt worden ist.

b. die Halfte der Differenz zwischen der Freizlgigkeitsleistung im Zeitpunkt des Vorbezugs
und der fir das Wohneigentum in diesem Zeitpunkt bereits eingesetzten Freizigigkeits-
leistung.

Art. 6 Auszahlung

Die Vorsorgeeinrichtung zahlt den Vorbezug spatestens nach sechs Monaten aus, nachdem
die versicherte Person ihren Anspruch geltend gemacht hat.*

Die Vorsorgeeinrichtung zahlt den Vorbezug gegen Vorweis der entsprechenden Belege und
im Einverstandnis der versicherten Person direkt an den Verkaufer, Ersteller, Darlehensgeber
oder an die nach Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe b Berechtigten aus.

Absatz 2 gilt sinngemass flr die Auszahlung aufgrund einer Verwertung der verpfandeten
Freiziigigkeitsleistung.

Ist eine Auszahlung innerhalb von sechs Monaten aus Liquiditatsgrinden nicht moéglich
oder zumutbar, so erstellt die Vorsorgeeinrichtung eine Prioritatenordnung, die der Aufsichts-
behérde zur Kenntnis zu bringen ist.

Art. 6a° Beschrankung der Auszahlung bei Unterdeckung

Sofern das Reglement dies vorsieht, kann die Vorsorgeeinrichtung bei Unterdeckung die
Auszahlung des Vorbezugs zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern,
wenn der Vorbezug der Rickzahlung von Hypothekardarlehen dient.

Die Einschrankung oder Verweigerung der Auszahlung ist nur fir die Dauer der Unterdeckung
moglich. Die Vorsorgeeinrichtung muss die versicherte Person, welcher die Auszahlung
eingeschrankt oder verweigert wird, Uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme in-
formieren.

Fassung geméass Anhang Ziff. 2 der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).
Eingeflgt durch Ziff. Ill der V vom 21. Mai 2003 (AS 2003 1725). Aufgehoben durch Anhang Ziff. 2 der V
vom 27. Okt. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).

Eingefligt durch Anhang Ziff. 2 der V vom 27. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4643).
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Art. 7 Riickzahlung

1 Der Mindestbetrag fiir eine Rlckzahlung betragt 10000 Franken.”

2 |st der ausstehende Vorbezug kleiner als der Mindestbetrag, so ist die Ruckzahlung in einem
einzigen Betrag zu leisten.

3 Die Vorsorgeeinrichtung hat der versicherten Person die Riickzahlung des Vorbezugs auf dem
von der Eidgendssischen Steuerverwaltung herausgegebenen Formular zu bescheinigen.

2. Abschnitt: Verpfandung

Art. 8 Begrenzung

1 Der Anspruch auf Verpfandung eines Betrages maximal in der Hohe der Freizugigkeitsleistung ist fur
eine versicherte Person vor dem Alter 50 auf die Freizligigkeitsleistung im Zeitpunkt der Pfandver-
wertung begrenzt.

2 Der Anspruch auf Verpfandung der Freiziigigkeitsleistung einer versicherten Person, die das Alter 50
Uberschritten hat, richtet sich sinngemass nach Artikel 5 Absatz 4.

Art. 9 Zustimmung des Pfandglaubigers

1 Die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers ist, soweit die Pfandsumme betroffen ist, erforder-

lich fur:

a. die Barauszahlung der Freizugigkeitsleistung;

b. die Auszahlung der Vorsorgeleistung;

c.8 die Ubertragung eines Teils der Freiziigigkeitsleistung infolge Scheidung oder gerichtlicher Auf-
I6sung einer eingetragenen Partnerschaft auf eine Vorsorgeeinrichtung des anderen Ehegatten
oder der anderen eingetragenen Partnerin oder des anderen eingetragenen Partners (Art. 22
und 22d des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dezember 1993°).

2 Verweigert der Pfandglaubiger die Zustimmung, so hat die Vorsorgeeinrichtung den entsprechenden
Betrag sicherzustellen.

3 Wechselt die versicherte Person die Vorsorgeeinrichtung, so muss die bisherige Vorsorgeeinrichtung
dem Pfandglaubiger mitteilen, an wen und in welchem Umfang die Freizligigkeitsleistung Ubertragen
wird.

3. Abschnitt: Nachweis und Information

Art. 10 Nachweis

Macht die versicherte Person ihren Anspruch auf Vorbezug oder Verpfandung geltend, so hat sie gegen-
Uber der Vorsorgeeinrichtung den Nachweis zu erbringen, dass die Voraussetzungen dafur erfullt sind.

-~

Fassung gemass Ziff. | der V vom 30. Aug. 2017, in Kraft seit 1. Okt. 2017 (AS 2017 5017).

8 Fassung gemass Ziff. | 1 der V vom 29. Sept. 2006 Uber die Umsetzung des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4155).

9 SR831.42
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Art. 11 Information der versicherten Person

Die Vorsorgeeinrichtung informiert die versicherte Person bei einem Vorbezug, bei einer Verpfan-
dung oder auf ihr schriftliches Gesuch hin Uber:

a. das ihr fir das Wohneigentum zur Verfugung stehende Vorsorgekapital;

b. die mit einem Vorbezug oder mit einer Pfandverwertung verbundene Leistungskiirzung;

c. die Moglichkeit zur Schliessung einer durch den Vorbezug oder durch die Pfandverwer-
tung entstehenden Licke im Vorsorgeschutz fur Invaliditat oder Tod;

d. die Steuerpflicht bei Vorbezug oder bei Pfandverwertung;

e. den bei Rlickzahlung des Vorbezugs oder den bei Rlickzahlung nach einer vorgangig er-
folgten Pfandverwertung bestehenden Anspruch auf Rickerstattung der bezahlten Steu-
ern sowie Uber die zu beachtende Frist.

Art. 11a° Freiziigigkeitsleistung im Zeitpunkt des Vorbezugs

Die Vorsorgeeinrichtung muss den Zeitpunkt des Vorbezugs und die H6he der bis zu diesem
Zeitpunkt erworbenen Freizlgigkeitsleistung festhalten.

Art. 1211 Mitteilungspflicht der bisherigen Vorsorgeeinrichtung

1

Die bisherige Vorsorgeeinrichtung muss der neuen Vorsorgeeinrichtung unaufgefordert
mitteilen, in welchem Umfang die Freizligigkeits- oder die Vorsorgeleistung verpfandet ist
oder Mittel vorbezogen wurden.

2 Sie muss der neuen Vorsorgeeinrichtung zudem den Zeitpunkt des Vorbezugs und die Hohe
der bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen Freizligigkeitsleistung mitteilen.

3. Kapitel: Steuerliche Bestimmungen

Art. 13 Meldepflichten

1 Die Vorsorgeeinrichtung hat den Vorbezug oder die Pfandverwertung der Freizlgigkeits-
leistung sowie die Rlickzahlung an die Vorsorgeeinrichtung der Eidgendssischen Steuer-
verwaltung innerhalb von 30 Tagen auf dem daflr vorgesehenen Formular zu melden.

2 Die Eidgendssische Steuerverwaltung fuhrt Buch Uber die gemeldeten Vorbezlige und
Pfandverwertungen sowie Uber die Rlckzahlungen der Vorbezige.

3 Sie bestatigt der versicherten Person auf deren schriftliches Ersuchen hin die Hohe der aus-
stehenden Vorbezlige und weist sie auf die fur die Rlckerstattung der bezahlten Steuern
zustandige Behorde hin.

10  Eingeflgt durch Anhang Ziff. 2 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

11

Fassung geméass Anhang Ziff. 2 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).
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2 Bei Ruckzahlung des Vorbezugs wird der bezahlte Steuerbetrag ohne Zins zurlickerstattet. Liegen
mehrere Vorbezlige vor, so erfolgt bei deren Riickzahlung die Rlckerstattung der bezahlten Steuern
in der Reihenfolge der ausbezahlten Vorbeziige. Die gleiche Reihenfolge gilt, wenn mehrere Kantone
betroffen sind.

3 Fur die Ruckerstattung des Steuerbetrages ist ein schriftliches Gesuch an diejenige Behdrde zu
richten, die ihn erhoben hat. Der Gesuchsteller hat eine Bescheinigung einzureichen Uber:
a. die Ruckzahlung;
b. das im Wohneigentum investierte Vorsorgekapital;
c. den fur den Bund, den Kanton und die Gemeinde aufgrund eines Vorbezugs oder einer Pfand-
verwertung bezahlten Steuerbetrag.

4. Kapitel: Besondere Bestimmungen

Art. 15 Berechnung des Verkaufserléses

Flr die Berechnung des Verkaufserléses nach Artikel 30d Absatz 5 BVG werden die innerhalb von
zwei Jahren vor dem Verkauf des Wohneigentums eingegangenen Darlehensverpflichtungen nicht
berlicksichtigt, es sei denn, die versicherte Person weise nach, dass diese zur Finanzierung ihres
Wohneigentums notwendig gewesen sind.

Art. 16 Beteiligung an Wohnbaugenossenschaften und an ahnlichen Formen

1 Das Reglement der Wohnbaugenossenschaft muss vorsehen, dass die von der versicherten Person
flr den Erwerb von Anteilscheinen einbezahlten Vorsorgegelder bei Austritt aus der Genossenschaft
entweder einer anderen Wohnbaugenossenschaft oder einem anderen Wohnbautrager, von dem die
versicherte Person eine Wohnung selbst benutzt, oder einer Einrichtung der beruflichen Vorsorge
Uberwiesen werden.

2 Absatz 1 gilt sinngemass fur Beteiligungen nach Artikel 3 Buchstaben b und c.

3 Anteilscheine und ahnliche Beteiligungspapiere sind bis zur Rickzahlung oder bis zum Eintritt des
Vorsorgefalles oder der Barauszahlung bei der betreffenden Vorsorgeeinrichtung zu hinterlegen.

Art. 17 Kosten der Zusatzversicherung

Die Kosten der Zusatzversicherung nach Artikel 30c Absatz 4 BVG und Artikel 331e Absatz 4 OR tragt
die versicherte Person.

12 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 1 der V vom 10. Juni 2005, mit Wirkung seit 1. Jan. 2006 (AS 2005 4279).
180



WEFV

5. Kapitel: Schlussbestimmungen

Art. 1813

Art. 19 Aufhebung

gen Rechts

Die Verordnung vom 7. Mai 1986'* (iber die Wohneigentumsférderung mit den Mitteln der beruf-
lichen Altersvorsorge wird aufgehoben.

Art. 20 Anderung bisherigen Rechts
_15
P T T UbergangsbestlmmungzurAnderungvom10Jum2016 .......................................

Wurde der Vorbezug vor Inkrafttreten der Anderung vom 10. Juni 2016 vorgenommen und l4sst
sich der Anteil des Altersguthabens (Art. 15 BVG) am vorbezogenen Betrag nicht mehr ermitteln,
so wird der zurlickbezahlte Betrag dem Altersguthaben und dem Ubrigen Vorsorgeguthaben

in dem Verhaltnis zugeordnet, das zwischen diesen beiden Guthaben unmittelbar vor der Ruck-
zahlung bestand.

Art. 21 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Schlussbestimmung der Anderung vom 27. Oktober 200417

Fir Gesuche um einen Vorbezug, die vor dem 1. Januar 2005 eingereicht wurden, gelten bezlig-
lich der Einschrankung oder Verweigerung der Auszahlung bei Unterdeckung die Bestimmungen
des bisherigen Rechts.

13 Aufgehoben durch Ziff. IV 47 der V vom 22. Aug. 2007 zur formellen Bereinigung des Bundesrechts,
mit Wirkung seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 4477).

14 [AS 1986 864]

15  Die Anderung kann unter AS 1994 2379 konsultiert werden.

16  Eingeflgt durch Anhang Ziff. 2 der V vom 10. Juni 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2347).

17 AS 2004 4643 Anhang Ziff. 2
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Weitere Erlasse

Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft (BV)

vom 18. April 1999 (Stand am 3. Marz 2013)

Art. 111 Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

1

Der Bund trifft Massnahmen flr eine ausreichende Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.
Diese beruht auf drei Saulen, namlich der eidgendssischen Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
versicherung, der beruflichen Vorsorge und der Selbstvorsorge.

Der Bund sorgt dafur, dass die eidgendssische Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung
sowie die berufliche Vorsorge ihren Zweck dauernd erflllen kénnen.

Er kann die Kantone verpflichten, Einrichtungen der eidgendssischen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung sowie der beruflichen Vorsorge von der Steuerpflicht zu befreien und den
Versicherten und ihren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern auf Beitragen und anwartschaftlichen
Ansprichen Steuererleichterungen zu gewahren.

Er férdert in Zusammenarbeit mit den Kantonen die Selbstvorsorge namentlich durch Massnahmen
der Steuer- und Eigentumspolitik.

Art. 112 Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung

Der Bund erlasst Vorschriften iber die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung.

Er beachtet dabei folgende Grundsatze:

a. Die Versicherung ist obligatorisch.

a’s.1  Sje gewahrt Geld- und Sachleistungen.

b. Die Renten haben den Existenzbedarf angemessen zu decken.

c. Die Hochstrente betragt maximal das Doppelte der Mindestrente.
d. Die Renten werden mindestens der Preisentwicklung angepasst.

Die Versicherung wird finanziert:

a. durch Beitrage der Versicherten, wobei die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fur ihre
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Halfte der Beitrage bezahlen;

b.2 durch Leistungen des Bundes.

Die Leistungen des Bundes betragen hochstens die Halfte der Ausgaben.3

Die Leistungen des Bundes werden in erster Linie aus dem Reinertrag der Tabaksteuer, der Steuer
auf gebrannten Wassern und der Abgabe aus dem Betrieb von Spielbanken gedeckt.
4

Angenommen in der Volksabstimmung vom 28. Nov. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (BB vom 3. Okt. 2003,
BRB vom 26. Jan. 2005, BRB vom 7. Nov. 2007 — AS 2007 5765; BBI 2002 2291, 2003 6591, 2005 951).
Angenommen in der Volksabstimmung vom 28. Nov. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (BB vom 3. Okt. 2003,
BRB vom 26. Jan. 2005, BRB vom 7. Nov. 2007 — AS 2007 5765; BBl 2002 2291, 2003 6591, 2005 951).
Angenommen in der Volksabstimmung vom 28. Nov. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (BB vom 3. Okt. 2003,
BRB vom 26. Jan. 2005, BRB vom 7. Nov. 2007 — AS 2007 5765; BBl 2002 2291, 2003 6591, 2005 951).
Aufgehoben in der Volksabstimmung vom 28. Nov. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2008 (BB vom 3. Okt. 2003,
BRB vom 26. Jan. 2005, BRB vom 7. Nov. 2007 — AS 2007 5765; BBI 2002 2291, 2003 6591, 2005 951).
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Art. 112a° Erganzungsleistungen

1 Bund und Kantone richten Erganzungsleistungen aus an Personen, deren Existenzbedarf
durch die Leistungen der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung nicht gedeckt
ist.

2 Das Gesetz legt den Umfang der Erganzungsleistungen sowie die Aufgaben und Zustandig-
keiten von Bund und Kantonen fest.

Art. 112b° Forderung der Eingliederung Invalider’

1 Der Bund férdert die Eingliederung Invalider durch die Ausrichtung von Geld- und Sach-
leistungen. Zu diesem Zweck kann er Mittel der Invalidenversicherung verwenden.

2 Die Kantone férdern die Eingliederung Invalider, insbesondere durch Beitrage an den Bau
und den Betrieb von Institutionen, die dem Wohnen und dem Arbeiten dienen.

3 Das Gesetz legt die Ziele der Eingliederung und die Grundsatze und Kriterien fest.

Art. 112c® Betagten- und Behindertenhilfe®

1 Die Kantone sorgen fir die Hilfe und Pflege von Betagten und Behinderten zu Hause.

2 Der Bund unterstitzt gesamtschweizerische Bestrebungen zu Gunsten Betagter und
Behinderter. Zu diesem Zweck kann er Mittel aus der Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
versicherung verwenden.

Art. 113 Berufliche Vorsorge'©

1 Der Bund erlasst Vorschriften Uber die berufliche Vorsorge.

2 Er beachtet dabei folgende Grundsatze:

a. Die berufliche Vorsorge ermoglicht zusammen mit der Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung in angemessener
Weise.

b. Die berufliche Vorsorge ist fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer obligatorisch; das
Gesetz kann Ausnahmen vorsehen.

c. Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber versichern ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer bei einer Vorsorgeeinrichtung; soweit erforderlich, erméglicht ihnen der Bund,
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einer eidgendssischen Vorsorgeeinrichtung
zu versichern.

d. Selbststandigerwerbende kénnen sich freiwillig bei einer Vorsorgeeinrichtung versichern.

e. Fur bestimmte Gruppen von Selbststandigerwerbenden kann der Bund die berufliche
Vorsorge allgemein oder fur einzelne Risiken obligatorisch erklaren.

3 Die berufliche Vorsorge wird durch die Beitrage der Versicherten finanziert, wobei die Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage ihrer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bezahlen.

4 Vorsorgeeinrichtungen missen den bundesrechtlichen Mindestanforderungen genlgen;
der Bund kann fir die Losung besonderer Aufgaben gesamtschweizerische Massnahmen

vorsehen. )
Weitere

5 Angenommen in der Volksabstimmung vom 28. Nov. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (BB vom 3. Okt. 2003,
BRB vom 26. Jan. 2005, BRB vom 7. Nov. 2007 — AS 2007 5765; BBl 2002 2291, 2003 6591, 2005 951).

6 Angenommen in der Volksabstimmung vom 28. Nov. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (BB vom 3. Okt. 2003,
BRB vom 26. Jan. 2005, BRB vom 7. Nov. 2007 — AS 2007 5765; BBI 2002 2291, 2003 6591, 2005 951).

7 Mit Ubergangsbestimmung.

8 Angenommen in der Volksabstimmung vom 28. Nov. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (BB vom 3. Okt. 2003,
BRB vom 26. Jan. 2005, BRB vom 7. Nov. 2007 — AS 2007 5765; BBl 2002 2291, 2003 6591, 2005 951).
Mit Ubergangsbestimmung.

10 Mit Ubergangsbestimmung.
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Art. 196 Ubergangsbestimmungen gemass Bundesbeschluss vom 18. Dezember 1998
ilber eine neue Bundesverfassung®

11. Ubergangsbestimmung zu Art. 113 (Berufliche Vorsorge)

Versicherte, die zur Eintrittsgeneration gehdren und deswegen nicht Gber die volle Beitragszeit verflgen,
sollen je nach Hohe ihres Einkommens innert 10 bis 20 Jahren nach Inkrafttreten des Gesetzes den
gesetzlich vorgeschriebenen Mindestschutz erhalten.

Art. 1972 Ubergangsbestimmungen nach Annahme der Bundesverfassung
vom 18. April 1999

4.2 Ubergangsbestimmung zu Art. 112b (Forderung der Eingliederung Invalider)

Die Kantone Gibernehmen ab Inkrafttreten des Bundesbeschlusses vom 3. Oktober 2003* zur Neu-
gestaltung des Finanzausgleichs und der Aufgabenteilung zwischen Bund und Kantonen die bisherigen
Leistungen der Invalidenversicherung an Anstalten, Werkstatten und Wohnheime, bis sie Uber ge-
nehmigte Behindertenkonzepte verfigen, welche auch die Gewahrung kantonaler Beitrage an Bau und
Betrieb von Institutionen mit ausserkantonalen Platzierungen regeln, mindestens jedoch wahrend

drei Jahren.

5.5 Ubergangsbestimmung zu Art. 112c (Betagten- und Behindertenhilfe)

Die bisherigen Leistungen gemass Artikel 101°'s des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1946° (iber
die Alters- und Hinterlassenenversicherung an die Hilfe und Pflege zu Hause flr Betagte und Behinderte
werden durch die Kantone weiter ausgerichtet bis zum Inkrafttreten einer kantonalen Finanzierungs-
regelung fir die Hilfe und Pflege zu Hause.

1 Angenommen in der Volksabstimmung vom 3. Marz 2002 (BB vom 5. Okt. 2001, BRB vom 26. April 2002 —
AS 2002 885; BBI 2000 2453, 2001 1183 5731, 2002 3690).

2 Angenommen in der Volksabstimmung vom 3. Marz 2002 (BB vom 5. Okt. 2001, BRB vom 26. April 2002 —
AS 2002 885; BBI 2000 2453, 2001 1183 5731, 2002 3690).

3 Angenommen in der Volksabstimmung vom 28. Nov. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (BB vom 3. Okt. 2003,
BRB vom 26. Jan. 2005, BRB vom 7. Nov. 2007 — AS 2007 5765; BBI 2002 2291, 2003 6591, 2005 951).

4 AS 2007 5765

5 Angenommen in der Volksabstimmung vom 28. Nov. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2008 (BB vom 3. Okt. 2003,
BRB vom 26. Jan. 2005, BRB vom 7. Nov. 2007 — AS 2007 5765; BBl 2002 2291, 2003 6591, 2005 951).

6 SR 831.10
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Schweizerisches Zivilgesetzbuch (ZGB)

vom 10. Dezember 1907 (Stand am 1. Juli 2017)

G. Personalfiirsorgestiftungen?

Art. 89a

6

©

10

11

12

13

Flr Personalfirsorgestiftungen, die auf dem Gebiet der Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge tatig sind, gelten uberdies die folgenden Bestimmungen des Bundes-
gesetzes vom 25. Juni 19822 (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge Uber:
1.4 die Definition und Grundsatze der beruflichen Vorsorge sowie des versicherbaren
Lohnes oder des versicherbaren Einkommens (Art. 1, 33a und 33b),
2.5 die Unterstellung der Personen unter die AHV (Art. 5 Abs. 1),
3. die Beglnstigten bei Hinterlassenenleistungen (Art. 20a),
3a.> die Anpassung der Invalidenrente nach dem Vorsorgeausgleich (Art. 24 Abs. 5),
3b.”  die provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs
bei Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der Invalidenversicherung (Art. 26a),
48 die Anpassung der reglementarischen Leistungen an die Preisentwicklung
(Art. 36 Abs. 2-4),
4a.°  die Zustimmung bei Kapitalabfindung (Art. 37a),
5. die Verjahrung von Anspriichen und die Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen
(Art. 41),
5a.1° die Verwendung, Bearbeitung und Bekanntgabe der Versichertennummer
der Alters- und Hinterlassenenversicherung (Art. 48 Abs. 4, Art. 85a Bst. f
und Art. 86a Abs. 2 Bst. b"’),
6. die Verantwortlichkeit (Art. 52),
7.1 die Zulassung und die Aufgaben der Kontrollorgane (Art. 52a-52e),
8.12 die Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen, die Rechtsgeschafte mit Nahe-
stehenden und die Interessenkonflikte (Art. 51b, 51¢ und 53a),
9. die Teil- oder Gesamtliquidation (Art. 53b-53d),
10.13  die Aufldsung von Vertragen (Art. 53e und 53f),

Fassung gemass Ziff. Il Art. 2 Ziff. 1 des BG vom 25. Juni 1971, in Kraft seit 1. Jan. 1972

(AS 1971 1465; BBI 1967 Il 241).

Urspriinglich Art. 89, Eingefiigt durch Ziff. Il des BG vom 21. Mé&rz 1958, in Kraft seit 1. Juli 1958

(AS 1958 379; BBI 1956 Il 825).

SR 831.40

Fassung gemass Ziff. Il 1 des BG vom 11. Dez. 2009 (Massnahmen zur Erleichterung der Arbeitsmarktbeteiligung alterer
Arbeitnehmender), in Kraft seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 4427; BBl 2007 5669).

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 25. Sept. 2015 (Personalflirsorgestiftungen), in Kraft seit 1. April 2016

(AS 2016 935; BBl 2014 6143 6649).

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 18. Marz 2011 (6. IV-Revision, erstes Massnahmepaket

(AS 2011 5659; BBI 2010 1817). Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung),
in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017

(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Fassung geméass Anhang Ziff. 1 des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBI 2003 6399).
Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017

(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 1 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007
(AS 2007 5259; BBI 2006 501).

Fassung gemass Ziff. Il 1 des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform BVG), in Kraft seit 1. Jan. 2012

(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).

Fassung gemass Ziff. Il 1 des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform BVG), in Kraft seit 1. Jan. 2012

(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).

Fassung gemass Ziff. || des BG vom 20. Dez. 2006 (Wechsel der Vorsorgeeinrichtung), in Kraft seit 1. Mai 2007

(AS 2007 1803; BBI 2005 5941 5953).
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14

15

16

17

18

19

11. den Sicherheitsfonds (Art. 56 Abs. 1 Bst. ¢ und Abs. 2-5, Art. 56a, 57 und 59),
12.14  die Aufsicht und die Oberaufsicht (Art. 61-62a und 64-64c),
15

14.16  die finanzielle Sicherheit (Art. 65 Abs. 1, 3 und 4, Art. 66 Abs. 4, Art. 67 und Art. 72a-72g),

15. die Transparenz (Art. 65a),

16. die Ruckstellungen (Art. 65b),

17. die Versicherungsvertrage zwischen Vorsorgeeinrichtungen und Versicherungseinrichtungen
(Art. 68 Abs. 3 und 4),

18. die Vermogensverwaltung (Art. 71),

19. die Rechtspflege (Art. 73 und 74),

20. die Strafbestimmungen (Art. 75-79),

21. den Einkauf (Art. 79b),

22. den versicherbaren Lohn und das versicherbare Einkommen (Art. 79c),

23. die Information der Versicherten (Art. 86b).1"

Flr Personalflirsorgestiftungen, die auf dem Gebiet der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge tatig sind, aber nicht dem FZG unterstellt sind, wie sogenannte patronale Wohlfahrtsfonds
mit Ermessensleistungen sowie Finanzierungsstiftungen, gelten von den Bestimmungen des BVG
nur die folgenden:
1. die Unterstellung der Personen unter die AHV (Art. 5 Abs. 1);
2. die Verwendung, Bearbeitung und Bekanntgabe der Versichertennummer der AHV
(Art. 48 Abs. 4, 85a Bst. f und 86a Abs. 2 Bst. b°s);
3. die Verantwortlichkeit (Art. 52);
4. die Zulassung und die Aufgaben der Revisionsstelle
(Art. 52a, 52b und 52c Abs. 1 Bst. a—d und g, 2 und 3);
die Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen, die Rechtsgeschafte
mit Nahestehenden und die Interessenkonflikte (Art. 51b, 51c und 53a);
die Gesamtliquidation (Art. 53c);
die Aufsicht und die Oberaufsicht (Art. 61-62a und 64-64b);
die Rechtspflege (Art. 73 und 74);
die Strafbestimmungen (Art. 75-79);
:LO die steuerliche Behandlung (Art. 80, 81 Abs. 1 und 83).18

FlUr Personalfiirsorgestiftungen nach Absatz 7 gelten zudem die folgenden Bestimmungen:

1. Sie verwalten ihr Vermdgen so, dass Sicherheit, genlgender Ertrag auf den Anlagen und die fur
inre Aufgaben benoétigten fllissigen Mittel gewahrleistet sind.

2. Uber Teilliquidationssachverhalte von patronalen Wohlfahrtsfonds mit Ermessensleistungen
verfugt die Aufsichtsbehorde auf Antrag des Stiftungsrats.

3. Sie beachten die Grundsatze der Gleichbehandlung und der Angemessenheit sinngeméss.*®

o

©xN»

Fassung gemass Ziff. Il 1 des BG vom 19. Marz 2010 (Strukturreform BVG), in Kraft seit 1. Jan. 2012

(AS 2011 3393; BBl 2007 5669).

Aufgehoben durch Ziff. Il 1 des BG vom 19. Méarz 2010 (Strukturreform BVG), mit Wirkung seit 1. Jan. 2012

(AS 2011 3393; BBI 2007 5669).

Fassung gemass Ziff. Il 1 des BG vom 17. Dez. 2010 (Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen offentlich-rechtlicher Kérperschaften),
in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 3385; BBI 2008 8411).

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 1 des BG vom 25. Juni 1982 uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

(AS 1983 797; BBI 1976 | 149). Fassung gemass Anhang Ziff. 1 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), Ziff. 6, 7, 10-12,

14 (mit Ausnahme von Art. 66 Abs. 4), 15, 17-20 und 23 in Kraft seit 1. April 2004, Ziff. 3-5, 8, 9, 13, 14 (Art. 66 Abs. 4) und 16
in Kraft seit 1. Jan. 2005, Ziff. 1, 21 und 22 in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2004 1677; BBI 2000 2637).

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 25. Sept. 2015 (Personalfiirsorgestiftungen), in Kraft seit 1. April 2016

(AS 2016 935; BBl 2014 6143 6649).

Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 25. Sept. 2015 (Personalfiirsorgestiftungen), in Kraft seit 1. April 2016

(AS 2016 935; BBl 2014 6143 6649).
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D. Berufliche Vorsorge

Art. 12220 l. Grundsatz

Die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen
Anspruche aus der beruflichen Vorsorge werden bei der Scheidung ausgeglichen.

Art. 12321 Il. Ausgleich bei Austrittsleistungen

1 Die erworbenen Austrittsleistungen samt Freizugigkeitsguthaben und Vorbezigen fur Wohn-
eigentum werden halftig geteilt.

2 Absatz 1 ist nicht anwendbar auf Einmaleinlagen aus Eigengut nach Gesetz.

3 Die zu teilenden Austrittsleistungen berechnen sich nach den Artikeln 15-17 und 22a
oder 22b des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dezember 199322,

Art. 124> 1. Ausgleich bei Invalidenrenten vor dem reglementarischen Rentenalter

1 Bezieht ein Ehegatte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens eine Invaliden-
rente vor dem reglementarischen Rentenalter, so gilt der Betrag, der ihm nach Artikel 2
Absatz 1% des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dezember 199324 nach Aufhebung der Inva-
lidenrente zukommen wuirde, als Austrittsleistung.

2 Die Bestimmungen Uber den Ausgleich bei Austrittsleistungen gelten sinngemass.

3 Der Bundesrat regelt, in welchen Féllen der Betrag nach Absatz 1 wegen einer Uberentsché-
digungskulrzung der Invalidenrente nicht fir den Ausgleich verwendet werden kann.

Art. 124a°° IV. Ausgleich bei Invalidenrenten nach dem reglementarischen Rentenalter
und bei Altersrenten

1 Bezieht ein Ehegatte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens eine Invaliden-
rente nach dem reglementarischen Rentenalter oder eine Altersrente, so entscheidet
das Gericht nach Ermessen Uber die Teilung der Rente. Es beachtet dabei insbesondere
die Dauer der Ehe und die Vorsorgebedurfnisse beider Ehegatten.

2 Der dem berechtigten Ehegatten zugesprochene Rentenanteil wird in eine lebenslange
Rente umgerechnet. Diese wird ihm von der Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten Ehe-
gatten ausgerichtet oder in seine Vorsorge Ubertragen.

3 Der Bundesrat regelt:
1. die versicherungstechnische Umrechnung des Rentenanteils in eine lebenslange Rente;
2. das Vorgehen in Fallen, in denen die Altersleistung aufgeschoben oder die Invaliden-
rente wegen Uberentschadigung gekiirzt ist.

Weitere

Erlasse

20 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

21 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

22 SR 831.42

23 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

24 SR 831.42

25  Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
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Art. 124b26 V. Aushahmen

1 Die Ehegatten kénnen in einer Vereinbarung Uber die Scheidungsfolgen von der halftigen Teilung
abweichen oder auf den Vorsorgeausgleich verzichten, wenn eine angemessene Alters- und Inva-
lidenvorsorge gewahrleistet bleibt.

2 Das Gericht spricht dem berechtigten Ehegatten weniger als die Halfte der Austrittsleistung zu oder
verweigert die Teilung ganz, wenn wichtige Grinde vorliegen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor, wenn die halftige Teilung unbillig ware:

1. aufgrund der guterrechtlichen Auseinandersetzung oder der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach
der Scheidung;

2. aufgrund der Vorsorgebedirfnisse, insbesondere unter Beruicksichtigung des Altersunterschie-
des zwischen den Ehegatten.

3 Das Gericht kann dem berechtigten Ehegatten mehr als die Halfte der Austrittsleistung zusprechen,
wenn er nach der Scheidung gemeinsame Kinder betreut und der verpflichtete Ehegatte weiterhin
Uber eine angemessene Alters- und Invalidenvorsorge verfugt.

Art. 124¢%7 VI. Verrechnung gegenseitiger Anspriiche

1 Gegenseitige Anspruche der Ehegatten auf Austrittsleistungen oder auf Rentenanteile werden ver-
rechnet. Die Verrechnung der Rentenanspriiche findet vor der Umrechnung des dem berechtigten
Ehegatten zugesprochenen Rentenanteils in eine lebenslange Rente statt.

2 Austrittsleistungen kénnen mit Rentenanteilen nur dann verrechnet werden, wenn die Ehegatten
und die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge einverstanden sind.

Art. 124d°8 VII. Unzumutbarkeit

Ist aufgrund einer Abwagung der Vorsorgebedirfnisse beider Ehegatten ein Ausgleich aus Mitteln der
beruflichen Vorsorge nicht zumutbar, so schuldet der verpflichtete Ehegatte dem berechtigten Ehegatten
eine Kapitalabfindung.

Art. 124¢2° VIIl. Unméglichkeit

1 |st ein Ausgleich aus Mitteln der beruflichen Vorsorge nicht moglich, so schuldet der verpflichtete
Ehegatte dem berechtigten Ehegatten eine angemessene Entschadigung in Form einer Kapital-
abfindung oder einer Rente.

2 Ein schweizerisches Urteil kann auf Begehren des verpflichteten Ehegatten abgeandert werden,
wenn im Ausland bestehende Vorsorgeanspriche durch eine angemessene Entschadigung nach Ab-
satz 1 ausgeglichen wurden und diese Vorsorgeanspriiche danach durch eine fir den auslandischen
Vorsorgeschuldner verbindliche auslandische Entscheidung geteilt werden.

Art. 135-149°%°

26 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

27 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

28  Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

29  Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

30  Aufgehoben durch Anhang 1 Ziff. Il 3 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, mit Wirkung seit 1. Jan. 2011
(AS 2010 1739; BBI 2006 7221).

188



ZGB

Schlusstitel: Anwendungs- und Einfiihrungsbestimmungen3*

Art. 7d32 4. Berufliche Vorsorge

1 Fir die berufliche Vorsorge bei Scheidung gilt das neue Recht, sobald die Anderung vom
19. Juni 2015 in Kraft getreten ist.

2 Auf Scheidungsprozesse, die beim Inkrafttreten der Anderung vom 19. Juni 2015 vor einer
kantonalen Instanz rechtshangig sind, findet das neue Recht Anwendung.

3 Das Bundesgericht entscheidet nach bisherigem Recht, wenn der angefochtene Entscheid
vor dem Inkrafttreten der Anderung vom 19. Juni 2015 ergangen ist; dies gilt auch bei einer
allfalligen Ruckweisung an die kantonale Instanz.

Art. 7e3 5. Umwandlung bestehender Renten

1 Hat das Gericht unter bisherigem Recht bei Scheidung nach Eintritt eines Vorsorgefalls dem
berechtigten Ehegatten eine Entschadigung in Form einer Rente zugesprochen, die erst mit
dem Tod des verpflichteten oder des berechtigten Ehegatten erlischt, so kann der berechtig-
te Ehegatte innerhalb eines Jahres nach dem Inkrafttreten der Anderung vom 19. Juni 2015
beim Gericht verlangen, dass ihm stattdessen eine lebenslange Rente nach Artikel 124a
zugesprochen wird, wenn der verpflichtete Ehegatte eine Invalidenrente nach dem reglemen-
tarischen Rentenalter oder eine Altersrente bezieht.

2 Bei auslandischen Entscheidungen bestimmt sich die Zustandigkeit nach Artikel 64 des
Bundesgesetzes vom 18. Dezember 198734 Uber das Internationale Privatrecht.

3 Die Rente nach bisherigem Recht gilt als zugesprochener Rentenanteil.

Weitere
Erlasse

31  Fassung gemass Ziff. | 4 des BG vom 26. Juni 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 1118; BBI 1996 | 1).

32 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

33 Eingeflgt durch Ziff. | des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

34 SR291
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Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft
gleichgeschlechtlicher Paare (Partnerschaftsgesetz, PartG)

vom 18. Juni 2004 (Stand am 1. Juli 2013)

Art. 33 Berufliche Vorsorge

Die wahrend der Dauer der eingetragenen Partnerschaft erworbenen Austrittsleistungen in der
beruflichen Vorsorge werden nach den Bestimmungen des Scheidungsrechts Uber die berufliche
Vorsorge geteilt.
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Bundesgesetz betreffend die Erganzung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches (Fiinfter Teil: Obligationenrecht, OR)

vom 30. Marz 1911 (Stand am 1. Januar 2017)

D. Personalvorsorge

I. Pflichten des Arbeitgebers®

Art. 331

1

Macht der Arbeitgeber Zuwendungen fiir die Personalvorsorge? oder leisten die Arbeitnenmer
Beitrage daran, so hat der Arbeitgeber diese Zuwendungen und Beitrage auf eine Stiftung,
eine Genossenschaft oder eine Einrichtung des 6ffentlichen Rechtes zu Ubertragen.

Werden die Zuwendungen des Arbeitgebers und allfallige Beitrage des Arbeitnehmers zu
dessen Gunsten fur eine Kranken-, Unfall-, Lebens-, Invaliden- oder Todesfallversicherung
bei einer der Versicherungsaufsicht unterstellten Unternehmung oder bei einer anerkannten
Krankenkasse verwendet, so hat der Arbeitgeber die Ubertragung geméass vorstehendem
Absatz nicht vorzunehmen, wenn dem Arbeitnehmer mit dem Eintritt des Versicherungsfalles
ein selbstandiges Forderungsrecht gegen den Versicherungstrager zusteht.

Hat der Arbeitnehmer Beitrage an eine Vorsorgeeinrichtung zu leisten, so ist der Arbeitgeber
verpflichtet, zur gleichen Zeit mindestens gleich hohe Beitrage wie die gesamten Beitrage
aller Arbeitnehmer zu entrichten; er erbringt seine Beitrage aus eigenen Mitteln oder aus
Beitragsreserven der Vorsorgeeinrichtung, die von ihm vorgangig hierfir gedufnet worden
und gesondert ausgewiesen sind. Der Arbeitgeber muss den vom Lohn des Arbeitnehmers
abgezogenen Beitragsanteil zusammen mit seinem Beitragsanteil spatestens am Ende des
ersten Monats nach dem Kalender- oder Versicherungsjahr, fir das die Beitrage geschuldet
sind, an die Vorsorgeeinrichtung tGberweisen.3

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer Gber die ihm gegen eine Vorsorgeeinrichtung® oder
einen Versicherungstrager zustehenden Forderungsrechte den erforderlichen Aufschluss zu
erteilen.

Auf Verlangen der Zentralstelle 2. Saule ist der Arbeitgeber verpflichtet, ihr die Angaben
zu liefern, die ihm vorliegen und die geeignet sind, die Berechtigten vergessener Guthaben
oder die Einrichtungen, welche solche Guthaben flhren, zu finden.®

Weitere
Erlasse

Fassung geméass Anhang Ziff. 2 des Freizligigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1995

(AS 1994 2386; BBI 1992 Il 533).

Ausdruck gemass Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1995

(AS 1994 2386; BBI 1992 Il 533).

Fassung geméass Anhang Ziff. 2 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. Jan. 2005

(AS 2004 1677 1700; BBI 2000 2637).

Ausdruck gemass Anhang Ziff. 2 des Freizligigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1995

(AS 1994 2386; BBI 1992 Il 533).

Eingeflgt durch Ziff. Il 2 des BG vom 18. Dez. 1998, in Kraft seit 1. Mai 1999 (AS 1999 1384; BBI 1998 5569).
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1. Beginn und Ende des Vorsorgeschutzes

Art. 331a°
1 Der Vorsorgeschutz beginnt mit dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt, und endet an dem
Tag, an welchem der Arbeitnehmer die Vorsorgeeinrichtung verlasst.

2 Der Arbeitnehmer geniesst jedoch einen Vorsorgeschutz gegen Tod und Invaliditat, bis er in ein
neues Vorsorgeverhaltnis eingetreten ist, langstens aber wahrend eines Monats.

3 Fir den nach Beendigung des Vorsorgeverhaltnisses gewahrten Vorsorgeschutz kann die
Vorsorgeeinrichtung vom Arbeitnehmer Risikobeitrage verlangen.

lll. Abtretung und Verpfandung

Art. 331b’

Die Forderung auf kinftige Vorsorgeleistungen kann vor der Falligkeit gliltig weder abgetreten noch ver-
pfandet werden.

IV. Gesundheitliche Vorbehalte

Art. 331c®

Vorsorgeeinrichtungen dirfen flr die Risiken Tod und Invaliditat einen Vorbehalt aus gesundheitlichen
Grunden machen. Dieser darf hochstens funf Jahre betragen.

V. Wohneigentumsforderung

1. Verpfandung

Art. 331d°

1 Der Arbeitnehmer kann bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen seinen
Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen Betrag bis zur Hohe seiner Freizligigkeitsleistung fur
Wohneigentum zum eigenen Bedarf verpfanden.

2 Die Verpfandung ist auch zulassig fur den Erwerb von Anteilscheinen einer Wohnbaugenossenschaft
oder ahnlicher Beteiligungen, wenn der Arbeitnehmer eine dadurch mitfinanzierte Wohnung selbst
benutzt.

3 Die Verpfandung bedarf zu ihrer Gultigkeit der schriftlichen Anzeige an die Vorsorgeeinrichtung.

4 Arbeitnehmer, die das 50. Altersjahr iberschritten haben, dlrfen héchstens die Freizligigkeitsleis-
tung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatten, oder die Halfte der Freizlgigkeitsleistung
im Zeitpunkt der Verpfandung als Pfand einsetzen.

6 Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1995
(AS 1994 2386; BBI 1992 Il 533).
7 Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1995
(AS 1994 2386; BBI 1992 Il 533).
8 Fassung geméass Anhang Ziff. 2 des Freizligigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1995
(AS 1994 2386; BBI 1992 Il 533).
9 Eingeflgt durch Ziff. Il des BG vom 17. Dez. 1993 uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge,
in Kraft seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2372; BBI 1992 VI 237).
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Ist der Arbeitnehmer verheiratet, so ist die Verpfandung nur zulassig, wenn sein Ehegatte
schriftlich zustimmt. Kann der Arbeitnehmer die Zustimmung nicht einholen oder wird

sie ihm verweigert, so kann er das Zivilgericht anrufen.1® Die gleiche Regelung gilt bei einge-
tragenen Partnerschaften.'t

Wird das Pfand vor dem Vorsorgefall oder vor der Barauszahlung verwertet, so finden die
Artikel 30d, 30e, 30g und 83a des Bundesgesetzes vom 25. Juni 198212 (iber die beruf-
liche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge Anwendung.

Der Bundesrat bestimmt:

a. die zulassigen Verpfandungszwecke und den Begriff «Wohneigentum zum eigenen
Bedarf»;

b. welche Voraussetzungen bei der Verpfandung von Anteilscheinen einer Wohnbau-
genossenschaft oder ahnlicher Beteiligungen zu erflllen sind.

2. Vorbezug

Art. 331e'3

1

Der Arbeitnehmer kann bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen
von seiner Vorsorgeeinrichtung einen Betrag fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend
machen.

Arbeitnehmer durfen bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe der Freizligigkeitsleis-
tung beziehen. Versicherte, die das 50. Altersjahr Uberschritten haben, dirfen héchstens
die Freiziigigkeitsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatten, oder die
Halfte der Freiziigigkeitsleistung im Zeitpunkt des Bezuges in Anspruch nehmen.

Der Arbeitnehmer kann diesen Betrag auch fir den Erwerb von Anteilscheinen einer Wohn-
baugenossenschaft oder ahnlicher Beteiligungen verwenden, wenn er eine dadurch mit-
finanzierte Wohnung selbst benutzt.

Mit dem Bezug wird gleichzeitig der Anspruch auf Vorsorgeleistungen entsprechend den
jeweiligen Vorsorgereglementen und den technischen Grundlagen der Vorsorgeeinrichtung
geklrzt. Um eine Einbusse des Vorsorgeschutzes durch eine Leistungskirzung bei Tod oder
Invaliditat zu vermeiden, bietet die Vorsorgeeinrichtung eine Zusatzversicherung an oder
vermittelt eine solche.

Ist der Arbeitnehmer verheiratet, so sind der Bezug und jede nachfolgende Begriindung
eines Grundpfandrechts nur zulassig, wenn sein Ehegatte schriftlich zustimmt. Kann der
Arbeitnehmer die Zustimmung nicht einholen oder wird sie ihm verweigert, so kann er das
Zivilgericht anrufen. Die gleiche Regelung gilt bei eingetragenen Partnerschaften.4

Werden Ehegatten vor Eintritt eines Vorsorgefalles geschieden, so gilt der Vorbezug als Frei-
zugigkeitsleistung und wird nach Artikel 123 des Zivilgesetzbuches'®, den Artikeln 280 und
281 ZP0*® und den Artikeln 22-22b des Freizligigkeitsgesetzes vom 17. Dezember 199317
geteilt. Die gleiche Regelung gilt bei gerichtlicher Auflésung einer eingetragenen Partner-
schaft.'®

Fassung des zweiten Satzes geméass Anhang Ziff. 1 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung),

in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 2313; BBl 2013 4887).

Fassung gemass Anhang Ziff. 11 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2007

(AS 2005 5685; BBI 2003 1288).

SR 831.40

Eingeflgt durch Ziff. Il des BG vom 17. Dez. 1993 uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge,
in Kraft seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2372; BBI 1992 VI 237).

Fassung gemass Anhang Ziff. 1 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

SR 210

SR 272

SR 831.42

Fassung gemass Anhang Ziff. 1 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
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7 Wird durch den Vorbezug oder die Verpfandung die Liquiditat der Vorsorgeeinrichtung in Frage
gestellt, so kann diese die Erledigung der entsprechenden Gesuche aufschieben. Sie legt in
ihrem Reglement eine Prioritatenordnung flir das Aufschieben dieser Vorbezlige beziehungsweise
Verpfandungen fest. Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.

8 Im Ubrigen gelten die Artikel 30d, 30e, 30g und 83a des Bundesgesetzes vom 25. Juni 198219
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.?°

3. Einschrankungen wahrend einer Unterdeckung der Vorsorgeeinrichtung

Art. 3311

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass wahrend der Dauer einer Unter-
deckung die Verpfandung, der Vorbezug und die Rickzahlung zeitlich und betragsmassig einge-
schrankt oder ganz verweigert werden koénnen.

2 Der Bundesrat legt die Voraussetzungen fest, unter denen die Einschrankungen nach Absatz 1
zulassig sind, und bestimmt deren Umfang.

19 SR 831.40

20 Fassung gemass Anhang Ziff. 1 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

21 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 4635; BBl 2003 6399).
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Schweizerische Zivilprozessordnung (ZPO)

vom 19. Dezember 2008 (Stand am 1. Mai 2017)

Art.

1

Art.

1

279 Genehmigung der Vereinbarung

Das Gericht genehmigt die Vereinbarung tber die Scheidungsfolgen, wenn es sich davon
{iberzeugt hat, dass die Ehegatten sie aus freiem Willen und nach reiflicher Uberlegung
geschlossen haben und sie klar, vollstandig und nicht offensichtlich unangemessen ist;
vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber die berufliche Vorsorge.

Die Vereinbarung ist erst rechtsglltig, wenn das Gericht sie genehmigt hat. Sie ist in das
Dispositiv des Entscheids aufzunehmen.

. 280 Vereinbarung iiber die berufliche Vorsorge

Das Gericht genehmigt eine Vereinbarung Uber den Ausgleich der Anspriiche aus der beruf-

lichen Vorsorge, wenn:*

a.? die Ehegatten sich Uber den Ausgleich und dessen Durchflihrung geeinigt haben;

b.3 die Ehegatten eine Bestatigung der beteiligten Einrichtungen der beruflichen Vorsorge
Uber die Durchflhrbarkeit der getroffenen Regelung und die Hoéhe der Guthaben oder
der Renten vorlegen; und

c. das Gericht sich davon Uberzeugt hat, dass die Vereinbarung dem Gesetz entspricht.

Das Gericht teilt den beteiligten Einrichtungen den rechtskréftigen Entscheid beztglich
der sie betreffenden Punkte unter Einschluss der nétigen Angaben fur die Uberweisung
des vereinbarten Betrages mit. Der Entscheid ist fur die Einrichtungen verbindlich.

Weichen die Ehegatten in einer Vereinbarung von der halftigen Teilung ab oder verzichten
sie darin auf den Vorsorgeausgleich, so prift das Gericht von Amtes wegen, ob eine ange-
messene Alters- und Invalidenvorsorge gewahrleistet bleibt.*

281 Fehlende Einigung iiber den Vorsorgeausgleich®

Kommt keine Vereinbarung zustande, stehen jedoch die massgeblichen Guthaben und Ren-
ten fest, so entscheidet das Gericht nach den Vorschriften des ZGB® und des Freizligigkeits-
gesetzes vom 17. Dezember 19937 (FZG) Uber das Teilungsverhaltnis (Art. 122-124e ZGB
in Verbindung mit den Art. 22-22f FZG), legt den zu Uberweisenden Betrag fest und holt bei
den beteiligten Einrichtungen der beruflichen Vorsorge unter Ansetzung einer Frist die Besta-
tigung Uber die Durchflihrbarkeit der in Aussicht genommenen Regelung ein.8

Artikel 280 Absatz 2 gilt sinngemass.

Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Fassung geméass Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

SR 210

SR 831.42

Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
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3 In den Ubrigen Fallen, in denen keine Vereinbarung zustande kommt, liberweist das Gericht bei
Rechtskraft des Entscheides Uber das Teilungsverhaltnis die Streitsache von Amtes wegen dem
nach dem FZG zustandigen Gericht und teilt diesem insbesondere mit:®
a. den Entscheid Uber das Teilungsverhaltnis;

b. das Datum der Eheschliessung und das Datum der Ehescheidung;

¢.1° die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge, bei denen den Ehegatten voraussichtlich Guthaben
zustehen, und die Hohe dieser Guthaben;

d.** die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge, die den Ehegatten Renten ausrichten, die Hohe
dieser Renten und die zugesprochenen Rentenanteile.

Art. 283 Einheit des Entscheids

3 Der Ausgleich von Anspriichen aus der beruflichen Vorsorge kann gesamthaft in ein separates
Verfahren verwiesen werden, wenn Vorsorgeanspruche im Ausland betroffen sind und Uber deren
Ausgleich eine Entscheidung im betreffenden Staat erwirkt werden kann. Das Gericht kann
das separate Verfahren aussetzen, bis die auslandische Entscheidung vorliegt; es kann bereits
das Teilungsverhaltnis festlegen.*?

9 Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

10 Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

11 Fassung gemass Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).

12 Eingeflgt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 2015 (Vorsorgeausgleich bei Scheidung), in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 2313; BBI 2013 4887).
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Bundesgesetz iiber die Information und Mitsprache
der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer in den Betrieben
(Mitwirkungsgesetz)

vom 17. Dezember 1993 (Stand am 1. Januar 2011)

Art. 10 Besondere Mitwirkungsrechte

Der Arbeitnehmervertretung stehen in folgenden Angelegenheiten nach Massgabe der entspre-
chenden Gesetzgebung besondere Mitwirkungsrechte zu:
a.® In Fragen der Arbeitssicherheit im Sinne von Artikel 82 des Unfallversicherungsgesetzes
vom 20. Marz 19812 sowie in Fragen des Arbeitnehmerschutzes im Sinne von Artikel 48
des Arbeitsgesetzes vom 13. Marz 19643;
b. beim Ubergang von Betrieben im Sinne der Artikel 333 und 333a des Obligationen-
rechts?;
c. bei Massenentlassungen im Sinne der Artikel 335d-335g des Obligationenrechts;
d.> Uber den Anschluss an eine Einrichtung der beruflichen Vorsorge und die Auflésung
eines Anschlussvertrages.

Weitere
Erlasse

AS 1994 1037

1 Fassung gemass Art. 64 des Arbeitsgesetzes vom 13. Marz 1964 in der Fassung des BG vom 20. Méarz 1998,
in Kraft seit 1. Aug. 2000 (AS 2000 1569; BBI 1998 1394).

SR 832.20

SR 822.11

SR 220

Eingeflgt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit 1. April 2004

(AS 2004 1677 1700; BBI 2000 2637).

o B wN
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Verordnung des EDI liber die Tabelle zur Berechnung der
Austrittsleistung nach Artikel 22a des Freiziigigkeitsgesetzes

vom 24. November 1999 (Stand am 28. Dezember 1999)

Das Eidgendssische Departement des Innern, gestltzt auf Artikel 22a Absatz 1 des Freizlgigkeits-
gesetzes vom 17. Dezember 1993 (FZG), verordnet:

1 Far die Berechnung der Austrittsleistung im Zeitpunkt der Eheschliessung nach Artikel 22a FZG gilt
die Tabelle im Anhang.

2 Die Tabelle gibt in Prozenten den Anteil am errechneten Betrag nach Artikel 22a Absatz 2 FZG an,
der als Austrittsleistung im Zeitpunkt der Eheschliessung gilt.

3 Massgebend fur die Bestimmung des Anteils nach Absatz 2 sind:
a. die Beitragsdauer zwischen der Erbringung der Eintrittsleistung nach Artikel 22a Absatz 2 Buch-
stabe b FZG und der Austrittsleistung nach Artikel 22a Absatz 2 Buchstabe a FZG;
b. die in der Beitragsdauer nach Buchstabe a liegende Ehedauer.

4 Die Beitragsdauern nach Absatz 3 werden auf ganze Jahre gerundet. Betragen beide Beitragsdauern
weniger als 3,05 Jahre, so erfolgt die Rundung auf 0,1 Jahre genau.

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

AS 1999 3605
1 SR 83142
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Anhang zu Art. 1

Tabelle zur Berechnung der Austrittsleistung
im Zeitpunkt der Eheschliessung nach Artikel 22a FZG

Anzahl Beitragsjahre zwischen der Eintrittsleistung vor Eheschliessung und der Austritts-
leistung nach Eheschliessung

Anzahl Ehejahre, welche in der oben genannten Beitragsdauer liegen

0.1
0.2
0.3
0.4
0.5
0.6
0.7
0.8
0.9
1.0
1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
2.0
2.1
2.2
2.3
2.4
25
2.6
2.7
2.8
2.9
3.0

0.1
0
50
66
75
80
83
85
87
88
89
90
91
92
92
93
&8
94
94
94
94
95
S5
95
95
95
96
96
96
96
96

0.2

0
33
49
59
66
71
74
77
79
81
82
84
85
86
86
87
88
88
89
89
90
90
91
91
91
92
92
92
92

0.3

25
39
49
56
61
66
69
71
74
76
77
79
80
81
82
83
84
84
85
85
86
86
87
87
88
88
88

0.4

20
33
42
49
54
59
62
65
68
70
72
73
75
76
77
78
79
80
81
81
82
83
83
84
84
85

0.5

16
28
36
43
49
53
57
60
62
65
67
69
70
72
73
74
75
76
77
78
78
79
80
80
81

0.6

14
24
32
39
44
48
52
55
58
60
62
64
66
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
4

0.7

iz
21
29
35
40
44
48
51
54
56
59
61
62
64
65
67
68
69
70
71
72
73
74

0.8

11
19
26
32
37
41
45
48
51
53
55
57
59
61
62
64
65
66
67
68
69
70

0.9

17
24
29
34
38
42
45
47
50
52
54
56
58
59
61
62
63
64
65
66

1.0

16
22
27
31
85
39
42
45
47
49
Sill
53
55
57
58
59
61
62
63
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Anzahl Beitragsjahre zwischen der Eintrittsleistung vor Eheschliessung und der Austrittsleistung

nach Eheschliessung

Anzahl Ehejahre, welche in der oben genannten Beitragsdauer liegen

1.1
1.2
13
14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
2.0
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
3.0

11
0
8

14

20

25

29

33

36

39

42

45

a7

49
51
53
54
56
57
58
5

1.2

0
7
13
19
23
27
31
34
37
40
42
45
a7
48
50
52
53
55
56

1.3

12
17
22
26
29
32
35
38
40
42
44
46
48
50
51
53

14

12
16
20
24
28
31
34
36
38
41
43
44
46
48
49

1.5

11
15
19
23
26
29
32
34
37
39
a1
43
44
46

1.6

10
14
18
22
25
28
30
33
35
37
39
41
43

1.7

10
14
17
21
24
26
29
Shl
34
36
37
39

1.8

o1

13
16
20
23
25
28
30
32
34
36

1.9

IN

12
16
19
21
24
27
29
31
33

2.0

Anzahl Beitragsjahre zwischen der Eintrittsleistung vor Eheschliessung und der Austrittsleistung

nach Eheschliessung

Anzahl Ehejahre, welche in der oben genannten Beitragsdauer liegen

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
3.0
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Anzahl Beitragsjahre zwischen der Eintrittsleistung vor Eheschliessung und der Austritts-

leistung nach Eheschliessung

Anzahl Ehejahre, welche in der oben genannten Beitragsdauer liegen

©CoO~NOOOSA,WNLPR

1
0
a7
63
71
75
79
81
82
84
85
86
86
87
87
88
88
89
89
89
89
90
90
90
90
90
90
91
91
91
91
91
91
91
91
91
@il
91
91
92
92
92
92
92
92
92

2

0
30
44
53
59
64
67
69
71
73
74
75
76
77
78
78
79
79
80
80
81
81
81
81
82
82
82
82
83
83
83
83
83
83
83
84
84
84
84
84
84
84
84
84

3

21
34
42
48
52
56
59
61
63
64
66
67
68
69
70
70
71
72
72
72
73
73
74
74
74
75
75
75
5
76
76
76
76
76
76
77
77
77
4
77
7
77

4

16
26
34
40
44
47
50
53
55
56
58
59
60
61
62
63
64
64
65
65
66
66
67
67
67
68
68
68
69
69
69
69
70
70
70
70
70
70
71
71
71

5

2
21
28
33
37
41
43
46
48
49
51
52
54
55
56
56
57
58
58
59
60
60
61
61
61
62
62
62
63
63
63
63
64
64
64
64
64
65
65
65

6

10
18
23
28
32
35
38
40
42
44
45
47
48
49
50
51
51
52
53
53
54
54
55
55
56
56
57
57
57
57
58
58
58
58
59
59
59
59
59

7

15
20
24
28
30
33
35
37
39
40
42
43
a4
45
46
46
47
48
48
49
49
50
50
51
51
52
52
52
53
53
53
53
54
54
54
54
54

8

12
17
21
24
27
29
31
33
34
36
37
38
39
40
41
42
43
43
44
a4
45
45
46
46
47
47
47
48
48
48
49
49
49
49
50
50

11
15
18
21
23
26
28
29
31
32
33
34
35
36
37
38
39
39
40
40
a1
41
42
42
43
43
43
44
a4
44
45
45
45
45
45
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Anzahl Beitragsjahre zwischen der Eintrittsleistung vor Eheschliessung und der Austrittsleistung

nach Eheschliessung

Anzahl Ehejahre, welche in der oben genannten Beitragsdauer liegen

10
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13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
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37
38
39
40
41
42
43
44
45
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10
0
5
9

13

16
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24
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29
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41
41
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Anzahl Beitragsjahre zwischen der Eintrittsleistung vor Eheschliessung und der Austritts-

leistung nach Eheschliessung

Anzahl Ehejahre, welche in der oben genannten Beitragsdauer liegen
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Anzahl Beitragsjahre zwischen der Eintrittsleistung vor Eheschliessung und der Austrittsleistung

nach Eheschliessung

Anzahl Ehejahre, welche in der oben genannten Beitragsdauer liegen

28
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Anzahl Beitragsjahre zwischen der Eintrittsleistung vor Eheschliessung und der Austrittsleistung

nach Eheschliessung

Anzahl Ehejahre, welche in der oben genannten Beitragsdauer liegen
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Nicht in dieser Broschiire enthaltene Erlasse
der beruflichen Vorsorge

Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge

Verordnung Uber die GebUhren fir die Beaufsichtigung von Einrichtungen der beruflichen
Vorsorge (VGBV) vom 17. Oktober 1984 (SR 831.435.2)

Teuerungsanpassung

Verordnung Uber die Anpassung der laufenden Hinterlassenen- und Invalidenrenten
an die Preisentwicklung vom 16. September 1987 (SR 831.426.3)

Auffangeinrichtung

Verordnung Uber die Anspriche der Auffangeinrichtung der beruflichen Vorsorge
vom 28. August 1985 (SR 831.434)

Besteuerung auf Bundesebene

Kreisschreiben Nr. 1 (Abgangsentschadigung des Arbeitgebers) vom 3. Oktober 2002

Oberaufsichtskommission

Organisations- und Geschaftsreglement der Oberaufsichtskommission fur berufliche Vorsorge
vom 21. August 2012 (SR 831.403.42)
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Tabellen

Grenzbetrage BVG (Lohndaten)

Jahr Eintrittsschwelle Koordinations- | Maximaler Koordinierter Koordinierter
Minimaler Lohn abzug versicherter Jahreslohn Jahreslohn
AHV-Jahreslohn | minimal maximal
1985 16’560 16’560 49’680 2’070 33’120
1986 , 0 . ; )
1987 17280 17’280 51’840 2’160 34’560
1988 , , , ) )
1989 18’000 18’000 54’000 2'250 36’000
1990 19'200 197200 57'600 2400 38'400
1991
1992 21’600 21’600 64’800 2’700 43’200
1993 , 0 . ; )
1994 22’560 22’560 67’680 2'820 45’120
1995 , , , ) )
1996 23’280 23’280 69’840 2’910 46’560
1997 , 5 . ; )
1998 23’880 23’880 71640 2’985 47°760
1999 , ’ ) ) ,
5000 24’120 24’120 72°360 3’015 48’240
2001 , , . ; :
2002 24’720 24’720 74’160 3’090 49’440
2003 , , , , )
5004 25’320 25’320 75’960 3’165 50’640
2005 , 5 . ; )
2006 19’350 22’575 77400 3’225 54’825
2007 , , , , )
5008 19'890 23’205 79’560 3’315 56’355
2009 ; ) ) ) :
2010 20’520 23’940 82’080 3’420 58’140
2011 , s , , ,
5012 20’880 24’360 83’520 3’480 59’160
2013 5 0 : ; )
2014 21’060 24’570 84’240 3’510 59’670
2015 , , , ) )
2016 21’150 24’675 84’600 3’525 59'925
2017 ; , ) ) :
2018 21’150 24’675 84’600 3’525 59’925
2019 21’330 24’885 85’320 3’555 60’435

206

Betrage in CHF



Teuerungsanpassung der Risikorenten BVG

Tabellen

Nach einer Laufzeit von':

1

Jahr 3 Jahren 2 Jahren 1 Jahr
1. Anpassung Nachfolgende Anpassung

1985-1988 - - -
1989 4,3% - -
1990 7,2 % - 3,4%
1991 11,9 % - -
1992 15,9 % 12,1 % 5,7%
1993 16,0 % - 3,5%
1994 13,1 % - -
1995 7,7 % 4,1 % 0,6 %
1996 6,2 % - -
1997 32% 2,6 % 0,6 %
1998 3,0% - -
i) 1,0 % 0,5 % 0,1 %
2000 1,7 % - -
2001 2,7% 2,7% 1,4 %
2002 3,4% - -
2003 2,6 % 1,2 % 0,5 %
2004 1,7 % - -
2005 1,9 % 1,4 % 0,9 %
2006 2,8% - -
2007 3,1% 2,2 % 0,8 %
2008 3,0% - -
2009 4,5 % 3,7% 2,9%
2010 2,7% - -
2011 2,3% - 0,3 %
2012 - - -
2013 0,4 % - -
2014 - - -
2015 - - -
2016-2018 - - -
2019 1,5 % = =

Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten der obligatorischen beruflichen Vorsorge sind erstmals nach einer Laufzeit
von 3 Jahren auf den Beginn des folgenden Kalenderjahres der Teuerung anzupassen (Art. 36 BVG). Die nachfolgenden

Anpassungen erfolgen auf den gleichen Zeitpunkt wie die Anpassungen der Renten der AHV.
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Tabellen

BVG-Mindestzinssatz (Zeitreihe)

Jahr BVG-Mindestzinssatz (in Prozent)
1985-2002 4,00
2003 325
2004 2,25
2005-2007 2,50
2008 2,75
2009-2011 2,00
2012-2013 1,50
2014-2015 1,75
2016 1,25
2017-2019 1,00
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Tabelle zur Berechnung des grosstmoglichen 3a-Guthabens

(nach Art. 7 Abs. 1 Bst. a, BVV 3) nach Jahrgang

Tabellen

(Beginn am 1. Januar des Jahres, in dem das 25. Altersjahr vollendet wird)

Geburts- | Beginn Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand
jahr 1. Jan. 31. Dez. | 31.Dez. |31.Dez. |31.Dez. |31.Dez. |31.Dez. | 31. Dez. | 31. Dez.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
unj;j%gfer 1987 211’370 | 221’280 | 231’891 | 242’717 | 252’519 | 261’813 | 271’199 | 280737
1963 1988 | 201’973 | 211’742 | 222’186 | 232’842 | 242’521 | 251’714 | 260’999 | 270’435
1964 1989 192’560 | 202’187 | 212’465 | 222951 | 232’506 | 241’599 | 250’783 | 260’117
1965 1990 183’509 | 193’001 | 203’117 | 213’440 | 222’876 | 231’873 | 240’959 | 250195
1966 1991 | 174’226 | 183'579 | 193’530 | 203’685 | 212’999 | 221'897 | 230'884 | 240’019
1967 1992 165’300 | 174’519 | 184’312 | 194’305 | 203’502 | 212’305 | 221’196 | 230’234
1968 1993 155’645 | 164’719 | 174’340 | 184’159 | 193’229 | 201’929 | 210’717 | 219’650
1969 1994 145’949 | 154’877 | 164’326 | 173’970 | 182’913 | 191’510 | 200’193 | 209’021
1970 1995 136’626 | 145’414 | 154’698 | 164’173 | 172’993 | 181’491 | 190’074 | 198’801
1971 1996 127'375 | 136’025 | 145’144 | 154’452 | 163’151 | 171’550 | 180’034 | 188’660
1972 1997 118'480 | 126’996 | 135’957 | 145’105 | 153'686 | 161’991 | 170’379 | 178909
1973 1998 | 109’706 | 118’091 | 126’897 | 135’885 | 144’352 | 152’563 | 160’857 | 169'292
1974 1999 101’270 | 109’528 | 118’184 | 127°'020 | 135’376 | 143’498 | 151’701 | 160’044
1975 2000 93’077 | 101’212 | 109’722 | 118’410 | 126’658 | 134’693 | 142’808 | 151’062
1976 2001 85198 | 93'215| 101’585 | 110’131 | 118’276 | 126’227 | 134’257 | 142'425
1977 2002 77434 | 85'335| 93’567 | 101’973 | 110°015 | 117883 | 125’830 | 133’915
1978 2003 69'969 | 77'758| 85'857| 94’128 | 102’072 | 109’861 | 117'728 | 125’731
1979 2004 62'563| 70’241 | 78'209| 86'345| 94’193 | 101’903 | 109690 | 117’613
1980 2005 55'320| 62’889 | 70'729| 78734 | 86'487| 94’119 101’829 | 109673
1981 2006 48'120| 55'681| 63’293 | 71'169| 78'826| 86'382| 94’014 | 101'780
1982 2007 41’096 | 48'452| 56'038| 63'787| 71'352| 78'834| 86'390| 94'080
1983 2008 34’052 | 41'301| 48'763| 56’385 | 63'857| 71'264| 78'745| 86'358
1984 2009 27'196 | 34’343 | 41'683| 49'180| 56'663| 63’897 | 71'303| 78843
1985 2010 20’262 | 27'305| 34’522 | 41'894| 49’186 | 56'445| 63’778 | 71242
1986 2011 13’464 | 20'405| 27'501| 34’751 | 41'953| 49'140| 56’400 | 63790
1987 2012 6’682 | 13'521| 20’497 | 27'624| 34’737 | 41'852| 49'039| 56’355
1988 2013 0 6'739| 13'596| 20'602| 27'627| 34'672| 41'786| 49030
1989 2014 0 6’739 | 13'625| 20'563| 27’537 | 34’580 | 41'752
1990 2015 0 6’768 | 13621 | 20'525| 27'498| 34’599
1991 2016 (0] 6'768 | 13'604| 20’508 | 27’539
1992 2017 0 6’768 | 13'604 | 20566
1993 2018 0 6’768 13662
1994 2019 0 6’826
Berechnungsgrossen
Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gutschrift 6’682 6’739 6’739 6’768 6’768 6’768 6’768 6’826
Zinssatz 1,50% 1,50% 1,75% 1,75% 1,25% 1,00% 1,00% 1,00%
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Nutzliche Adressen

Nutzliche Adressen

Kantonale

Postadresse

Internetadresse

A Telef Mailadresse Eemeriteer
BVG- und Stiftungsaufsicht
Aargau (BVSA)

Aargau Szg;nascshpljizj?. (Eingang Ochsengassli) www.bvsa.ch

Solothurn info@bvsa.ch

Basel-Landschaft
Basel-Stadt

Bern
Fribourg

Genf

Ostschweiz:
Appenzell
Ausserrhoden,
Appenzell
Innerrhoden, Glarus,
Graubinden,

St. Gallen, Tessin
und Thurgau

210

5001 Aarau
Tel. 062 544 99 40
Fax 062 544 99 49

BSABB

BVG- und Stiftungsaufsicht
beider Basel

Eisengasse 8

Postfach

4001 Basel

Tel. 061 205 49 50

Fax 061 205 49 70

Bernische BVG- und
Stiftungsaufsicht (BBSA)
Belpstrasse 48
Postfach

3000 Bern 14

Tel. 031 380 64 00

ASFIP Genéve

Autorité cantonale de surveillance des
fondations et des institutions de prévoyance
Rue de Lausanne 63

Case postale 1123

1211 Genéve 1

Tel. 022 907 78 78

Fax 022 900 00 80

Ostschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht
Poststrasse 28
Postfach 1542

9001 St.Gallen

Tel. 071 226 00 60
Fax 071 226 00 69

www.bsabb.ch
stiftungsaufsicht@bsabb.ch

www.aufsichtbern.ch
info@aufsichtbern.ch

www.asfip-ge.ch
info@asfip-ge.ch

www.ostschweizeraufsicht.ch
info@ostschweizeraufsicht.ch



http://www.bvsa.ch
mailto:info%40bvsa.ch?subject=
http://www.bsabb.ch
mailto:stiftungsaufsicht%40bsabb.ch?subject=
http://www.aufsichtbern.ch
mailto:info%40aufsichtbern.ch?subject=
http://www.asfip-ge.ch
mailto:info%40asfip-ge.ch?subject=
http://www.ostschweizeraufsicht.ch
mailto:info%40ostschweizeraufsicht.ch?subject=

Nutzliche Adressen

Kantonale Postadresse Internetadresse
N Bemerkungen
Telef Mailadresse
Autorité de surveillance LPP
) et des fondations de Suisse
Westschweiz: .
Jura occidentale
Neuenburg Avenue de Tivoli 2 www.as-so.ch
Case postale 5047 info@as-so.ch
Waadt
Wallis 1002 Lausanne
Tel. 021 348 10 30
Fax 021 348 10 50
Zentralschweizer BVG- und
Zentralschweiz: Stiftungsaufsicht (ZBSA)
Luzern, Uri, Schwyz, Bundesplatz 14 www.zbsa.ch
Obwalden, Nidwalden 6002 Luzern info@zbsa.ch
und Zug Tel. 041 228 65 23
Fax 041 228 65 25
BVG- und Stiftungsaufsicht
des Kantons Zirich (BVS)
Zlrich Stampfenbachstrasse 63 www.bvs.zh.ch
Schaffhausen Postfach info@bvs.zh.ch
8090 Ziirich
Tel. 058 331 25 00
Eidgendssische
Aufsichtsbehorden
Oberaufsichtskommission
Oberaufsichts- Berufliche Vorsorge OAK BV
kommission Seilerstrasse 8, Postfach www.oak-bv.admin.ch
Berufliche Vorsorge 3001 Bern info@oak-bv.admin.ch
OAK BV Tel. 058 462 48 25
Fax 058 462 26 96
Bundesamt fiir
Bundesamt fiir So.zialversicherungen BSV .
T e Effingerstrasse 20 www.psv.admln.ch ;
BSV 3003 Bern abvleitung@bsv.admin.ch
Tel. 058 462 90 11
Fax 058 462 78 80
Sicherheitsfonds BVG
Eigerplatz 2 .
Sicherheitsfonds Postfach 1023 www.sfbvg.ch C:Zz?;;ztghizgn
BVG 3000 Bern 14 info@sfbvg.ch im Insolvenzfall
Tel. 031 380 79 71
Fax 031 380 79 76
Zentralstelle 2. Saule
Sicherheitsfonds BVG
- ) Suche nach
Zentralstelle GRS gk 2 www.zentralstelle.ch Guthaben, Meldung
2. Saule Refifeh) A info@zentralstelle.ch kontaktloser
3000 Bern 14
Tel. 031 380 79 75 Guthaben
Fax 031 380 79 76
Verbindungsstelle
Sicherheitsfonds BVG
Geschéftsstelle Barauszahlung
. Eigerplatz 2 www.verbindungsstelle.ch bei Ausreise,
Verbindungsstelle Postfach 1023 info@verbindungsstelle.ch Koordination mit EU-
3000 Bern 14 und EFTA-L&ndern
Tel. 031 380 79 71
Fax 031 380 79 76
Stiftung Auffangeinrichtung BVG
Stiftung Elias-Canetti-Strasse 2 www.chaeis.ch Beru.fli_che Yorsorge,
Auffangeinrichtung POStfacrj . sekretariat@chaeis.ch Adr.mPl_strat_lon
8050 Zirich Freiziigigkeitskonten
Tel. 041 799 75 75
211

Niitzliche
Adressen


http://www.as-so.ch
mailto:info%40as-so.ch?subject=
http://www.zbsa.ch
mailto:info%40zbsa.ch?subject=
http://www.bvs.zh.ch
mailto:info%40bvs.zh.ch?subject=
http://www.oak-bv.admin.ch
mailto:info%40oak-bv.admin.ch?subject=
http://www.bsv.admin.ch
mailto:abvleitung%40bsv.admin.ch?subject=
http://www.sfbvg.ch
mailto:info%40sfbvg.ch?subject=
http://www.zentralstelle.ch
mailto:info%40zentralstelle.ch?subject=
http://www.verbindungsstelle.ch
mailto:info%40verbindungsstelle.ch?subject=
http://www.chaeis.ch
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Erfahren Sie mehr Uber unsere
Vorsorgeldsungen und Services.
Besuchen Sie uns online.

AXA.ch
AXA.ch/meine-pensionskasse -
die Informationsseite der AXA
zum Thema Pensionskassen


http://www.axa.ch
http://www.axa.ch/meine-pensionskasse
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Vorsorge- und Versicherungsfragen
erfordern individuelle Antworten.

Die AXA zeigt Ihnen neue Moglichkeiten
aufund bietet sinnvolle Konzepte an.

Verlangen Sie jetzt ein unverbindliches
Beratungsgesprach.

AXA Leben AG
General-Guisan-Strasse 40
Postfach 357, 8401 Winterthur
24-Stunden-Telefon: 0800 809 810

AXA.ch
myAXA.ch (Kundenportal)



http://www.axa.ch
http://www.myAXA.ch
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