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Professional Invest

Il consiglio di fondazione ha definito linee 
guida per la remunerazione degli averi di vec-
chiaia delle persone assicurate attive al fine di 
offrire alle casse di previdenza affiliate la mas-
sima trasparenza e pianificabilità possibile.

La remunerazione dipende dal livello della ri-
serva di fluttuazione target e quindi dal grado 
di copertura. 

Grado Previsione grado di copertura  
al 31.12.XX (GC)

Remunerazione
(regime obbligatorio e sovraobbligatorio)

7 ≥ 120,00 % 4,50 % + 50 % x (GC - 120 %)
6 ≥ 117,50 % 3,25 % + 25 % x (GC - 115 %)
5 ≥ 115,00 % 3,25 %
4 ≥ 112,00 % 2,75 %
3 ≥ 108,00 % 2,25 %
2 ≥ 105,00 % 2,00 %
1 ≥ 100,00 % Tasso d’interesse minimo LPP  

(attualmente 1,25 %)
0 < 100,00 % max tasso d’interesse minimo LPP 

Il tasso d’interesse minimo LPP viene fissato 
dal Consiglio federale nell’autunno dell’anno 
precedente.

Esempio
Con un grado di copertura stimato del 
112 % al 31 dicembre, l’avere di vecchiaia 
è remunerato al 2,75 %, con un grado di 
copertura stimato del 119 % al 4,25 %. 

Disclaimer
Il consiglio di fondazione si riserva espressa-
mente la facoltà di derogare da questo mecca-
nismo o di adeguarlo, in particolare nel caso 
in cui:
•	 si verifichino dei cambiamenti nella struttura 

degli assicurati;
•	 si configurino delle situazioni estreme sui 

mercati finanziari;
•	 la legge, la giurisprudenza o l’autorità di vigi-

lanza limitino il margine di manovra.

Consiglio di fondazione

Winterthur, 17 settembre 2025

Modello di remune-
razione e di parteci-
pazione delle rendite
Modello di remunerazione valido dal 1° gennaio 2025
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Nel determinare un adeguamento al rincaro ed 
eventuali ulteriori partecipazioni delle rendite 
di vecchiaia, il consiglio di fondazione si basa 
sul grado di copertura. Viene fissato un budget 
massimo che dipende dalle possibilità finan-
ziarie della fondazione. Se una pensionata o 
un pensionato ha diritto a una compensazione 

del rincaro, viene verificato sulla base dell’in-
dice nazionale dei prezzi al consumo. Eventuali 
diritti insoluti saranno riesaminati negli anni 
successivi. Il budget disponibile viene impie-
gato in modo tale da creare la massima equità 
possibile tra i gruppi di beneficiari di rendita.

Adeguamento al rincaro e partecipazione delle 
rendite, validi dal 1° gennaio 2025

Grado Previsione grado di copertura  
al 31.12.XX (GC)

Budget per l’adeguamento al rincaro 
e partecipazioni delle rendite

7 ≥ 120,00 % 1,25 % + 50 % x (GC - 120 %)
6 ≥ 117,50 % max 25 % x (GC - 115 %)
0-5 < 117,50 % 0 %

Disclaimer
Il consiglio di fondazione si riserva espressa-
mente la facoltà di derogare da questo mecca-
nismo o di adeguarlo, in particolare nel caso 
in cui: 
•	 le possibilità finanziarie della fondazione 

cambiano
•	 si configurino delle situazioni estreme sui 

mercati finanziari;
•	 la legge, la giurisprudenza o l’autorità di  

vigilanza limitino il margine di manovra.

Consiglio di fondazione

Winterthur, 17 settembre 2025

Esempio
Con un grado di copertura stimato al 
122 % al 31 dicembre, è disponibile un 
budget pari al 2,25 % del capitale pre-
videnziale dei beneficiari di rendita per 
l’adeguamento al rincaro e la partecipa-
zione delle rendite. 
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