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Unfallversicherung in Ergidnzung zum UVG im Uberblick

Gerne orientieren wir Sie liber den wesentlichen Inhalt unseres Versicherungsangebots.

Wer ist Versicherungs-
trager?

Welche Personen sind

versichert?

Welche Ereignisse sind
versichert?

Was ist nicht versichert?

Welche Leistungen
koénnen versichert
werden?

Wie berechnet sich die
Pramie?

Welche Pflichten hat der
Versicherungsnehmer?

AXA Versicherungen AG, General-Guisan-Strasse 40, 8401 Winterthur, (im Folgenden «AXA»),
eine in Winterthur domizilierte Aktiengesellschaft, die zur AXA Gruppe gehort.

Die versicherten Personen bzw. Personenkategorien sind auf dem Antrag bzw. auf der Offerte
und der Police (Dokumente) ersichtlich. Personen ab vollendetem 70. Altersjahr sind nicht
mehr versichert.

Versichert sind Unfélle und Berufskrankheiten (AVB A4).

Nicht versichert sind:

— Absichtlich herbeigefihrte Unfélle;

— Unfalle im auslandischen Militardienst sowie bei Teilnahme an Terrorakten und Verbrechen;
— Nichtberufsunfélle fiir Personal, das weniger als 8 Stunden pro Woche bei lhnen arbeitet.

In der obligatorischen Unfallversicherung sind Kiirzungen bei Grobfahrlassigkeit, ausserge-
wohnlichen Gefahren und Wagnissen moglich. Diese Deckungsliicke kann mit der Unfallver-
sicherung in Ergédnzung zum UVG weitgehend gedeckt werden.

Bei Unféllen, die sich in Auslibung eines Vergehens ereignen (z.B. Lenken eines Motorfahr-
zeugs in angetrunkenem Zustand, bei besonders krasser Missachtung der Hochstgeschwin-
digkeit), wird die Leistung analog UVG gekiirzt. Nicht gekiirzt werden Leistungen an Hinter-
lassene, sofern diese den Unfall nicht absichtlich oder fahrldassig herbeigefiihrt haben
(AVB A5).

— Heilungskosten (AVB B 4);

- Taggelder flr den Betriebsinhaber (AVB B 6) und fir das Personal (AVB B7);
— Taggeld bei Riickfallen und Spatfolgen friherer Unfalle (AVB B 8);

— Deckung der Grobfahrlassigkeit / Wagnisse im UVG (AVB B9);

— Lohnnachgenuss (AVB B 10);

— Invalidenrente (AVB B 11);

— Hinterlassenenrenten (AVB B 12);

— Lebenspartnerrente (AVB B 13);

- Invaliditats- und Todesfallkapitalien (AVB B 14 und B 15).

Die einzelnen Leistungen sind aus den Dokumenten ersichtlich.

Die Préamie ergibt sich aus der Multiplikation der in den Dokumenten aufgeftihrten Lohnsum-
men mit den entsprechenden Pramiensétzen.

Bei Vereinbarung einer Vorauspramie werden am Ende des Versicherungsjahrs die effektiven
Lohnsummen ermittelt, die definitiven Prdmien berechnet und eine allfallige Differenz zur
Vorauspramie zurtickvergitet bzw. in Rechnung gestellt. Die Vorausprémie fur das Folgejahr
wird entsprechend angepasst. Bei Vereinbarung einer Pauschalpréamie wird auf dieses Abrech-
nungsverfahren verzichtet.

Andert der Pramientarif, kann die AXA die neuen Pramiensatze vom folgenden Versicherungs-
jahr an verlangen. Sie informiert den Versicherungsnehmer spatestens 25 Tage vor der Fallig-
keit der neuen Prémie. Der Versicherungsnehmer kann die Versicherung auf das Ende des
Versicherungsjahrs kiindigen.

Der Versicherungsnehmer

— bezahlt die Pramien fristgerecht (AVB D 1) und meldet die effektiven Lohnsummen fiur die
Berechnung der definitiven Pramien (AVB D 2);

— informiert die Versicherten tber den Deckungsumfang, wobei ihn die AXA mit Merkblattern
unterstitzt;

— informiert die Versicherten Uber deren Verhaltenspflichten im Schadenfall (AVB E 1 bis E 3);

— informiert die Versicherten beim Austritt aus dem Betrieb liber die Méglichkeit des Uber-
trittsrecht in die Einzelversicherung (AVB B 16);

— meldet der AXA allfallige Unfalle und Berufskrankheiten;

— informiert die AXA Uber Gefahrerh6hungen und Gefahrverminderungen wahrend der Ver-
tragsdauer (AVB C1 bis C4);

— gewahrt der AXA auf Anfrage Einsicht in Lohnaufzeichnungen und erméchtigt sie zur Ein-
sicht in die AHV-Unterlagen.



Welche Pflichten hat der
Versicherte im Schaden-
fall?

Wie lange lauft der
Vertrag?

Was geschieht bei gutem
Schadenverlauf?

Welche Daten werden
wie bearbeitet?

Wichtig!

Abkilirzungen

Der Versicherte hat:

— im Schadenfall den Arbeitgeber sofort zu informieren;

— fur fachgemaésse arztliche Pflege besorgt zu sein;

- den Anordnungen der Arzte Folge zu leisten;

- sich auch kurzfristig einer Untersuchung durch von der AXA beauftragte Arzte zu unterziehen;

— einen voraussichtlichen Leistungsanspruch bei der IV rechtzeitig anzumelden;

- die behandelnden Arzte sowie Arzte, die ihn frilher bereits einmal behandelt haben, von der
Schweigepflicht gegeniiber der AXA zu entbinden;

— der AXA auf Anfrage weitere Auskiinfte (z. B. &rztliche Zeugnisse, Lohnbelege und Angaben
Uber Leistungen Dritter) zu erteilen und sie zur Einsicht in amtliche Akten (z. B. Polizeiakten)
bzw. Akten Dritter (z. B. AHV, Arbeitgeber, weitere Versicherer) zu ermachtigen

Der Vertrag lauft in der Regel 3 Jahre. Danach verléngert er sich jeweils um ein weiteres Jahr,
wenn nicht ein Vertragspartner spétestens 3 Monate zuvor eine Kiindigung erhalten hat.

Sofern auf den Dokumenten aufgefihrt, wird nach 3 vollen, aufeinanderfolgenden Versiche-
rungsjahren ein Anteil an einem allfalligen Uberschuss ausbezahlt (AVB F1 und F2).

Im Rahmen der Vertragsanbahnung und Vertragsdurchfiihrung erhalt die AXA Kenntnis von

folgenden Daten:

— Kundendaten (Name, Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht, Bankverbindungen etc.), ge-
speichert in elektronischen Kundendateien;

- Antragsdaten (Antworten auf Antragsfragen, Gesundheitsdaten, Arztberichte, Angaben des
Vorversicherers lber den bisherigen Schadenverlauf);

— Vertragsdaten (Vertragsdauer, versicherte Leistungen, Lohnsummen etc.), gespeichert in
Vertragsverwaltungssystemen und physischen Policendossiers;

— Zahlungsdaten (Datum der Pramieneingange, Ausstande, Mahnungen, Guthaben etc.), ge-
speichert in Inkassodatenbanken;

— Allféllige Schadendaten (Schadenmeldungen von versicherten Personen, Abklarungsberich-
te, Rechnungsbelege etc.), gespeichert in elektronischen Schadenapplikationssystemen
und physischen Schadendossiers.

Diese Daten werden bendtigt, um das Risiko zu priifen und einzuschétzen, den Vertrag zu
verwalten und im Leistungsfalle die Schaden korrekt abzuwickeln. Die Daten sind mindestens
10 Jahre nach Vertragsaufldsung, Schadendaten mindestens 10 Jahre (bei schweren Unfallen
30 Jahre) nach Erledigung des Schadenfalls aufzubewahren.

Falls erforderlich, werden die Daten an involvierte Dritte, namentlich beteiligte Versicherer,
Behorden, Anwalte und externe Sachverstandige weitergeleitet. Eine Datenweitergabe kann
auch zum Zweck der Aufdeckung oder Verhinderung eines Versicherungsmissbrauchs erfol-
gen.

Mit Ermé&chtigung des Antragstellers oder Versicherten kann die AXA bei Behdrden, privaten
und sozialen Versicherungstragern wie auch bei Arzten und Spitdlern sachdienliche Aus-
kiinfte einholen und weiterleiten.

Die in der Schweiz und dem Firstentum Liechtenstein operierenden Gesellschaften der AXA
Gruppe gewahren einander zwecks administrativer Vereinfachung und zu Marketingzwecken
(um unseren Kunden ein optimales Produkte- und Dienstleistungsangebot zu unterbreiten)
Einblick in die Kundendaten (zwecks Identifizierung der Kunden) und die Vertragsdaten sowie
die erstellten Kundenprofile.

Weitergehende Informationen finden Sie in der Offerte/Antrag respektive in der Police und in
den Allgemeinen Vertragsbedingungen (AVB).

AHVG Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung vom 20.12.1946
(SR 831.10)

ATSG Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6.10.2000 (SR 830.1)

AVIG Bundesgesetz Uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenz-
entschadigung vom 25.6.1982 (SR 837.0)

BVG Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom
25.6.1982 (SR 831.40)

EOG  Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz fir Dienstleistende und bei Mutterschaft vom
25.9.1952 SR 834.1)

IVG Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung vom 19.6.1959 (SR 831.20)
MVG Bundesgesetz lber die Militarversicherung vom 20.9.1949 (SR 833.10)

OR Bundesgesetz betreffend die Ergdnzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(finfter Teil: Obligationenrecht) vom 30.3.1911 (SR 220)

UVG  Bundesgesetz liber die Unfallversicherung vom 20.3.1981 (SR 832.20)
VVG Bundesgesetz Uber den Versicherungsvertrag vom 2.4.1908 (SR 221.229.1)



A Geltung der Versicherung

A1

Grundsatz

1 Die AXA erbringt die in der Police aufgefiihrten Leis-
tungen fur Folgen von Unféllen und Berufskrankhei-
ten, die der Versicherte wahrend der Vertragsdauer
erleidet.

2 Die versicherten Personen, Personenkategorien und
die versicherten Leistungen sind in der Police aufge-
fuhrt.

A2

Beginn und Ende des Versicherungsvertrags

1

A3

Beginn und Ende des Versicherungsvertrags sind in
der Police aufgefiihrt.

Der Versicherungsvertrag ist fir die in der Police auf-
gefiihrten Dauer abgeschlossen. Sie verlangert sich
am Ende dieser Dauer jeweils um ein Jahr, wenn kei-
ner der Vertragspartner spatestens 3 Monate vorher
eine Kiindigung erhalten hat.

Ortliche Geltung

A4

Es gelten die Bestimmungen des UVG.

Definitionen

Unfall ist die pl6tzliche, nicht beabsichtigte schadi-
gende Einwirkung eines ungewohnlichen &usseren
Faktors auf den menschlichen Kérper, die eine Beein-
tréachtigung der kérperlichen, geistigen oder psychi-
schen Gesundheit oder den Tod zur Folge hat. Fur
unfallahnliche Kérperschadigungen gilt die Regelung
gemass UVG. Berufskrankheiten sind Berufsunféllen
gleichgestellt.

Arbeitsunfahigkeit ist die durch einen Unfall bedingte,
volle oder teilweise Unféhigkeit, im bisherigen Beruf
oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei
langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in
einem anderen Beruf oder Aufgabengebereich be-
ricksichtigt.

Erwerbsunfahigkeit ist der durch einen Unfall verur-
sachte und nach zumutbarer Behandlung und Einglie-
derung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der
Erwerbsmdglichkeiten auf dem in Betracht kommen-
den ausgeglichenen Arbeitsmarkt. Fur die Beurteilung
des Vorliegens einer Erwerbsunfahigkeit sind aus-
schliesslich die Folgen der gesundheitlichen Beein-
tréachtigung zu bertcksichtigen. Eine Erwerbsunféhig-
keit liegt zudem nur vor, wenn sie aus objektiver Sicht
nicht Gberwindbar ist.

Beziiglich der Begriffe wie Arzt, Zahnarzt, Spital und
Kuranstalten gelten die Bestimmungen des UVG.

A5

Als AHV-Lohn gilt der letzte im versicherten Betrieb
bezogene AHV-Monatslohn inklusiv Familienzulagen,
die als Kinder-, Ausbildungs- oder Haushaltzulagen im
orts- oder brancheniblichen Rahmen gewéhrt wer-
den. Berucksichtigt werden auch noch nicht bezahlte
Lohnbestandteile, auf die ein Rechtsanspruch be-
steht.

Fir Personen, die aufgrund der bilateralen Abkommen
Schweiz/EU nicht geméass AHVG versichert sind, ist
ebenfalls der im versicherten Betrieb bezogene Lohn
analog den AHV-Normen inklusive Familienzulagen,
die als Kinder-, Ausbildungs- oder Haushaltszulagen
im orts- oder branchentblichen Rahmen gewéhrt wer-
den, massgebend.

Als UVG-Lohn (UVGL) gilt der versicherte Lohn ge-
mass UVG. Der Uberschusslohn (UEL) ist die Diffe-
renz zwischen dem massgebenden AHV-Lohn und
dem UVG-Lohn. Bei Mehrfachbeschéftigung gilt der
préamienpflichtige Lohn je Arbeitsverhdltnis als versi-
cherter Lohn.

Bezliglich des Begriffs Berufskrankheit gilt die UVG-
Regelung.

Ausschluss und Kiirzungen

1

Von der Versicherung ausgeschlossen sind Unfélle:

— Infolge kriegerischer Vorfélle. Wird der Versicherte
im Ausland von ihrem Ausbruch Uberrascht, er-
lischt der Versicherungsschutz jedoch erst 14 Tage
nach deren erstmaligem Auftreten;

— im auslandischen Militardienst;

— bei Teilnahme an kriegerischen Handlungen, Ter-
rorakten und Verbrechen.

Leistungen flr Unfalle, die sich in Austibung eines Ver-
gehens ereignen, werden analog der im UVG Ublichen
Reduktion gekdrzt. Darunter fallen auch Unfélle in-
folge Alkohol- oder Drogenkonsum beim Lenken von
Motorfahrzeugen, bei besonders krasser Missachtung
der Hochstgeschwindigkeit sowie beim waghalsigen
Uberholen. Leistungen an Hinterlassene werden je-
doch nicht gekdrzt.

Die AXA verzichtet auf die Kiirzungsmoglichkeit bei
Grobfahrlassigkeit.

Ist der Unfall nur teilweise Ursache der Heilbehand-
lung, der Arbeitsunfahigkeit, der Invaliditédt oder des
Todes, bezahlt die AXA, in Abweichung zum UVG, nur
einen entsprechenden Teil der Leistungen.

Der gesamte Leistungsanspruch aus allen bei der AXA
bestehenden Unfallversicherungen (mit Ausnahme der
obligatorischen Unfallversicherungen gemass UVG)
ist pro Person und Ereignis auf CHF 10 Millionen be-
grenzt.



B Versicherte Leistungen

B1

Versicherte Personen

B2

Versichert sind die in der Police aufgefiihrten Perso-
nen bzw. Personenkategorien, fur die eine Versiche-
rung gemass UVG besteht. Ohne anderslautende Ver-
einbarung sind auch Arbeitnehmer versichert, die
aufgrund der bilateralen Abkommen Schweiz/EU Uber
die Personenfreiziigigkeit nicht gemass UVG versi-
chert sind.

Versichert sind auch der in der Police namentlich auf-
geflhrte Betriebsinhaber und die mitarbeitenden Fa-
milienmitglieder, fir die keine Versicherung gemass
UVG besteht.

Beginn und Ende des Versicherungsschutzes

1

B3

Der Versicherungsschutz fur den einzelnen Versicher-
ten beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis
anféngt oder erstmals Lohnanspruch besteht, unab-
héngig davon, ob es sich um einen Wochentag oder
arbeitsfreien Tag (Wochenende, Feiertag) handelt. So-
fern die vertragliche Anstellung auf einen arbeitsfreien
Tag fallt, besteht ebenfalls Deckung fur Heilungskos-
ten und Taggeld gemass UVG, solange kein Anspruch
aus UVG besteht.

Der Versicherungsschutz erlischt fir den einzelnen

Versicherten:

— mit Erldschen der Versicherung;

— mit seinem Ausscheiden aus dem Kreis der versi-
cherten Personen;

— fur den Betriebsinhaber und die mitarbeitenden
Familienmitglieder mit Erschdépfen der Taggeldleis-
tungsdauer;

— bei Aufgabe der Geschéftstatigkeit des Versiche-
rungsnehmers;

— mit Vollendung des 70. Altersjahrs.

Vorbehalten bleibt der Ubertritt in die Einzelversiche-

rung im Rahmen der Regelung gemass Art. B 16 dieser

AVB.

Ruhen des Versicherungsschutzes, unbezahlter Urlaub

1

Der Versicherungsschutz ruht fir den einzelnen Versi-
cherten:

— bei Arbeitsunterbruch ohne Lohnanspruch;

— wahrend der Dauer des Militérdienstes, solange die
versicherte Person der Militrversicherung unter-
steht;

— wahrend der Dauer des Mutterschaftsurlaubs ge-
mass EOG.

Ruht die UVG-Versicherung, weil der Versicherte der
Militarversicherung untersteht, so besteht weiterhin
eine Versicherungsdeckung nach diesem Vertrag,
wenn der Versicherte gemass UVG fur Nichtberufsun-
félle versichert ist. Im Rahmen dieser Deckung werden
die versicherten Leistungen nach den nachfolgenden
Bestimmungen in Ergénzung zu den Leistungen der
MV erbracht.

B4

Der Versicherungsschutz ruht fiir den Betriebsinhaber
zusétzlich auch:

— bei einem mehr als 3 Monate dauernden vortiber-
gehenden Unterbruch der Geschéftstatigkeit. Der
Versicherungsschutz lebt erst wieder mit der Wie-
deraufnahme der Geschéaftstatigkeit auf.

Es wird eine Nachdeckung wahrend 31 Tagen gewahrt,
nachdem der Anspruch auf mindestens den halben
Lohn aufhort.

Wéhrend der Dauer eines unbezahlten Urlaubs bleibt
der Versicherungsschutz bis zu 7 Monaten (inkl. Nach-
deckung gemass Art. B3, Abs. 3 dieser AVB) beste-
hen, solange der Arbeitsvertrag aufrecht erhalten wird.
Der Versicherungsnehmer hat der AXA im Voraus
schriftlich den Namen und Vornamen, den versicher-
ten Lohn sowie Beginn und Ende des Urlaubs der ver-
sicherten Person mitzuteilen. Unterbleibt die Mittei-
lung, besteht kein Versicherungsschutz. Eine
rickwirkende Anmeldung ist nicht méglich. Voraus-
setzung fiir diese Versicherungsmaoglichkeit ist ein un-
gekilindigtes Arbeitsverhéltnis und das Bestehen der
Deckung durch die gesetzliche Unfallversicherung ge-
mass UVG (inklusiv Abredeversicherung). Als Jahres-
lohn gilt der Lohn, den der Versicherte ohne unbezahl-
ten Urlaub erzielt hétte, selbst wenn er wéhrend des
unbezahlten Urlaubs keinen oder einen verminderten
Lohn bezieht. Wahrend der vorgesehen Dauer des Ur-
laubs besteht kein Anspruch auf Taggeldleistungen.
Verunfallt die versicherte Person wahrend des unbe-
zahlten Urlaubs, werden die Tage vom Beginn der Ar-
beitsunféhigkeit bis zur geplanten Wiederaufnahme
der Arbeit an die Wartefrist angerechnet.

Die Lohnsumme ist firr die Dauer des unbezahlten Ur-
laubs in der daflir vorgesehenen Kategorie jeweils zu-
séatzlich am Ende eines jeden Versicherungsjahrs zu
deklarieren.

Heilungskosten

1

Sofern in der Police aufgefiihrt, Gbernimmt die AXA die
im Zusammenhang mit einem versicherten Ereignis
entstehenden Kosten fir:

a) medizinische Untersuchungen und Behandlungen
in der Schweiz, die von einem Leistungserbringer
durchgefuhrt werden, mit dem ein Zusammen-
arbeits- und Tarifvertrag nach UVG besteht (Spital-
abteilung gemass Police);

c

die notwendige Erstbehandlung im Ausland, wenn
der Versicherte dort verunfallt. Die AXA kann auf
ihre Kosten eine Rickflihrung des Versicherten ver-
langen;

c) Ersatz oder Reparatur von Sachen, die einen Koér-
perteil oder eine Kérperfunktion ersetzen. Fir Bril-
len, Hérapparate und Zahnprothesen besteht ein
Ersatzanspruch nur, wenn eine behandlungsbe-
dirftige Kérperschadigung vorliegt;

e

medizinisch notwendige Reisen und Transporte;

e) Rettungs- und Bergungsaktionen sowie Leichen-
transporte sind im Total auf CHF 50 000.- begrenzt;



B5

Die AXA bezahlt Leistungen, soweit sie wirksam,
zweckmassig und wirtschaftlich sind. Sie Ubernimmt
den Teil der Leistungen, der nicht durch Sozialversi-
cherungen (z.B. KVG, UVG oder entsprechende aus-
landische Versicherungen) gedeckt ist. Die AXA vergi-
tet den gemass UVG vorgenommenen Abzug bei
Aufenthalt in einer Heilanstalt. Von anderen So-zialver-
sicherungen geltend gemachten Franchisen, Selbst-
behalte oder Gebuhren bezahlt die AXA hingegen
nicht. Sind dieselben Erganzungsleistungen auch bei
einem anderen VVG-Versicherer gedeckt, so erbringt
die AXA die Leistungen lediglich anteilsméssig.

Die AXA bezahlt pro Unfall in Ergdnzung zu den Sozial-
versicherungsleistungen einen Beitrag an die effekti-
ven Kosten von

- notwendigen komplementarmedizinischen Behand-
lungen, sofern sie von einem Arzt mit Fahigkeits-
ausweis erbracht werden;

— alternativmedizinischen Behandlungen, sofern sie
von einem im Erfahrungsregister eingetragenen
Therapeuten erbracht werden.

Der Beitrag pro Unfall betrédgt héchstens CHF 100.—-
pro Sitzung und ist insgesamt auf maximal 25 Sitzun-
gen beschrankt.

Die AXA bezahlt pro Unfall an die effektiven Kosten von
hauswirtschaftlichen Leistungen, die im Haushalt der
versicherten Person geleistet wurden, bis CHF 100.—
pro Tag, insgesamt jedoch maximal CHF 6000.-.
Dabei ist Voraussetzung, dass eine Arbeitsunfahigkeit
gemass é&rztlicher Feststellung von mindestens 50 %
besteht. Die Haushalthilfe darf nicht im gleichen Haus-
halt wohnhaft mit der versicherten Person sein.

Pflegeleistungen, die von einem haftpflichtigen Dritten
bezahlt worden sind, werden von der AXA nicht be-
zahlt. Erbringt die AXA anstelle eines anderen Sozial-
oder Privatversicherers Leistungen, hat der Versicherte
ihr seine Anspriiche im Umfang der erbrachten Leis-
tungen abzutreten. Verweigert der Versicherte die Ab-
tretungserklarung, werden die Leistungen eingestellt.

Versicherter Lohn

B6

Es gilt jeweils der letzte vor dem Unfall im versicherten
Betrieb bezogene Lohn. Der massgebende Lohn ist
pro Person und Jahr auf den versicherten Héchstlohn
von CHF 300000.- begrenzt.

Fur die Bemessung der lohnabhéngigen Kapitalleistun-
gen gelten in Bezug auf den versicherten Jahreslohn die
gleichen Bestimmungen wie fur die Renten im UVG.

Wird fir Personen, die namentlich in der Police aufge-
fUhrt sind, der Jahreslohn mit der AXA im Voraus ver-
einbart, gilt dieser. Allféllige Leistungen Dritter werden
nur angerechnet, wenn eine Schadensversicherung
vereinbart wurde; nicht hingegen, wenn eine Sum-
menversicherung vereinbart wurde.

Taggeld fiir den Betriebsinhaber und die mitarbeitenden
Familienmitglieder

1

Ist der Versicherte nach &rztlicher Feststellung arbeits-
unfahig, bezahlt die AXA pro Unfall bei voller Arbeits-
unféhigkeit das in der Police aufgefiihrte Taggeld nach
Ablauf der vereinbarten Wartefrist langstens wahrend
der in der Police erwdhnten Leistungsdauer.

B7

Bei teilweiser Arbeitsunféhigkeit richtet sich die Héhe
des Taggelds nach dem Ausmass der Arbeitsunfahig-
keit; weniger als 25% ergeben jedoch keinen An-
spruch. Tage teilweiser Arbeitsunfahigkeit von min-
destens 25 % zé&hlen fir die Ermittlung der Wartefrist
und der Leistungsdauer voll.

Die Wartefrist beginnt am Tag, an dem nach arztlicher
Feststellung die Arbeitsunféhigkeit einsetzt, frihes-
tens jedoch 3 Tage vor der ersten &rztlichen Untersu-
chung.

Hat der Versicherte fir die gleiche Periode auch An-
spruch auf Geldleistungen der Invalidenversicherung
(IVG), der Unfallversicherung (UVG), der Militérversi-
cherung (MVG), der Arbeitslosenversicherung (AVIG),
der beruflichen Vorsorge (BVG), entsprechender aus-
landischer Versicherungen oder von einem haftpflich-
tigen Dritten, ergdnzt die AXA diese Leistungen im
Rahmen ihrer eigenen Leistungspflicht bis zur Héhe
des versicherten Taggelds. Bei Alters- und Hinterlas-
senenrenten der AHV erfolgt keine Anrechnung. Gene-
rell keine Anrechnung erfolgt, wenn dies ausdrilicklich
vereinbart wurde (Summenversicherung).

Ereignet sich wahrend einer unfallbedingten Arbeits-
unféhigkeit ein weiterer Unfall, werden die anspruchs-
berechtigten Tage des ersten Falls an die Leistungs-
dauer angerechnet.

Ab Bezug der AHV-Altersrente besteht ein Leistungs-
anspruch fir maximal 180 Tage fir alle laufenden und
kunftigen Unfélle zusammen. Mit Vollendung des
70. Altersjahrs endet jeglicher Leistungsanspruch.

Der Taggeldanspruch erlischt mit Erschépfen der Leis-
tungsdauer oder mit dem Tod des Versicherten.

Nach Erschdpfen der Leistungsdauer erlischt der Ver-
sicherungsschutz.

Taggeld fiir das Personal

1

Ist der Versicherte nach arztlicher Feststellung arbeits-
unféhig, bezahlt die AXA bei voller Arbeitsunféhigkeit
das in der Police aufgefiihrte Taggeld.

Bei teilweiser Arbeitsunféhigkeit richtet sich die Héhe
des Taggelds nach dem Ausmass der Arbeitsunfahig-
keit.

Hat der Versicherte fir die gleiche Periode auch An-
spruch auf Geldleistungen der Invalidenversicherung
(IVG), der Unfallversicherung (UVG), der Militérversi-
cherung (MVG), der Arbeitslosenversicherung (AVIG),
der beruflichen Vorsorge (BVG), entsprechender aus-
landischer Versicherungen oder von einem haftpflich-
tigen Dritten, ergdnzt die AXA diese Leistungen im
Rahmen ihrer eigenen Leistungspflicht bis zur Héhe
des versicherten Lohns. Bei Alters- oder Hinterlasse-
nenrenten der AHV erfolgt keine Anrechnung.

Die AXA ist berechtigt, vom Versicherten das Einver-
sténdnis fir die direkte Verrechnung bzw. Riickforde-
rung der von ihr erbrachten Vorleistungen gegenuber
den vorerwahnten Versicherungen zu verlangen. Ver-
weigert der Versicherte die Zustimmung, werden die
Taggeldleistungen eingestellt.



5 Erbringt die AXA Leistungen anstelle eines haftpflich-
tigen Dritten, so hat ihr der Versicherte seine Anspri-
che im Umfang ihrer Leistungen abzutreten.

6  Andert der Héchstbetrag des versicherten Verdienstes
gemass UVG, so wird der versicherte Lohn in der Tag-
geldversicherung fiir das Personal entsprechend an-
gepasst.

7  Ab ordentlichem AHV-Rentenalter besteht ein Leis-
tungsanspruch fur 180 Tage fiir alle laufenden und kinf-
tigen Unfalle zusammen. Mit Vollendung des 70. Al-
tersjahrs endet jeglicher Leistungsanspruch.

8 Der Taggeldanspruch erlischt mit der Wiedererlangung
der vollen Arbeitsfahigkeit, mit dem Beginn einer
Rente oder mit dem Tod des Versicherten.

9 Die Leistungsbeurteilung erfolgt nach Massgabe der
Regelung und Rechtsprechung geméss UVG.

B8
Taggeld bei Riickfallen und Spatfolgen fritherer Unfalle

Bei Rickfallen und Spétfolgen friherer Unfélle, die
nicht versichert waren oder fur die aus der damaligen
Versicherung keine Leistungspflicht mehr besteht, er-
bringt die AXA Leistungen bis maximal 80 % des ver-
sicherten Verdienstes auf Basis des UVG-Lohns sowie
das allenfalls zusatzlich in der Police versicherte Tag-
geld wahrend 6 Monaten. Sieht die gesetzliche Lohn-
fortzahlungspflicht geméss Artikel 324a Absatz1 OR
eine langere Dauer vor, so verlédngert sich die Leis-
tungsdauer entsprechend. Eine vom Versicherungs-
nehmer eingegangene Verpflichtung, den Lohn Uber
die gesetzliche Regelung hinausgehende Dauer aus-
zurichten, ergibt keinen Anspruch auf Leistungen.

B9
Deckung der Grobfahrlassigkeit/ Wagnisse im UVG

1 Sofern in der Police aufgeflhrt, bezahlt die AXA auch
die in der Versicherung geméss UVG und MVG vorge-
nommenen Ausschllisse und Kiirzungen bei Unféllen,
die auf Grobfahrlassigkeit, aussergewdhnliche Gefah-
ren oder Wagnisse zurtickzufiihren sind.

2 Es werden keine Leistungskirzungen infolge ausser-
gewodhnlichen Gefahren und Wagnissen vorgenommen.

3 Es gelten jedoch die Ausschlisse gemass Art.A5.1
und die Kirzungen geméss Art. A5.2 dieser AVB.

B 10
Lohnnachgenuss

1 Sofern in der Police aufgefuhrt, ist der vom Versiche-
rungsnehmer auszurichtenden Lohnnachgenuss im
Sinne von Artikel 338 Absatz 2 OR versichert.

2  Bei Rickféllen und Spéatfolgend friiherer Unféalle, die
nicht versichert waren oder fur die aus der damaligen
Versicherung keine Leistungspflicht mehr besteht, be-
zahlt die AXA beim Tod des Versicherten die Leistungen.

B 11
Invalidenrente

1 Sofern in der Police aufgefiihrt, bezahlt die AXA bei
Invaliditat die in der Police versicherte Invalidenrente.
Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt spéates-

B 12

tens am ersten Tag des Monats, welcher dem Errei-
chen des ordentlichen AHV-Alters folgt, wenn nicht
ausdrlicklich etwas anderes vereinbart wurde.

Die Leistungsbeurteilung erfolgt nach Massgabe der
Regelung und Rechtsprechung gemass UVG.

Die Anpassung der Renten an die Teuerung erfolgt
analog UVG, maximal jedoch 10 % pro Jahr.

Die Bestimmungen des UVG Uber die Komplementéar-
rente gelangen nicht zur Anwendung.

Hinterlassenenrenten

Sofern in der Police aufgefihrt, bezahlt die AXA im
Todesfall des Versicherten die in der Police versicherten
Hinterlassenenrenten. Diese Renten werden auf Basis
des Uberschusslohns in Analogie zum UVG ausgerich-
tet. Der Anspruch auf die Witwen-/Witwerrente erlischt
jedoch spatestens am ersten Tag des Monats, welcher
dem Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters der
anspruchsberechtigten Person folgt, wenn nicht aus-
dricklich etwas anderes vereinbart wurde.

2 Die Leistungsbeurteilung erfolgt nach Massgabe der
Regelung und Rechtsprechung geméass UVG.

3 Der geschiedene Ehegatte hat jedoch keinen An-
spruch auf eine Hinterlassenenrente.

4 Die Anpassung der Renten an die Teuerung erfolgt
analog UVG, maximal jedoch 10 % pro Jahr.

5 Die Bestimmungen des UVG Uber die Komplementar-
rente gelangen nicht zur Anwendung.

B 13

Lebenspartnerrente

1 Sofern in der Police aufgefiihrt, bezahlt die AXA im
Todesfall des Versicherten die Lebenspartnerrente an
den anspruchsberechtigten Lebenspartner, sofern aus
demselben Ereignis nicht Anspruch auf eine UVG-
Rente besteht.

2 Eine anspruchsbegrindende Lebenspartnerschaft

liegt vor, wenn im Zeitpunkt des Todes

a) beide Lebenspartner unverheiratet und nicht mitei-
nander verwandt sind und

b) sie nicht im Sinne des Bundesgesetzes Uber die
eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare vom 18.6.2004 eingetragen sind und

c) beide Lebenspartner bis zum Tod des Versicherten
miteinander eine Lebensgemeinschaft gefuhrt
haben und zusétzlich mindestens eine der drei
nachfolgenden Voraussetzungen erflllt ist:

— die Lebenspartner haben in den letzten 5 Jahren
bis zum Tod des Versicherten ununterbrochen
einen gemeinsamen Haushalt gefiihrt oder

— der hinterbliebene Lebenspartner ist vom Versi-
cherten in erheblichem Masse unterstitzt wor-
den (wahrend mindestens der letzten zwei Jahre
hat der Versicherte einen lberwiegenden Bei-
trag an die gemeinsamen Lebenskosten geleis-
tet) oder

— der hinterbliebene Lebenspartner muss fir den

Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
Kinder aufkommen.



B 14

Die Leistungspflicht beschrankt sich auf maximal eine
Lebenspartnerrente pro Versicherten. Diese wird bei
mehreren Anspruchsberechtigten zu gleichen Teilen
ausgerichtet.

Die Berechnung der Lebenspartnerrente erfolgt auf
Basis des versicherten Verdienstes und wird im glei-
chen prozentualen Ausmass wie die Witwen-/Witwer-
rente gemass UVG ausbezahlt. Sie erlischt spatestens
am ersten Tag des Monats, welcher dem Erreichen
des ordentlichen AHV-Rentenalters der anspruchsbe-
rechtigten Person folgt, wenn nicht ausdricklich
etwas anderes vereinbart wird.

Ist der hinterlassene Partner weniger als 45 Jahre alt
und sind die Voraussetzungen geméss Abs. 2 c) erfilllt,
sind aber keine Kinder vorhanden, so erhalt der weib-
liche Partner an Stelle der Rente eine einmalige Kapi-
talabfindung, die dem finffachen Jahresbetrag der
Rente entspricht. Fir den mé&nnlichen Partner wird in
diesem Fall weder eine Rente noch eine Abfindung
ausgerichtet.

Die Anpassung der Renten an die Teuerung erfolgt
analog UVG, maximal jedoch 10 % pro Jahr.

Die Bestimmungen des UVG Uber die Komplementar-
rente gelangen nicht zur Anwendung.

Kapital bei Invaliditat

1

Erleidet der Versicherte aufgrund des Unfalls eine Er-
werbseinbusse von Uber 10% im Sinne von Art. 18
UVG oder eine dauernde erhebliche Schadigung der
kdrperlichen, geistigen oder psychischen Integritat im
Sinne von Art.24 UVG, bezahlt die AXA das in der Po-
lice aufgefuhrte Invaliditatskapital.

Die Ho6he der Kapitalzahlung richtet sich nach dem
Prozentsatz des Invaliditatsgrads bzw. der Integritats-
entschadigung nach Massgabe der Bestimmungen
des UVG, wobei der jeweils hohere Prozentsatz zur
Anwendung gelangt. Eine Kumulierung von Invalidi-
tatsgrad und Grad der Integritédtsentschadigung findet
nicht statt. Der maximale Prozentsatz betrégt 100 %.

Das Kapital wird bei Beginn des UVG-Rentenan-
spruchs beziehungsweise mit der rechtskraftigen
Festlegung einer Integritatsentschédigung nach UVG
fallig.

Bei nachtraglicher Veranderung des Integritdtsscha-
dens oder des Invaliditatsgrads aus demselben Ereig-
nis werden nach erfolgter Auszahlung eines Invalidi-
tatskapitals weder weitere Leistungen ausbezahlt
noch zu viel bezahlte Leistungen zuriickgefordert. Vor-
behalten bleibt eine allféllige Rickforderung der AXA
wegen betrligerischer Anspruchsbegriindung.

B 15

Kapital im Todesfall

1

B 16

Sofern in der Police aufgefiihrt, bezahlt die AXA im
Todesfall das Kapital zu gleichen Teilen an:

— den Ehegatten des Versicherten, bei dessen Fehlen;
— an den eingetragenen Partner geméss Bundesge-

setz Uber die eingetragene Partnerschaft gleich-
geschlechtlicher Paare, bei dessen Fehlen;

— die geméass UVG rentenberechtigten Kinder, bei
deren Fehlen;

— den Lebenspartner gemass Artikel B 13, Abs. 2 die-
ser AVB, bei dessen Fehlen;

— die Kinder des Versicherten, welche gemass UVG
nicht rentenberechtigt sind, bei deren Fehlen;

— die fur dieses Kapital vom Versicherten testamen-
tarisch begunstigten natirlichen Personen, bei
deren Fehlen;

— die Eltern des Versicherten, bei deren Fehlen;
— die Geschwister des Versicherten.

Sind keine dieser Hinterlassenen vorhanden, bezahlt
die AXA die Bestattungskosten von CHF 20000.-,
héchstens jedoch das versicherte Kapital.

Ein allféllig erbrachtes Invaliditatskapital wird an das
Todesfallkapital angerechnet.

Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung

1

In der Schweiz wohnhafte Versicherte haben das Recht,
in die Einzelversicherung der AXA Uberzutreten, wenn

— sie aus dem Kreis der Versicherten ausscheiden;
— der Vertrag erlischt.

Kein Ubertrittsrecht besteht,
— flr Betriebsinhaber;

— bei Erléschen dieses Vertrags und Weiterfiihrung
desselben bei einem anderen Versicherer fiir den-
selben Personenkreis;

- bei Stellenwechsel und Ubertritt in die Versiche-
rung eines neuen Arbeitgebers;

— nach vollendetem 70. Altersjahr.

Der Versicherte hat das Ubertrittsrecht innerhalb von
3 Monaten geltend zu machen.

Die AXA gewahrt dem Ubertretenden im Rahmen der
geltenden Bedingungen und Tarife der Einzelversiche-
rung ohne Gesundheitspriifung Versicherungsschutz
fur die Heilungskosten, Taggelder und Kapitalien, so-
fern diese bereits versichert waren.

Es ist das Alter bei Ubertritt in die Einzelversicherung
massgebend, wobei allféllige Vorbehalte ibernommen
werden.

Der Versicherungsnehmer hat den aus dem Betrieb
ausscheidenden Versicherten (iber das Ubertrittsrecht
und (ber die Frist fiir den Ubertritt in die Einzelversi-
cherung beim Austritt zu informieren. Die AXA unter-
stitzt den Versicherungsnehmer mit Merkbléattern.



C Gefahrerhohung oder -verminderung

Cc1
Grundsatz

Andert sich wéhrend der Vertragsdauer eine im Antrag
mitgeteilte erhebliche Tatsache und wird dadurch eine
wesentliche Gefahrerh6hung herbeigefihrt, ist dies
der AXA unverziglich mitzuteilen. Wird die Mitteilung
unterlassen, ist die AXA flr die Folgezeit nicht mehr an
den Vertrag gebunden.

c2
Meldepflicht und Folgen der unterlassenen Meldung

Der Versicherungsnehmer hat der AXA umgehend:

- jede relevante Anderung der Geschéftstatigkeit des
versicherten Betriebs;

— eine mehr als 3 Monate dauernde, erhebliche Re-
duktion des zeitlichen Arbeitsaufwands der nament-
lich auf der Police aufgefuhrten Personen;

und
— die Aufgabe der Geschéftstéatigkeit
anzuzeigen.

Unterbleibt die Meldung oder erfolgt diese verspétet,
so kdnnen die Leistungen aus diesem Vertrag fur ver-
sicherte Ereignisse, die sich nach dem Zeitpunkt er-
eignen, gekirzt oder ganz verweigert werden.
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Cc3

Gefahrerh6hung

C4

Bei Gefahrerhéhung kann die AXA fiir den Rest der
Vertragsdauer die entsprechende Pramienerhéhung
vornehmen oder den Vertrag innert 14 Tagen nach
Empfang der Anzeige auf 2 Wochen kiindigen. Das
gleiche Kiindigungsrecht steht dem Versicherungsneh-
mer zu, wenn Uber die Prdmienerhdéhung keine Eini-
gung erzielt wird. In beiden Féllen hat die AXA An-
spruch auf die tarifgemésse Pramienerh6hung vom
Zeitpunkt der Gefahrerhéhung an bis zum Erldschen
der entsprechenden Versicherung.

Gefahrverminderung

Bei Gefahrverminderung reduziert die AXA ab dem
Zeitpunkt des Eingangs der schriftlichen Mitteilung
des Versicherungsnehmers die Pramie entsprechend.



D Pramien

D1

Grundsatz

1 Die Prémie wird an dem Tag féllig, der auf der Pra-
mienrechnung aufgefihrt ist.

2 Bei Teilzahlung und Vereinbarung von Ratenzahlungen
bleiben die noch nicht bezahlten Raten einer Jahres-
prémie geschuldet. Die AXA erhebt fUr jede Rate einen
Zuschlag.

3 Mahnverfahren und Deckungsunterbruch richten sich
nach den Bestimmungen des schweizerischen Bun-
desgesetzes Uber den Versicherungsvertrag (VVG).

4 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des UVG.

D2

Pramienabrechnung

1

Wurde eine vorlaufige Prémie (Vorausprémie) verein-
bart, wird die definitive Pramie aufgrund der vom Ver-
sicherungsnehmer jahrlich per Ende jedes Jahrs oder
nach Auflédsung der Versicherung zu deklarierenden
Angaben berechnet.

Massgebend fur die Berechnung der Prémien ist der
UVG-Lohn bzw. der beitragspflichtige Lohn gemass
AHVG, jedoch héchstens CHF 300 000.- pro Person
und Jahr. Léhne, auf denen aufgrund der bilateralen
Abkommen Schweiz/EU Uber die Personenfreiziigig-
keit oder wegen des Alters des Versicherten keine Bei-
trédge an die AHV erhoben werden, sind ebenfalls bei-
tragspflichtig.

Waurde fur in der Police namentlich aufgefiihrte Perso-
nen im Voraus ein fester Jahreslohn vereinbart, gilt
dieser auch flr die Prdmienabrechnung.

Zur Uberprifung der Angaben kann die AXA alle
massgeblichen Unterlagen (z. B. Lohnaufzeichnungen,
Belege) des Betriebs einsehen und insbesondere eine
Kopie der AHV-Deklaration einverlangen. Die AXA ist
auch berechtigt, direkt bei der AHV Einsicht zu neh-
men.

5 Mehrprédmien und Rickzahlungen aus resultierenden
Minderprédmien werden mit der Zustellung der Abrech-
nung féllig.

6  Die definitive Prdmie des Vorjahrs gilt als neue Vor-
auspramie fur das der Abrechnung folgende Versiche-
rungsjahr.

7 Versaumt es der Versicherungsnehmer, der AXA in der
von ihr gesetzten Frist die fur die Festsetzung der de-
finitiven Pramie erforderlichen Angaben zu machen,
setzt die AXA die Prémie durch Schatzung fest.

8 Der Versicherungsnehmer hat das Recht, eine von der
AXA geschétzte Pramie innerhalb von 30 Tagen nach
Erhalt der Abrechnung zu beanstanden. Trifft die Be-
anstandung nicht vor Ablauf der Frist bei der AXA ein,
gilt die geschétzte Pramie als akzeptiert.

D3
Kombirabatt

Erhoht sich der Kombirabatt aufgrund einer neuen
Versicherung oder Mutation, so gilt ab dann der héhe-
re Kombirabatt entsprechend. Vermindert sich der
Kombirabatt aufgrund einer Kiindigung einer anderen
Versicherung oder Mutation, so wird der Kombirabatt
ab Mutationsdatum gesenkt.

D4
Anderung des Pramientarifs

Andert der Pramientarif, kann die AXA die Anpassung
des Vertrags vom folgenden Versicherungsjahr an ver-
langen. Zu diesem Zweck hat sie dem Versicherungs-
nehmer die neuen Prédmiensatze spatestens 25 Tage
vor der Falligkeit der Pramie bekannt zu geben. Ist der
Versicherungsnehmer mit den neuen Pramiensatzen
nicht einverstanden, kann er auf Ende des Versiche-
rungsjahrs kiindigen. Die Kiindigung muss spatestens
am letzten Tag des Versicherungsjahrs bei der AXA
eintreffen. Stillschweigen gilt als Zustimmung.
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E

E1

Schadenfall

Rechte des Versicherungsnehmers

1

E2

Nach Eintritt eines Schadenfalls, der voraussichtlich
zu Leistungen fuhrt, ist der Versicherungsnehmer auch
innerhalb der Wartefrist berechtigt, die Beratung und
Unterstutzung der AXA in Anspruch zu nehmen.

Die Unterstiitzung und Beratung der AXA erstreckt
sich namentlich auf die Plausibilisierung der Arbeits-
unfahigkeit, die Unterstiitzung bei der Reintegration
des Versicherten im Arbeitsprozess und bei der Ver-
meidung von Langzeitfolgen sowie zur Bekdmpfung
von Versicherungsmissbrauch.

Dienstleistungen Dritter oder besonders umfassende
oder kostenintensive Massnahmen im Einzelfall kann
die AXA von einer angemessenen Kostenbeteiligung
des Versicherungsnehmers abhangig machen.

Informationspflichten des Versicherungsnehmers

E3

Der Versicherungsnehmer hat die Versicherten in ge-
eigneter Form (z. B. durch Abgabe der AVB und/oder
Merkblatter) Gber die Verhaltenspflichten im Schaden-
fall zu informieren.

Pflichten bei der Schadenregulierung

1

12

Der Versicherungsnehmer und der Versicherte haben
der AXA unverziglich Mitteilung zu machen, sobald
sie Kenntnis von einem Schadenfall haben, der vor-
aussichtlich zu Leistungen fihrt.

Eine sofortige Meldung ist stets erforderlich, wenn der
Unfall eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als 30 Tagen
zur Folge hat oder spatestens nach Ablauf der verein-
barten Wartefrist fir den Taggeldanspruch.

Fahrt ein Versicherungsfall voraussichtlich zu Leistun-
gen, ist sobald als mdglich fir eine fachgemésse arzt-
liche Pflege zu sorgen. Den Anordnungen des Arztes
ist Folge zu leisten. Samtliche Tatigkeiten und Hand-
lungen, welche zu einer Verschlimmerung oder zur
Verzdgerung des Genesungsprozesses flihren koén-
nen, sind zu unterlassen.

Jeder Versicherte ist verpflichtet, sich auch kurzfristig
einer Untersuchung oder Begutachtung durch von der
AXA beauftragte Arzte zu unterziehen.

Der Versicherte hat die Arzte, die ihn behandeln oder
behandelt haben, der AXA gegeniiber von der Schwei-
gepflicht zu entbinden bzw. zur Auskunftserteilung
gegenliber der AXA oder einem von der AXA bestimm-
ten Gutachter zu erméchtigen.

Die AXA ist berechtigt, zur Klarung des Schadenfalls
Patientenbesuche und  Arbeitsplatzabklarungen
durchzufiihren. Der Versicherungsnehmer und der
Versicherte haben die Mitarbeiter der AXA bei den Ab-
kldrungen in geeigneter Weise zu unterstitzen.

E4

Die AXA ist berechtigt, zur Klarung des Schadenfalls
zusétzliche Belege und weitere sachdienliche Aus-
kinfte (z.B. Zeugnisse, Lohnabrechnungen, Arbeits-
platzbeschreibungen etc.) zu verlangen und in amtli-
che Akten (z.B. Auszlige betr. AHV-Abrechnungen)
Einsicht zu nehmen.

Auf Anfrage der AXA haben der Versicherungsnehmer
und der Versicherte im Einzelfall andere Versicherun-
gen und Stellen, die sich mit demselben Schadenfall
befassen bzw. sachdienliche Auskiinfte fiir die Scha-
denabwicklung liefern kénnen, zur Auskunftserteilung
gegenuber der AXA zu erméachtigen.

Hat der Schadenfall eine Arbeitsunféhigkeit zur Folge
und fuihrt er zum Bezug von entsprechenden Geldleis-
tungen, so

— ist der AXA eine Aufnahme, Wiederaufnahme oder
Anderung der Tatigkeit der versicherten Person,
allféllige Arbeitsversuche oder eine Aufhebung
oder Anpassung des Arbeitsverhaltnisses umge-
hend anzuzeigen;

— hat der Versicherte der AXA den Bezug von Geld-
leistungen Dritter mitzuteilen und

— ist der Versicherte verpflichtet, einen voraussichtli-
chen Leistungsanspruch rechtzeitig bei der IV
(Rente, Umschulung, berufliche Massnahmen) an-
zumelden. Die IV-Anmeldung hat spatestens nach
der schriftlichen Aufforderung der AXA zu erfolgen.

Auf schriftliche Aufforderung der AXA hin, hat sich der
Versicherte auch zum Leistungsbezug bei weiteren
(Sozial-)Versicherungen und/oder staatlichen Stellen
(insb. bei der Arbeitslosenversicherung und der zu-
standigen BVG-Einrichtung) anzumelden.

Bei einem Todesfall ist die AXA so zeitig zu benach-
richtigen, dass sie vor der Bestattung auf ihre Kosten
eine Sektion veranlassen kann, sofern fur den Tod
noch andere Ursachen als der Unfall méglich sind.

Sanktionen bei Verletzung der Verhaltenspflichten

1

Trifft die Schadenmeldung mehr als 3 Monate nach
Ende der Wartefrist oder seit Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit bei der AXA ein, werden die Geldleistungen
(Taggeld und Rente) friihestens ab dem Zeitpunkt des
Eingangs der Meldung bei der AXA erbracht. Die bis-
herige Arbeitsunfahigkeit wird an die Leistungsdauer
angerechnet. Verweigert der Versicherte nach Auffor-
derung der AXA die Anmeldung bei der IV oder nimmt
er trotz schriftlicher Aufforderung der AXA nicht recht-
zeitig die Anmeldung vor oder verzdgert sich die An-
meldung wegen verspateter Schadenmeldung, wer-
den die Taggeldleistungen ab dem 365. Tag seit
Beginn der Arbeitsunfahigkeit um den Betrag der ma-
ximalen einfachen IV-Rente gekurzt.

Werden weitere Verhaltenspflichten schuldhaft ver-
letzt, so kann die AXA ihre Leistungen kiirzen und in
schweren Féllen ganz verweigern.



F

F1

Bei Verletzung von Verhaltenspflichten, welche auf
eine Anordnung der AXA im Schadenfall zurlickzufiih-
ren sind, erfolgt eine Kirzung oder Leistungsverwei-
gerung erst nach vorgangiger schriftlicher Androhung
der Folgen durch die AXA hin.

Eine Kirzung oder Leistungsverweigerung entfallt,
wenn die Verletzung der Verhaltenspflicht nachweis-
lich keinen Einfluss auf die Festlegung und Ermittlung
der Leistungen im Schadenfall hatte und auch die
Hohe der Leistungen im Schadenfall nicht beeinflusst.

Verlaufsbonus

Grundsatz

Sofern in der Police aufgeflihrt, erhélt der Versiche-
rungsnehmer einen Anteil an einem allfalligen Uber-
schuss aus seinem Vertrag. Der Anspruch auf Uber-
schuss entsteht jeweils nach 3 vollen, aufeinander-
folgenden Versicherungsjahren mit Uberberechtigung.
Voraussetzung fir die Uberschussberechtigung ist die
Versicherung von Heilungskosten oder ein Taggeld fur
das versicherte Personal.

Andert der fir den Uberschuss massgebende Anteil
innerhalb der Abrechnungsperiode, wird anteilsmé&s-
sig gewichtet.

Der Anspruch auf Uberschuss erlischt, wenn die Ver-
sicherung vor Ende der Abrechnungsperiode aufgeho-
ben wird.

E5

Kiindigung im Schadenfall

1

F2

Nach jedem Schadenfall, fir den die AXA Leistungen
erbringt, kann der Versicherungsnehmer spétestens
14 Tage, nachdem er von der Auszahlung Kenntnis
erhalten hat, die Versicherung kiindigen. Der Versiche-
rungsschutz erlischt mit dem Eintreffen der Kiindigung
bei der AXA.

Die AXA hat nach jedem Schadenfall das Recht, spa-
testens bei Auszahlung der letzten Teilentschadigung,
den Vertrag zu kindigen. In diesem Fall erlischt die
Deckung mit Ablauf von 14 Tagen, nachdem die Kin-
digung der AXA beim Versicherungsnehmer eingetrof-
fen ist.

Abrechnung

1

Die Abrechnung erfolgt frihestens 5 Monate nach
Ende der Abrechnungsperiode. Darlber hinaus ist Vo-
raussetzung, dass die auf die Periode entfallenden
Pramien bezahlt und die entsprechenden Schadenfal-
le erledigt sind.

Von dem in der Police aufgeflhrten Anteil der bezahl-
ten Prédmien wird der Aufwand fiir die wahrend der
Abrechnungsperiode eingetretenen Schadenfille ab-
gezogen; Renten werden zum Barwert bertcksichtigt.
Ergibt sich ein Uberschuss, erhalt der Versicherungs-
nehmer den in der Police aufgefuhrten Anteil. Ein Ver-
lust wird nicht auf die ndchste Abrechnungsperiode
vorgetragen.

Werden nach erfolgter Abrechnung Unfélle nachge-
meldet oder weitere Zahlungen geleistet, die in die
abgeschlossene Abrechnungsperiode fallen, wird eine
neue Abrechnung der Uberschussbeteiligung erstellt.
Die AXA kann bereits ausbezahlte Uberschussanteile
zurtickfordern.
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G Schlussbestimmungen

G1

Gerichtsstand

14

Klage gegen die AXA kann der Versicherungsnehmer
oder Anspruchsberechtigte an folgenden Orten erhe-
ben:

— an seinem schweizerischen Wohnort;

— an seinem schweizerischen Arbeitsort;

— in Winterthur.

G2
Rechtsanwendung

In Ergénzung zu diesen Bedingungen gilt das schwei-
zerische Bundesgesetz Uber den Versicherungsver-
trag (VVG).
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