Lebensversicherung
Protect Plan 3a/3b

Flexibel vorsorgen
mit Rendite und Steuer-
vorteilen

Wiinschen Sie sich fiir Ihre finanzielle Zukunft das maximal Mogliche
und doch null Risiko? Mit dieser Vorsorgelosung gehoren Sie in jedem
Lebens- und Borsenszenario zu den Gewinnern.

Was haben Sie davon?

Zielsicher Vorsorge- Per Vertragsablauf wird Thnen im Minimum der von Anfang an Jahr fiir Jahr
sparen mit jéhrlicher garantierte Kapitalwert sofort ausbezahlt. Ihre Chancen, dass es Steuern sparen
Gewinnabsicherung mehr sein wird, stehen sehr gut. Falls Sie vorher sterben, Jenach gewahlter
und garantiertem erhalten die begiinstigten Personen die Todesfallleistung. Variante optimieren
Todesfallkapital Sie Ihre Steuern wirk-

sam. Dies steigert Ihre
Rendite zusatzlich.

Leistung Wir zeigen lhnen die
Per Vertragsende v Auszahlung des garantierten Erlebensfallkapitals plus Indexbonus fir Sie beste Losung,.
Im Todesfall v Auszahlung des garantierten Todesfallkapitals plus Indexbonus.

Bei Vertragsabschluss konnen Sie zwischen einem konstanten oder
steigenden garantierten Todesfallkapital wahlen

Garantiertes Erlebens-
und Todesfallkapital

Konstantes
Todesfallkapital

Vertragsdauer

Garantiertes Erlebensfallkapital

Steigendes
Todesfallkapital _ —

Vertragsdauer
— Steigendes Todesfallkapital
Vorsorgeschutz
Indexbonus

® |ndexbonus nach Zuweisung garantiert
B Sparkapital mit garantiertem Zins
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Finanzierung

Lebensversicherung
Protect Plan 3a/3b

Periodische Prémien

3a: Ab CHF 1200 pro Jahr bis zur gesetzlichen Limite
von CHF 6826 flr Erwerbstatige mit Pensionskasse
bzw. CHF 34 128 flir Erwerbstatige ohne Pensionskasse

3b: Ab CHF 1200 pro Jahr

v Zahlungsmodus anpassbar
Monatlich, viertel-, halbjahrlich oder jahrlich

+ Prémienbefreiung optional
Die AXA bezahlt Ihre Pramien weiter, wenn Sie erwerbsunfahig
werden (Wartefrist wahlbar: 3, 6, 12 oder 24 Monate).

v Aussetzen der Pramienzahlung
Nach finf Jahren kdnnen Sie die Prémienzahlungen
fUr bis zu insgesamt vier Jahre aussetzen
(z. B. fir Mutterschaft, Ausbildung, Auslandaufenthalt)

Einmalige Investition Nicht moglich
Wahrung v CHF
Anlage
Indexbonus Partizipation an der positiven Wertentwicklung des DynaPlan Excess
Return Index und den steigenden Zinsen
v Berechnung des Indexbonus mittels transparenter Bonusformel
v Dynamische Beteiligungsquote: jahrlich festgelegt
entsprechend Marktsituation
Sicherheit v Garantierter Mindestzins

Mechanismus
Indexbonus+

« Festlegung bei Vertragsabschluss entsprechend Zinsumfeld
+ Erhdhung moglich entsprechend Zinsvorgaben der FINMA

v Jéhrliche Gewinnabsicherung zum Schutz vor Verlusten
+ Absicherung von positiven Indexboni
+ Zuweisung des garantierten Mindestzinses
bei negativer Indexentwicklung

— Positive Indexentwicklung

— Negative oder ungeniigende
Entwicklung des Index

— Mindestverzinsung bei
negativer Indexentwicklung

M Entwicklung Indexbonus
® Jahrliche Gewinnabsicherung +

1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr 4. Jahr

Vertragsdauer

Factsheet und Performance DynaPlan Excess Return Index

Entwicklung des DynaPlan Excess Return Index (CHF)

v mitversichert

+ waéhlbar

Garantierter
Mindestzins und
attraktives
Gewinnpotenzial
Bei negativer Borsen-
situation sind Sie

vor Verlusten sicher.
Bei positiver Markt-
entwicklung profi-
tieren Sie noch mehr.

Jahrliche Gewinn-
absicherung
Einmal erzielte
Ertrage kdnnen
lhnen nicht mehr
verlorengehen.

Top Anlage - top
Anlagemanagement
Der DynaPlan

Excess Return Index
Uberzeugt fir jeden
Anlagehorizont:

+ Weltweite
Diversifikation
Monatliche
Optimierung der
Anlageklassen
(Aktien, Immobilien,
Rohstoffe,
Obligationen und
Geldmarkt)
Tdgliche Risiko-
kontrolle
Wéhrungsabsiche-
rung in CHF
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https://www.axa.ch/content/axa/de/privatkunden/angebote/vorsorge-vermoegen/lebensversicherungen/fundlist.html#/product/P149968441

http://www.axa.ch/doc/aa6zs

Steuern

Lebensversicherung
Protect Plan 3a/3b

Einzahlung

Auszahlungen

Varianten

v 3a:Abzug der Jahrespramie vom steuerbaren Einkommen bis zur
gesetzlichen Limite, keine Vermogenssteuer wahrend der Vertrags-
laufzeit

v 3a: Reduzierter Steuersatz
3b:« Leistung an den Versicherungsnehmerim Erlebensfall
ist steuerfrei
« Leistung im Todesfall unterliegt der Erbschaftssteuer,
wobei Ehegatte/eingetragener Partner sowie Nachkommen in
den meisten Kantonen steuerfrei bleiben

Todesfallkapital

Erwerbsunfahig-
keitsrente

Wechsel 3a/3b

Pramienbefreiung

Vertragsdauer

+ Konstantes oder steigendes Todesfallkapital

+ Kombination mit Erwerbsunféhigkeitsrente

v Jederzeit moglich

Pramienbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit
infolge von Unfall oder Krankheit

Laufzeit

Vorzeitige Auflosung

Alter

3a: Mind. 5 Jahre, max. 47 Jahre
3b: Mind. 5 Jahre, max. 60 Jahre

3a: Gesetzliche Einschrénkungen

Frihestens 5 Jahre vor dem AHV-Pensionierungsalter.
Ausnahmen: Kauf eines Eigenheims, Start in die Selbstandigkeit,
Pensionskassen-Einkauf, Auswandern aus der Schweiz,

Bezug einer vollen Invalidenrente

v 3b: Rickkauf oder Teilriickkauf jederzeit moglich

Eintrittsalter

Schlussalter

Empfanger

3a: Mind. 18 Jahre, max. 59 Jahre (Frau) / 60 Jahre (Mann)

3b: Mind. 0 Jahre, max. 78 Jahre
(mit Pradmienbefreiung max. 60 Jahre)

3a: Friihestens mit Alter 59 (Frau) / 60 (Mann), spatestens
mit Alter 69 (Frau) /70 (Mann), sofern Erwerbstatigkeit tber das
AHV-Rentenalter hinaus andauert

3b: Mind. 7 Jahre, max. 77 Jahre
(mit Pramienbefreiung bis max. 85 Jahre)

Wer erhalt
die Leistungen?

v 3a:Im Erlebensfall Sie selbst, im Todesfall die beglinstigten Personen

v 3b:Im Erlebensfall Sie selbst oder die von Ihnen begtlinstigten
Personen; im Todesfall die von Ihnen beglinstigten Personen

Erbprivileg v Die Todesfallleistung wird direkt an die beglinstigten Personen
ausbezahlt. Sie féllt nicht in den Nachlass der versicherten Person
v Auszahlung auch bei ausgeschlagener Erbschaft
Verfligbarkeit
Verpfandung v 3a: Fur selbst bewohntes Wohneigentum moglich

Betreibungs- und
Konkursprivileg

v 3b: Ohne Einschrankung moglich
v 3a:Vorihrer Falligkeit sind die Anspriiche unpfandbar

v 3b:Vorihrer Falligkeit sind die Anspriiche unpfandbar, sofern
Ehegatte/eingetragener Partner oder Kinder begiinstigt sind
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Lebensversicherung

Protect Plan 3a/3b
Abtretung an Dritte v 3a:Nur an den Ehegatten moglich bei Scheidung oder
wenn der Giterstand geandert wird
v 3b: Ohne Einschrankung moglich
Policendarlehen v 3b: Moglich in Hohe des garantierten Rickkaufswerts
Ruckkaufswert v Wahrend der gesamten Vertragslaufzeit garantierte Werte
v mitversichert + wahlbar
Was Sie interessieren konnte
Wie sparen Sie am meisten Steuern?
Konstantes oder steigendes
Todeskapital?
Was ist, wenn Sie wegen eines Unfalls
oder einer Krankheit nicht mehr arbeiten
kénnen?
Gerne analysieren wir fir Sie lhre aktuelle
Vorsorgesituation und Lésungsvarianten.
Es ist kein Vorwissen ndtig.
Vorteil liber Vorteil Ilhr Mehrwert
« Garantierte Mindestverzinsung « Dieversicherten Leistungen, Ihr Kapital
« Jahrliche Gewinnabsicherung und Ihre Altersvorsorge sind bei der AXA
« Zur Steueroptimierung kann die 3a- sicherer als auf einem Bankkonto
Abzugslimite immer ausgeschopft werden « Wenn sich Ihre Prioritdten im Leben &ndern,
+ Zahlungsmodus kann jederzeit sind flexible Anpassungen jederzeit moglich
gedndert werden + Attraktive Anlage mit erstklassiger Betreuung
+ Diese Police kdnnen Sie als Eigenkapital « Auf Wunsch bestimmen Sie, welche Person das
flr den Kauf einer Immobilie einsetzen Geld im Todesfall erhalten soll - unabhéngig
« Kombinierbar mit Ihrer Altersvorsorge vom Erbrecht
« Prémienkonto « Im Todesfall bezahlt die AXA sofort, wenn
« Garantiertes Auszahlungskapital die Leistung an den Ehegatten bzw. den ein-
per Vertragsablauf getragenen Partner geht
+ Vorsorgellicken schliessen bei + Anpassungen sind jederzeit moglich
Erwerbsunfahigkeit und/oderim Todesfall + Hohe Beratungsqualitat

Partizipation an steigenden Finanzmarkten
und steigenden Zinsen

Bei einer positiven Entwicklung des DynaPlan
Excess Return Index kann Ihnen zuséatzlich
ein Indexbonus zugewiesen werden

Ihr Sparkapital und der Ihnen zugewiesene
Indexbonus werden jahrlich abgesichert
und sind garantiert

Die Zuweisungen und der Stand lhres
garantierten Indexbonus sind in Ihrem
Jahresbericht transparent dargestellt
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