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Spedizione dal novembre 
2012

Opzione di spedizione 

Esempio:
Indirizzo aziendale con 
istruzione di spedizione c/o

Esempio:
Invio a fiduciari, broker, 
payroller ecc.

In seguito a una sentenza del Tribunale amministrativo federale i dati LPP sensibiliindicati nel 
certificato della cassa pensione degli assicurati non devono poter essere visionati da terzi. 
Il datore di lavoro è considerato come persona terza, nei confronti della quale va mantenuto 
l’obbligo di segretezza. Di conseguenza, dal novembre 2012 i certificati della cassa pensione 
non vengono più spediti in busta aperta a datori di lavoro, broker e ulteriori terzi.  

L’invio dei certificati della cassa pensione avviene sempre  
– per posta separata,
– in una busta chiusa indirizzata personalmente all’assicurato e
– all’indirizzo del datore di lavoro. 
Gli altri documenti vengono inviati come avvenuto finora.

Per la spedizione dei certificati della cassa pensione può essere registrato un indirizzo diverso 
da quello di corrispondenza e aziendale. In questo modo tutti i certificati della cassa pensione 
possono essere inviati direttamente alla persona competente per l’inoltro delle buste chiuse.

Se desiderate impiegare un indirizzo di spedizione particolare, vogliate notificare le coordinate 
necessarie all’interlocutore per voi competente. I dati di contatto di quest’ultimo sono indicati 
su tutte le lettere accompagnatorie, in alto a destra, accanto a «Persona referente».

Promemoria
Spedizione dei certificati della cassa pensione 

AXA Vita SA
General-Guisan-Strasse 40, Casella postale 300

8401 Winterthur
www.AXA.ch

Personale
Chriesit Giovanni
Kirschweg 2
6300 Zug

1/97835
7566429058310
NW5.555/CAint

Qui di seguito trova una sintesi delle sue prestazioni assicurate

Certificato della cassa pensione
101914060/L4HX8YJPYL

Valevole dal 21.05.2013 Contratto n. 1/97835/UU CA

AXA Stiftung Marc Cadosch
Berufliche Vorsorge Brambrüeschstr. 1 a
Winterthur 7000 Chur

Dati personali
Cognome / Nome Chriesit Giovanni Inizio dell'assicurazione 01.01.2012
Data di nascita 18.02.1969 Raggiungimento dell'età di pensionamento 01.03.2034
Sesso Maschile Salario annuo 69'000.00
Numero d'assicurato 756.6429.0583.10 Salario assicurato 44'430.00
Grado di occupazione 90% CHF

Parte Parte
Avere di vecchiaia obbligatoria sovraobbligatoria Totale
Avere di vecchiaia al 21.05.2013 5'750.95 3'454.90 9'205.85

Per il 2013 la remunerazione dell'avere di vecchiaia è la seguente: parte obbligatoria: 1.7%*; parte sovraobbligatoria 2.2%*

* interessi inclusa l'eccedenza di interessi

Prestazioni de vecchiaia previste oppure*
(valori presumibili remunerati con 2.5% d'interesse) Capitale Rendita
in caso di pensionamento ordinario in data 01.03.2034 all'età di 65 anni 255'573.00 16'855.00

in caso di pensionamento anticipato all'età di 64 anni 239'804.00 15'348.00
all'età di 63 anni 224'419.00 13'958.00
all'età di 62 anni 209'409.00 12'671.00
all'età di 61 anni 194'765.00 11'479.00
all'età di 60 anni 180'479.00 10'370.00

*Tasso di conversione attualmente valido per il pensionamento ordinario: parte obbligatoria: 6.8%; parte sovraobbligatoria
5.835%

Personale 
Rossi Giovanni 
c/o Ditta Esempio SA 
Via Esempio 1 
Im Musterweiler 
1234 Esempiopoli

AXA Vita SA
General-Guisan-Strasse 40, Casella postale 300

8401 Winterthur
www.AXA.ch

Personale
Chriesit Giovanni
Kirschweg 2
6300 Zug

1/97835
7566429058310
NW5.555/CAint

Qui di seguito trova una sintesi delle sue prestazioni assicurate

Certificato della cassa pensione
101914060/L4HX8YJPYL

Valevole dal 21.05.2013 Contratto n. 1/97835/UU CA

AXA Stiftung Marc Cadosch
Berufliche Vorsorge Brambrüeschstr. 1 a
Winterthur 7000 Chur

Dati personali
Cognome / Nome Chriesit Giovanni Inizio dell'assicurazione 01.01.2012
Data di nascita 18.02.1969 Raggiungimento dell'età di pensionamento 01.03.2034
Sesso Maschile Salario annuo 69'000.00
Numero d'assicurato 756.6429.0583.10 Salario assicurato 44'430.00
Grado di occupazione 90% CHF

Parte Parte
Avere di vecchiaia obbligatoria sovraobbligatoria Totale
Avere di vecchiaia al 21.05.2013 5'750.95 3'454.90 9'205.85

Per il 2013 la remunerazione dell'avere di vecchiaia è la seguente: parte obbligatoria: 1.7%*; parte sovraobbligatoria 2.2%*

* interessi inclusa l'eccedenza di interessi

Prestazioni de vecchiaia previste oppure*
(valori presumibili remunerati con 2.5% d'interesse) Capitale Rendita
in caso di pensionamento ordinario in data 01.03.2034 all'età di 65 anni 255'573.00 16'855.00

in caso di pensionamento anticipato all'età di 64 anni 239'804.00 15'348.00
all'età di 63 anni 224'419.00 13'958.00
all'età di 62 anni 209'409.00 12'671.00
all'età di 61 anni 194'765.00 11'479.00
all'età di 60 anni 180'479.00 10'370.00

*Tasso di conversione attualmente valido per il pensionamento ordinario: parte obbligatoria: 6.8%; parte sovraobbligatoria
5.835%

Personale 
Rossi Giovanni 
c/o Broker SA 
Anna Meier 
Casa postale 
1234 Esempiopoli


